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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurencni dolozka a podminky jejiho
sjednani

Prvnim zédkonem u nas zakotvujicim konkurencni dolozku byl zékon o obchodnich pomocnicich a
jinych zrizencich ze dne 16. ledna 1910. Zakotveni konkurenc¢ni dolozky do naseho pravniho radu
bylo doprovazeno snahou zajistit ochranu urcitého okruhu informaci, jez mohly byt zaméstnanci
zpristupnény v prubéhu jeho pracovniho poméru. Konkurenc¢ni dolozka se nicméné objevuje i v
zakoné o soukromych zaméstnancich. [1] Urcité odmlky se pravni Gprava konkurencni dolozky
dockala po druhé svétové valce, kdy byla z naseho pravniho radu vypusténa. Zpét do pozitivniho
prava se tento pravni institut navratil az v roce 2000. [2] Cilem tohoto ¢lanku je vymezeni podminek,
za nichz muze byt konkurencni dolozka sjednéna.

Podminky, za nichz je mozné konkurenc¢ni dolozku sjednat, upravuje zakon 262/2006 Sb., zdkonik
prace (dale jen ,ZP“) ve svém ustanoveni § 310 odst. 2 pomérné stroze: ,Konkurenc¢ni dolozku muze
zameéstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a technologickych postupu, které
ziskal v zaméstnani u zameéstnavatele a jejichz vyuziti pri Cinnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo
zaméstnavateli zavaznym zpusobem ztizit jeho ¢innost.” [3]

Jak vyplyva z vy$e uvedeného ustanoveni, personélni pusobnost konkurenc¢ni dolozky je limitovana
jen na urcity okruh zaméstnanci, u kterych existuje realna moznost, Ze tito zaméstnanci by
vzhledem ke svému zarazeni v pracovnim poméru mohli nabyt znalosti, jejichz pripadné zneuziti by
mohlo zaméstnavateli uskodit. V praxi se bude jednat napriklad o pracovniky v medicinské oblasti,
pravniky ¢i vedouci zaméstnance. Naopak radovi zaméstnanci, jako jsou ridi¢i, prodavaci ¢i délnici,
budou obvykle z moznosti sjednani konkurenéni dolozky vylouceni, a to s ohledem na jejich pracovni
napln. Sjednani konkurencni dolozky s nékterymi okruhy zaméstnancu je dokonce primo zakézano
zdkonem. Konkurencni dolozka tak nemuze byt uzaviena s pedagogickymi pracovniky $kol a
Skolskych zarizeni, které jsou zrizovany Ministerstvem Skolstvi, télovychovy a mladeze, nebo s kraji,
obcemi a dobrovolnymi svazy obci, jejichz predmétem Cinnosti jsou tkoly v oblasti Skolstvi, a dale s
pedagogickymi pracovniky v zarizenich socialnich sluzeb.

Konkurenéni dolozka musi mit pisemnou formou a je mozné ji uzavrit nejpozdéji do okamziku
skonceni pracovniho poméru, ke kterému se vztahuje. Sjednana muze byt i ve zkuSebni dobé
zameéstnance. [4]

Co do predmétu je konkurencni dolozka omezena na informace, poznatky a znalosti pracovnich a
technologickych postupt, jestlize je zaméstnanec ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele za podminky,
zZe by jejich vyuziti pri vykonu vydélecné ¢innosti shodné s predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo
pri vykonu ¢innosti majici k nému soutézni povahu, mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpusobem ztizit
jeho ¢innost. Povahu téchto informaci bude v praxi zapotiebi posuzovat vzdy v kazdém jednotlivém
pripadé zvlast. Obecné Ize ale konstatovat, Ze v praktickém Zzivoté se bude jednat o informace
citlivého charakteru, které nejsou bézné verejnosti dostupné. [5]

Zavérem lze shrnout, Zze konkurencni dolozku je mozné sjednat jen v urcitych zakonem stanovenych
pripadech. Pri jejim uzavirani je tedy vhodné dbat ve vlastnim zdjmu na zakonem stanovené
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pozadavky, jejichz nedodrzeni by mohlo byt sankcionovano pripadnou neplatnosti tohoto ujednani.
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zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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