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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurencni dolozka v pracovnéepravnich
vztazich a nektere praktické problémy s ni
spojene

Uzavrenim konkuren¢ni dolozky se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonceni
zamestnani, nejdéle po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s
predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu. Zaméstnavatel
se zaroven zavaze, ze zaméstnanci poskytne primérené penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi
jedné poloviny prumérného mési¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Byt se na prvni
pohled muze zdat, ze sjedndni konkurencni dolozky neni ni¢im slozitym, v praxi se lze Casto setkat s
radou chyb, které pri jejim sjednavani zaméstnavatelé délaji.

Neplatnost konkurenc¢ni dolozky

V prvé radé je treba zduraznit, ze se jednd o synallagmaticky zavazek, nicméné tento fakt je ze
strany rady zaméstnavatell Casto prehlizen. Dohoda o konkuren¢ni dolozce pak obsahuje pouze
zavazek zaméstnance zdrzet se vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem
¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vuci nému soutézni povahu, absentuje uz ale zavazek
zameéstnavatele k poskytnuti penézitého vyrovnani. Takova konkurencni dolozka vSak neni platné
sjednana. V nékterych pripadech jsou si zaméstnavatelé této neplatnosti dokonce védomi, a
konkurencni dolozku sjednavaji cilené jako neplatnou, aby se vyhnuli svému zavazku poskytnout
penézité vyrovnani. Takovy postup vSak nelze doporucit. Paklize se zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru u zameéstnavatele ridi neplatnou konkurenc¢ni dolozkou, a zaméstnanec
neplatnost konkurenc¢ni dolozky nezpusobil vylu¢né sam (coz je pravé v pripadé absence zavazku
penézitého vyrovnani zaméstnavatelem prakticky vylouc¢eno), je zaméstnavatel povinen nahradit
zameéstnanci $kodu, kterd mu byla zptisobena pravé tim, ze se ridil neplatnou konkuren¢ni dolozkou,
pri¢emz nédhrada Skody muze spocivat i v uslém vydélku u jiného zaméstnavatele s nimz neuzavrel
pracovni smlouvu jen proto, Ze se ridil neplatnou konkurenc¢ni dolozkou (viz napr. Rozsudek
Nejvy$siho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 4509/2018, ze dne 1. 10. 2019, nebo Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 1773/2008). V koneéném disledku tak mtiZe nastat i situace, kdy
zameéstnavatel, ve snaze usetrit na penézitém vyrovnani, bude nucen nahradit zaméstnanci vice, nez
castku stanovenou zdkonikem prace v § 310 odst. 1.
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Moznosti odstoupeni od konkurencni dolozky

V praxi velmi ¢asto nastava situace, kdy zaméstnavatel sjedna konkuren¢ni dolozku se svym
zaméstnancem, nicméné nasledné se ukaze jakékoliv konkuren¢ni omezeni zaméstnance po skonéeni
jeho pracovniho poméru jako zcela nadbyte¢né ¢i pro zaméstnavatele ekonomicky nevyhodné. Casto
k tomuto zhodnoceni zaméstnavatel dochazi ve chvilich, kdy prichazi do uvahy skonceni pracovniho
poméru zaméstnance a plnéni z konkurenc¢ni dolozky se tak stava aktualnéjsi. V prvé radé je treba
pripomenout, ze od konkurenéni dolozky muze odstoupit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
Zatimco zaméstnavatel je ve své moznosti odstoupit od konkurencni dolozky omezen tim, ze tak musi
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ucCinit v jesté za trvani pracovniho poméru zaméstnance, pro zaméstnance takové omezeni stanoveno
neni, a tak mize odstoupit od konkurenc¢ni dolozky i po skonceni pracovniho poméru u
zameéstnavatele. V divodech pro odstoupeni jsou uz omezeni shodné jak zaméstnavatel, tak
zaméstnanec. Odstoupit od konkurencni dolozky je totiz mozné jen v pripadech, kdy tak stanovi
zékon, anebo v pripadech, kdy je tak mezi stranami ujednano. Zakonnym davodem pro odstoupeni od
konkurencni dolozky je vSak jen situace, kdy jedna ze stran porusi smlouvu podstatnym zptusobem.
Za situace, kdy muze zaméstnavatel odstoupit jen v pripadé, Ze pracovni pomér stale trva, budeme
jen velmi tézko hledat pripady, kdy zaméstnanec za trvani pracovniho poméru porusi dohodu o
konkurenc¢ni dolozce tak podstatnym zplisobem, aby to zaméstnavatele opraviiovalo od konkuren¢ni
dolozky odstoupit. Zaméstnavateli tak nezbyva, nez vyuzit moznosti odstoupit od konkurencéni
dolozky z divodll v konkuren¢ni doloZce sjednanych. Rada zaméstnavatelll ovsem v konkurenéni
doloZce zadné duvody pro odstoupeni nesjednéva, coz se muze pozdéji ukéazat jako znacné
problematické. Zaméstnavatel timto svym pochybenim totiz prakticky pozbyva moznosti ovlivnit
zanik dohody o konkurenc¢ni dolozce. Je tedy treba, aby divody pro odstoupeni od konkurencni
dolozky byly vymezeny jiz pri sjednani konkurenc¢ni dolozky. Divody pro odstoupeni musi byt navic
vymezeny konkrétné, neni tak napriklad mozné ujednat, Ze zaméstnavatel je opravnén od
konkurenc¢ni dolozky odstoupit z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu, takové ustanoveni by
totiz zaméstnavatele na tkor zaméstnance znacné zvyhodnovalo (viz napt. Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 28. 3. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4394/2010). Castym divodem pro odstoupeni od
konkurenc¢ni dolozky tak muze byt napriklad zména okolnosti, v jejichz dusledku jiz zaméstnanec
nebude disponovat informacemi ¢i jinymi poznatky, které by mohly ztizit zavaznym zplisobem
zameéstnavateli jeho ¢innost.

VysSe penézitého vyrovnani

Zakonik prace vyslovné stanovuje minimalni hranici vySe penézitého vyrovnani, kterou musi
zameéstnavatel zaméstnanci po dobu plnéni zdvazku z konkurencni dolozky vyplacet, kdy toto
penézité vyrovnani musi ¢init nejméné jednu polovinu prumérného mési¢niho vydélku. Sjednani vyse
penézitého vyrovnani vesmés necini problémy. Co vSak muze Cinit problémy je pak fakticky vypocet
vySe penézitého vyrovnani. Obecné je podle zdkoniku prace rozhodnym obdobim pro vypocet
prumérného vydélku predchozi kalendarni ¢tvrtleti, fada zaméstnavatel vSak nespravné vychazi
z prumérného vydélku za kvartal, predchazejici skonCeni pracovniho poméru, nikoliv za kvartdl,
predchazejici plnéni konkurencni dolozky. Takovy problém mize nastat typicky v pripadé, ze
pracovni pomeér skonc¢i ke dni 30. Cervna, a zavazek z konkurenc¢ni dolozky tak zacina zaméstnanec
plnit po¢inaje 1. ¢ervencem. V takovém pripadé se spravné bude pri vypocCtu vychazet z prumérného
vydélku zaméstnance ve 2. kalendarnim c¢tvrtleti, jelikoz kvartal predchazejici zapoceti plnéni
z konkurencni dolozky, je prave 2. kalendarni ctvrtleti.

V praxi pak muze vyvstat i otdzka, zda v ramci penézitého vyrovnani zohlednit i vyplacenou
mimoradnou odménu. K tomu, abychom dokazali spravné urcit postup, je zadsadni, o jakou formu
odmény se jedna. Pokud se totiz bude jednat o odménu za vykonanou préci, napriklad formou
mimoradné ro¢ni odmény, pak Nejvyssi soud CR (viz napt. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21
Cdo 5432/2017, ze dne 24. 4. 2018) dovodil, ze pokud bude tato odména vyplacena v kalendarnim
ctvrtleti, které je urcujici pro vypocet penézitého vyrovnani, pak je nutné téz tuto odménu zohlednit
pri uréeni primérného vydélku. Naopak, pokud se bude jednat o odménu, kterd byla vyplacena
v souvislosti se skon¢enim pracovniho pomeéru, velmi ¢asto jako urcitd motivace pro hladsi a rychlejsi
odchod zameéstnance, v takovém pripadé se pri vypoctu vySe penézitého vyrovnani nebude
k vyplacené odméné prihlizet, a to presto, ze byla vyplacena v kalendarnim ctvrtleti, ze kterého se
bude pri vypoctu vychézet. V této souvislosti lze zaméstnavatelim doporucit, aby pripadné
predchazeli budoucim nejasnostem uvedenim divodd pro vyplaceni odmény primo ve skonceni
pracovniho poméru, v opacném pripadé totiz mize nasledovat prokazovani skute¢nych duvoda pro



vyplaceni odmény.
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

» Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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