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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurencni dolozka v pracovni smlouve

Vim, Ze lze v pracovni smlouvé sjednat konkurencni dolozku. Zajimalo by mne, zda je mozné
konkurenéni dolozku sjednat i na obdobi trvani pracovniho poméru, nebo jen na obdobi po jeho
skonceni. Na jak dlouhou dobu muze byt dolozka sjednéna?

Konkurenc¢ni dolozka je ujedndnim, jehoz ndlezitosti upravuje ustanoveni § 29a zék. 65/1965 Sb., zdkoniku prace. Jde
o jednu z podminek, kterou muze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout v pracovni smlouvé. Dohoda o
konkurencni doloZce musi byt vzdy uzaviena pisemné, jinak je neplatné.

Utelem konkurenéni doloZky je zdvazek zaméstnance, Ze se po uréitou dobu po skonéeni pracovniho poméru zdrzi
vykonu vydéle¢né Cinnosti, kterd by byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo by méla vi¢i nému soutézni
povahu. Vydélecnou ¢innosti je myslena jakakoliv aktivni ¢innost zaméstnance vykonavana za ucelem zisku (prijmu).
Muze jit kupf. o vykon prace v pracovnim poméru ¢i na zékladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jakoZz i o préaci konanou na zakladé smlouvy o dilo ¢i o podnikéni zaméstnance na zakladé zivnostenského opravnéni.
Vzdy je ale tfeba, aby se jednalo o vydélecnou ¢innost ve vztahu k predmeétu ¢innosti zaméstnavatele nebo o ¢innost,
pri jejimz vykonu by byli zaméstnavatel a zaméstnanec ve vzajemném konkuren¢nim postaveni.

Dohodu o konkurencni dolozce muze obecné zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrit, jestlize to 1ze od zaméstnance
spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatkl a znalosti pracovnich a technologickych postupd,
které zaméstnanec ziskal v pracovnim poméru u zaméstnavatele a jejichz vyuziti pti vydélecné Cinnosti zaméstnance
by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpusobem ztiZit jeho ¢innost. Zakonik prace ovSem stanovi vyjimKy, pokud jde o
zameéstnance, s nimiz nelze konkurenéni dolozku uzavrit. Jsou jimi napr. pedagogicti pracovnici ,statnich” Skol a
skolskych zartizeni.

Z uvedeného je proto ziejmé, Ze konkurenéni dolozka muze byt sjednéna jen na obdobi po skonceni pracovniho
poméru zaméstnance, ne na dobu jeho trvani. Po dobu trvani pracovniho poméru proto mize zaméstnanec vykonavat
jakoukoliv vydélecnou ¢innost; pouze u takové vydélecné Cinnosti, ktera je shodna s predmetem cinnosti
zamestnavatele, potfebuje jeho predchozi pisemny souhlas.

Konkuren¢ni dolozka muze byt dohodnuta maximéalné na dobu 1 roku od skonc¢eni pracovniho poméru, jinak je
dohoda neplatnd a neni pro zaméstnance zavazna.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

e Rozhodnuti l1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
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e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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