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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurencni dolozka v pracovni smlouve

V pracovni smlouveé 1ze vedle podstatnych nélezitosti dohodnout i dalsi podminky, na kterych maji
ucastnici pracovné pravniho vztahu zajem. Ve smlouvé lze pisemné dohodnout, ze zaméstnanec
nesmi po ustanovenou dobu, nejdéle vSak jeden rok po skonceni pracovniho poméru, vykonavat pro
jiného zameéstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele,
nebo jinou ¢innost, ktera by méla soutézni povahu vic¢i podnikéni zaméstnavatele.

V pracovni smlouve 1ze vedle podstatnych nélezitosti dohodnout i dalsi podminky, na kterych maji
ucastnici pracovné pravniho vztahu zdjem. Ve smlouvé lze pisemné dohodnout, ze zaméstnanec
nesmi po ustanovenou dobu, nejdéle vSak jeden rok po skonceni pracovniho poméru, vykonavat pro
jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele,
nebo jinou ¢innost, kterd by méla soutézni povahu vici podnikani zaméstnavatele. A to pouze za
podminek, za nichz to 1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat. Pro pripad poruseni takového
zévazku muze byt sjednéna primérena smluvni pokuta. Konkurenc¢ni dolozka odporujici vyse
uvedenym podminkam je ze zdkona neplatna.

Uvedené ustanoveni se do ceského pravniho radu dostalo novelou zakoniku prace, ktera podstatnym
zplUsobem zménila nékteré ¢ésti zékona. Konkurenc¢ni dolozky byly soucésti pracovnich smluv i pred
novelou zakoniku, ale soudni praxe se k témto ustanovenim ve smlouvach stavéla negativné.
Konkuren¢ni dolozky by vSak nemély byt béznym institutem pouzivanym v pracovnich smlouvach a
jejich pouziti by mélo byt vdzano na vykon vysoce odpovédné prace. Jejich hlavni vyznam tedy
spatrujeme zejména u vedoucich pracovniku spoleCnosti, kteri jsou za svoji praci vétSinou
zameéstnavatelem nadprumérné odménéni.

Je tfeba upozornit, ze zdkon pamatuje na ochranu zaméstnanct pred Sikandznim chovanim
zameéstnavatell a stanovuje, Zze konkurenc¢ni dolozku lze dohodnout ve smlouvé pokud to 1ze od
zameéstnance spravedlivé pozadovat. Uvedené ustanoveni tak brani sjednani této dolozky v
pripadech, kdy predmétem vykonu prace je bézna ¢innost napr. uklidové prace, pomocné prace atd.
V pripadeé, ze smlouva by porusovala vyse uvedenou zasadu je takovéto ujednani neplatné.
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