7.2.2007

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurencni dolozka v pracovnim pomeéru
dle nového zakoniku prace

Konkurenéni dolozkou se v souladu s ustanovenim § 310 zdkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)
rozumi dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po
urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné cinnosti,
ktera by byla shodné s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vaci nému soutézni
povahu. Zjednodusené receno se zameéstnavatel pomoci konkurenc¢ni dolozky snazi chranit své know-
how pred jeho zneuzitim ze strany potencionalni konkurence.

Jednim dechem je treba dodat, ze soucasti dohody o konkurencni dolozce musi byt i zavazek
zaméstnavatele, jehoZ ticelem je kompenzovat zaméstnance za prevzeti vySe uvedené povinnosti. Jak
vyplyva z ustanoveni § 310 odst. 1 zadkoniku prace, jde konkrétné o zdvazek zaméstnavatele, ze
zameéstnanci poskytne za kazdy mésic plnéni zavazku zdrzet se vykonu ,konkurenc¢ni” vydélecné
¢innosti primérené penézité vyrovnani. Penézité vyrovnani, které je zaméstnavatel z divodu
sjednani konkurencni dolozky povinen vzdy zaméstnanci poskytnout, musi byt nejméné ve vysi
prumérného mésicniho vydélku. Nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak, je splatné
pozadu za mésicni obdobi.

Dosud uvedeny vyklad 1ze proto shrnout nasledujicim zptisobem - dohoda o konkurencni dolozce
musi byt pokazdé vzajemné vyvazend, protoze predstavuje vyrazné (az jednoleté) omezeni
zameéstnance v moznosti vykonavat jeho profesi bud v dal§im pracovnim poméru, pripadné v ramci
vlastniho podnikani. Toto omezeni musi proto zaméstnavatel kompenzovat poskytnutim priméreného
penézniho protiplnéni, ma-li se jednat o oboustranné prijatelny kompromis.

Dohoda o konkurené¢ni dolozce musi byt pisemna a muze byt soucésti jiz pracovni smlouvy, na
zakladé niz se pracovni pomér zaméstnance zaklada. To ale plati jen v pripadé, pokud se v pracovni
smlouvé nedohodl zaméstnavatel se zaméstnancem na zkusebni dobé.

Zakonik prace totiz vyslovné stanovi, Ze byla-li se zaméstnancem sjednana zkusSebni doba je mozné
dohodu o konkurencni dolozce uzavrit nejdrive po jejim uplynuti. Porusi-li zaméstnavatel se
zameéstnancem toto pravidlo, bude dohoda o konkurencni dolozce (nikoliv celd pracovni smlouva)
neplatnd. Je-li proto soucasti pracovni smlouvy dohoda o zkuSebni dobé, 1ze konkurencéni dolozku
sjednat az dodatecné, napr. formou dodatku k pracovni smlouvé, a to nejdrive po uplynuti celé
zkuSebni doby.

Dohodu o konkurencni dolozce nemuze zameéstnavatel sjednat s kterymkoliv zaméstnancem, kterého
do pracovniho poméru prijme.

Konkurenéni dolozku nelze predné uzavrit s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zarizeni
zrizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem
obci, jehoz predmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi, ani s pedagogickymi pracovniky v
zarizenich socialni péce.

Dal$i omezeni plyne z ustanoveni § 310 odst. 2 zékoniku prace. Dle tohoto pomérné obtizné
srozumitelného ustanoveni muze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat konkurenc¢ni dolozku
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pouze tehdy, jestliZze to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatk, znalosti pracovnich a technologickych postupti, které ziskal v zaméstnani u
zameéstnavatele a jejichz vyuziti by mohlo pri ,konkurencni” ¢innosti zaméstnance po skonceni
pracovniho poméru ztizit zaméstnavateli zdvaznym zplisobem jeho Cinnost.

Konkurencni dolozka se proto v praxi uzavira zejména s témi ze zaméstnanct, kteri prichézeji do
styku s dalezitymi informacemi o chodu zaméstnavatelova podniku. Pijde tak zpravidla o
zameéstnance ve vedoucich pozicich ¢i na mistech, kde se predpoklada dikladné obeznameni
zameéstnance s predmétem c¢innosti (know-how) zaméstnavatele.

Zéakonik prace pripousti, aby byla v dohodé o konkuren¢ni doloZce sjedndna i smluvni pokuta pro
pripad, ze zaméstnanec porusi zavazek nevykonavat po stanovenou dobu po ukonceni pracovniho
poméru ,konkurencni“ ¢innost. Smluvni pokuta musi byt primérena hospodarské vyuzitelnosti,
povaze a vyznamu know-how zameéstnavatele, které ma chranit. Jakmile zaméstnanec smluvni
pokutu zaméstnavateli zaplati, jeho zdvazky z konkurencni dolozky zanikaji a neni proto nadale
povinen je dodrzovat.

Jak zameéstnavatel, tak zaméstnanec je jednostranné opravnén od dohody o konkurencni dolozce
odstoupit, resp. ji vypovédét, a to vZdy pouze pisemné.

Zaméstnavatel muze od dohody o konkurenc¢ni dolozce odstoupit pouze po dobu trvéni pracovniho
poméru zaméstnance, a to bez udani duvodu. Dohoda o konkurenc¢ni dolozce se zru$uje dnem, kdy
odstoupeni doslo do dispozice zaméstnance.

Zaméstnanec muze dohodu o konkurencni dolozce vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil
penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnt po uplynuti jeho splatnosti. Dohoda zanika prvnim
dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni vypovéedi.
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