Konkurencni dolozka v pracovnim poméru
dle nového zakoniku prace

Konkurenéni dolozkou se v souladu s ustanovenim § 310 zdkoniku prace (zakon 262/2006 Sb.)
rozumi dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po
urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné ¢innosti,
ktera by byla shodné s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vaci nému soutézni
povahu. Zjednodusené rec¢eno se zaméstnavatel pomoci konkurenéni dolozky snazi chranit své know-
how pred jeho zneuzitim ze strany potencionalni konkurence.

Jednim dechem je treba dodat, ze soucasti dohody o konkurencni doloZce musi byt i zavazek
zameéstnavatele, jehoz Gcelem je kompenzovat zaméstnance za prevzeti vySe uvedené povinnosti. Jak
vyplyva z ustanoveni § 310 odst. 1 zdkoniku prace, jde konkrétné o zavazek zaméstnavatele, ze
zameéstnanci poskytne za kazdy mésic plnéni zavazku zdrzet se vykonu ,konkurencni” vydélecné
¢innosti primérené penézité vyrovnani. Penézité vyrovnani, které je zaméstnavatel z duvodu
sjednani konkuren¢ni dolozky povinen vzdy zaméstnanci poskytnout, musi byt nejméné ve vysi
prumérného mésicniho vydélku. Nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak, je splatné
pozadu za mésicni obdobi.

Dosud uvedeny vyklad Ize proto shrnout nasledujicim zptisobem - dohoda o konkurenc¢ni dolozce
musi byt pokazdé vzajemné vyvazend, protoze predstavuje vyrazné (az jednoleté) omezeni
zameéstnance v moznosti vykonavat jeho profesi bud v dal§im pracovnim poméru, pripadné v ramci
vlastniho podnikani. Toto omezeni musi proto zaméstnavatel kompenzovat poskytnutim priméreného
penézniho protiplnéni, ma-li se jednat o oboustranné prijatelny kompromis.

Dohoda o konkurencni dolozce musi byt pisemné a muze byt soucasti jiz pracovni smlouvy, na
zakladé niz se pracovni pomér zaméstnance zaklada. To ale plati jen v pripadé, pokud se v pracovni
smlouvé nedohodl zaméstnavatel se zaméstnancem na zkusebni dobé.

Zéakonik préce totiz vyslovné stanovi, ze byla-li se zaméstnancem sjednana zkusebni doba je mozné
dohodu o konkurencni dolozce uzavrit nejdrive po jejim uplynuti. Porusi-li zaméstnavatel se
zaméstnancem toto pravidlo, bude dohoda o konkurencni dolozce (nikoliv cela pracovni smlouva)
neplatna. Je-li proto soucasti pracovni smlouvy dohoda o zkusebni dobé, 1ze konkurenéni dolozku
sjednat az dodatec¢né, napr. formou dodatku k pracovni smlouvé, a to nejdrive po uplynuti celé
zkuSebni doby.

Dohodu o konkuren¢ni doloZce nemuze zaméstnavatel sjednat s kterymkoliv zaméstnancem, kterého
do pracovniho poméru prijme.

Konkurenc¢ni dolozku nelze predné uzavrit s pedagogickymi pracovniky skol a skolskych zarizeni
zrizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem
obci, jehoz predmétem cinnosti jsou tkoly v oblasti Skolstvi, ani s pedagogickymi pracovniky v
zarizenich socialni péce.

Dalsi omezeni plyne z ustanoveni § 310 odst. 2 zdkoniku prace. Dle tohoto pomérné obtizné
srozumitelného ustanoveni muze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat konkurenc¢ni dolozku
pouze tehdy, jestlize to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatk, znalosti pracovnich a technologickych postuptl, které ziskal v zaméstnani u
zamestnavatele a jejichz vyuziti by mohlo pri ,konkurencni” ¢innosti zaméstnance po skonceni
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pracovniho poméru ztizit zaméstnavateli zavaznym zplisobem jeho Cinnost.

Konkurencni dolozka se proto v praxi uzavira zejména s témi ze zaméstnanci, kteri prichazeji do
styku s dilezitymi informacemi o chodu zaméstnavatelova podniku. Pijde tak zpravidla o
zameéstnance ve vedoucich pozicich ¢i na mistech, kde se predpoklada dikladné obeznameni
zameéstnance s predmétem c¢innosti (know-how) zaméstnavatele.

Zakonik prace pripousti, aby byla v dohodé o konkurencni dolozce sjednéana i smluvni pokuta pro
pripad, ze zaméstnanec porusi zdvazek nevykonavat po stanovenou dobu po ukonceni pracovniho
poméru ,konkurencni ¢innost. Smluvni pokuta musi byt primérena hospodarské vyuzitelnosti,
povaze a vyznamu know-how zaméstnavatele, které ma chranit. Jakmile zaméstnanec smluvni
pokutu zaméstnavateli zaplati, jeho zavazky z konkurencni dolozky zanikaji a neni proto nadale
povinen je dodrzovat.

Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec je jednostranné opravnén od dohody o konkurenc¢ni dolozce
odstoupit, resp. ji vypovédét, a to vZdy pouze pisemné.

Zaméstnavatel muze od dohody o konkurenc¢ni doloZce odstoupit pouze po dobu trvéni pracovniho
poméru zaméstnance, a to bez udani davodu. Dohoda o konkurenc¢ni dolozce se zrusuje dnem, kdy
odstoupeni doslo do dispozice zaméstnance.

Zaméstnanec muze dohodu o konkurencni doloZce vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil
penézité vyrovnani nebo jeho ¢ést do 15 dnl po uplynuti jeho splatnosti. Dohoda zanika prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
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Dalsi clanky:

e Narizeni odstranéni cerné stavby aneb KdyZz vyjimka potvrzuje pravidlo

* Investic¢ni dotaznik u pravnickych osob a test vhodnosti

 R4dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setieni (nélez Ustavniho soudu)

e Pristupnost k vybranym vyrobkum a sluzbam po implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pristupnost u

vyrobku a sluzeb - na koho dopadne nova pravni uprava?
e Ovéreni podpisu advokatem a ,nestrannost” advokata
e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev
 Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC
¢ Ohrozeni pobidek v modelu bez investi¢niho poradenstvi?
» Klicova reforma ochrany prumyslovych vzort Evropské unie: Co se zméni?
e Jak na ndvrh na vydani elektronického platebniho rozkazu neboli ,EPR"?

e Povinnosti ¢eskych s.r.0. a a.s. vuci zahranié¢nim mater's
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