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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konto pracovni doby - atraktivni pro
zamestnavatele, méné uz pro zameéstnance

Konto pracovni doby predstavuje zcela novy institut, ktery ma na useku pracovni doby umoznit
zameéstnavatelim provozujicim podnikatelskou Cinnost relativné pruzné reagovat na ménici se
potrebu prace v zavislosti na poctu jejich zakazek, resp. celkového odbytu jejich produkce.
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Novy zakonik prace, zak. 262/2006 Sh., zaméstnavateli umozni, aby zaméstnanci v pracovnim
pomeéru vyplacel stdlou mzdu, ale zaroven mu pridéloval praci v objemu, ktery bude odpovidat jeho
aktudlni potrebé v konkrétnim obdobi. Zaméstnavatelé tak napristé nebudou nuceni dodrzovat
neménné rozvrzeni pracovni doby bez ohledu na to, zda se jedna o obdobi, kdy je prace nedostatek
nebo naopak presprilis.

Konto pracovni doby tak zaroven tvori vyjimku z principu, podle kterého méa zaméstnanec
v pracovnim pomeéru pravo na pridélovani prace v rozsahu tydenni pracovni doby.

Zavedeni konta pracovni doby

Zéakonik prace predpoklada, ze v souvislosti se zavedenim konta pracovni doby maji byt ucinény
nasledujici kroky:

(i) V pripadé, ze u zaméstnavatele pisobi odborova organizace, bude treba aplikaci konta
pracovni doby sjednat v rdmci kelektivni smlouvy, jinak postaci jeho regulace ve vnitinim predpisu
zameéstnavatele.

(ii) Zaméstnavatel je dale povinen stanovit délku vyrovnavaciho obdobi, tj. obdobi, po jehoz
skonceni se posuzuje rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a skute¢né odpracovanou
pracovni dobou. Délka vyrovnavaciho obdobi nemize zasadné presahnout 26 tydnl po sobé jdoucich,
kolektivni smlouva vSak muze vymezit toto obdobi az na 52 tydnt. Zaméstnavatel samoziejmé muze
volit i libovolné kratsi vyrovnavaci obdobi.

(iii) K uplatnéni konta pracovni doby a k délce vyrovnavaciho obdobi je rovnéz zapotrebi
predchozi souhlas jednotlivych zaméstnanct, jichz se bude toto rozvrzeni pracovni doby tykat.
Prestoze zékonik prace nestanovi obligatorni pisemnou formu tohoto souhlasu, z divodu pravni
jistoty a eliminace rizika nésledného odvolani tohoto souhlasu ze strany zaméstnance je treba tuto
formu doporucit. Souhlas zaméstnance potom muze byt koncipovan napt. jako ujednani v ramci
pracovni smlouvy, resp. jejiho dodatku, tak i zvlastni dohody o kontu pracovni doby, kterou jsou
zameéstnavatel a zaméstnanec opravnéni uzavrit podle ob¢anského zakoniku.

(iv) Daéle je zaméstnavatel povinen zavést u¢et pracovni doby zaméstnance a ticet mzdy
zameéstnance.

Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje stanovena tydenni pracovni doba, tj. v podstaté
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rozsah Uvazku zaméstnance, rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zac¢atku a konce
smény, tj. harmonogram smeén, a skutecné odpracovana pracovni doba v jednotlivych dnech a za
tyden.

Na uctu mzdy zameéstnance se eviduje jednak stala mzda zaméstnance, tj. mzda ve stalé meésicni vysi,
ktera zaméstnanci prislusi ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendarni mésice a ktera nesmi byt
niz$i nez 80% prumérného vydélku zaméstnance, jednak dosazena mzda zaméstnance za kalendarni
mésic, na kterou mu vzniklo prévo podle sjednanych podminek.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby

Zameéstnanctm, u nichz zaméstnavatel s jejich souhlasem uplatni konto pracovni doby, prislusi za
vyrovnavaci obdobi za jednotlivé kalendarni mésice tzv. stala mzda, tj. mzda ve stalé mésicni vysi
sjednana v kolektivni smlouvé nebo stanovena vnitrnim predpisem. Tato mzda nesmi byt nizsi nez
80% prumeérného vydélku zameéstnance.

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize
je po uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu
za jednotlivé kalendarni mésice vyssi nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vznikly rozdil doplatit.

Konto pracovni doby v praxi

V praxi ma konto pracovni doby predstavovat pomérneé flexibilni pracovni rezim, kdy je prace bude
zaméstnancum narizovéna prubézné, a to podle aktudlni potreby zaméstnavatele. Zaméstnanec bude
povinen dostavit se na své pracovisté vzdy v souladu s predepsanym harmonogramem smén, ovsem
to, jak dlouho na pracovisti setrva, se bude odvijet od momentdlni potreby zaméstnavatele. Pokud
tedy napr. po dvou hodinach dojde prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, zaméstnanec na
zakladé instrukce zaméstnavatele z pracovisté odejde. V pripadé, ze vSak béhem jeho smény
vyvstane dalSi potreba jeho pracovni ¢innosti, zaméstnanec bude na pracovisté znovu povolan a

v pripadé nutnosti mu muze byt narizena i prace prescas. Délka smény zaméstnance pri uplatnéni
konta pracovni doby vSak muze ¢init nejvySe 12 hodin.

Prestoze v soucasnosti nejsou s uplatnénim konta pracovni doby prakticky zadné zkuSenosti, je
evidentni, Ze nova Uprava rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby bude vyzadovat ze strany
zaméstnavatelll, ktefi se pro ni rozhodnou, rozsirenou evidenci jak ohledné pracovni doby, tak
ohledné odménovani. Pokud jde o zaméstnance, je zfejmé, ze tento systém klade znacné naroky na
jejich flexibilitu a lze si klast otdzku, co muze zaméstnance k souhlasu s takovymto rozvrzenim
pracovni doby motivovat.

Tereza Kadlecova
WEINHOLD LEGAL
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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