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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konto pracovni doby v praxi

Konto pracovni doby je institutem umoznujicim rozvrzeni pracovni doby zavedenym do pravniho
radu zdkonem 262/2006 Sbh. v roce 2006. Od té doby ale navzdory své atraktivité pro zaméstnavatele
s flexibilnimi potrebami na své zaméstnance zlstava spise nepochopenym a zridkavé vyuzivanym
institutem vzhledem k tomu, Ze v praxi se jedna o pomérné chaoticky a neprehledny institut, kvuli
¢emuz si mnoho zaméstnavatelt jeho vyhody radéji pro jistotu odpusti.
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Konto pracovni doby umoznuje vyplacet zaméstnanci stdlou mzdu a zaroven mu pridélovat praci
flexibilné dle potieb zaméstnavatele oznamenou pouze s tydennim upozornénim. Dle zédkona je konto
pracovni doby zavadéno u zaméstnavatele vnitrnim predpisem anebo kolektivni smlouvou, pokud u
zaméstnavatele plisobi odborova organizace. Konto nesmi byt uplatiiovano u nékterych verejnych
zameéstnavatelll uvedenych v zdkoné, zejména pak ve statni sprave.

Charakteristické je nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, které se zapocitava v tzv. vyrovnavacim
obdobi. Vyrovnavaci obdobi slouzi k posouzeni rozdilu mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a
skutecné odpracovanou pracovni dobou. Vyrovnavaci obdobi v zasadé nesmi presahnout 26 tydna po
sobé jdoucich, kolektivni smlouvou ale muze byt prodlouzeno az na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen v pripadé rozvrzeni pracovni doby kontem pracovni doby vést pro
zameéstnance ucet pracovni doby a ucet mzdy. Na uctu pracovni doby se vykazuje stanovena tydenni
pracovni doba, rozvrh tydenni pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zac¢atku a konce
smény a odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech za tyden. Na uctu mzdy se pak
vykazuje stald mzda zaméstnance a dosazend mzda za kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo pravo
podle sjednanych ¢i stanovenych podminek.

Co se tyce rozvrhu pracovni doby v pripadé konta pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jej
vypracovat a seznamit s nim, nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji jeden tyden pred
zaCatkem obdobi, nez je pracovni doba rozvrzena, nedohodnou-li se jinak. Toto ustanoveni je tedy
dispozitivni a 1ze se od néj odchylit, nikoliv vSak v neprospéch zaméstnance. Ten je chranén zakonem
v tom ohledu, ze mé alespon tyden predem pravo védét, jak presné bude mit rozvrzenou pracovni
dobu. Zaméstnavatel muze pak ve vysledku pozadovat po zaméstnanci praci mimo rozvrh pracovni
doby, ale bude se jednat jiz o jiny rezim. Napriklad, pokud bude situace zaméstnavatele vyzadovat,
aby byla sména zaméstnance jeden den o tfi hodiny kratsi, nez byla pivodné stanovena v rozvrhu
pracovni doby a dal$i den naopak o tfi hodiny delsi, se souhlasem zaméstnance se to zapocte jako
standardni délka pracovni doby. Pokud s tim vSak zaméstnanec nebude souhlasit, tak prvni den
pujde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a druhy den o prescas. Nelze se ani generalné
domluvit, Ze se smény nebudou pridélovat dle rozvrhu, nebo ze rozvrh bude mit pouze orienta¢ni
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charakter. Zameéstnavatel neni opravnén pridélovat praci nahodile a libovolné se od rozvrhu pracovni
doby odchylovat, jednalo by se totiz o nepriméreny zasah do prav zaméstnance. Naopak je
zameéstnavatel nejen povinen pisemné vypracovat rozvrh pracovni doby, ale také s nim seznamit
zameéstnance a posléze dle néj pridélovat praci. Ohledné komunikace mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem se ma za to, Ze rozvrh pracovni doby musi byt vypracovan pisemné, na dalsi
komunikaci pak jiz zadné formdlni naroky kladeny nejsou a tak pozdéjsi domluva muze byt i pouze
ustni.

Zaver

Je zde vidét, ze uprava konta pracovni doby neni az tak flexibilni, jak by se mohlo na prvni pohled
zdat a zustava pomérné komplikovanym institutem, ktery ani po letech existence v pravnim radu
nenachdzi tak Siroké uplatnéni, jak pravdépodobné zakonodarce zamyslel. V pripadé dobré
propracovanosti interniho systému a nastaveni procesti ma vsak tento institut ur¢ité svij potenciél u
zameéstnavatelll, kter{ se potykaji se sezénnimi vykyvy poptéavky anebo velkymi narazovymi
zakazkami.
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DalSi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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