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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kontrola dodrzovani lecebného rezimu
zamestnance

Vite, ze podle nového zakoniku prace bude mit zaméstnavatel pravo chodit k Vam domu a
kontrolovat Vas, v dobé kdy jste nemocny ? Vadi Vam, Ze pri této kontrole tak bude mit moznost
zjistovat i Vase majetkové pomeéry a zivotni uroven ? Jak je to tedy s kontrolou dodrzovani lé¢ebného
rezimu ?

(]

Podle nového zdkoniku prace ma zameéstnavatel skutecné pravo kontrolovat dodrzovani 1écebného
rezimu zaméstnance. Toto jeho pravo mu je priznano pravé s ohledem na skutec¢nost, zZe bude
poskytovat ndhradu mzdy nebo platu namisto nemocenskych davek po dobu prvnich 14 dnu pracovni
neschopnosti zaméstnance. Z tohoto diivodu je tak zaméstnavateli pfiznano i pravo snizit nebo
neposkytnout tuto nahradu v pripadech, kdy zaméstnanec v dobé pracovni neschopnosti porusi
rezim prace neschopného, a to se zretelem na zavaznost tohoto poruseni.

Opravnéni zaméstnavatele spociva v kontrole, zda tento zaméstnanec dodrzuje rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. V souvislosti s tim je zaméstnavatel opravnén pozadat oSetrujiciho
lékare, ktery stanovil zaméstnanci rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto
rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjiSténych pripadt poruseni tohoto rezimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli
kontrolu.

Zameéstnavatel je povinen v pripadé zjisténi poruseni lécebného rezimu zaméstnancem vyhotovit o
kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis
tohoto zaznamu je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni
spravée socialniho zabezpeceni prislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti a oSetrujicimu 1ékari doCasné prace neschopného zaméstnance.

Ackoli je zaméstnanec povinen umoznit kontrolu, je tfeba pri jejim provadéni respektovat jeho
zakladni lidska prava a svobody; kontrola by tedy méla zaméstnance co nejméné omezovat a
zamestnavatel by mel respektovat zejména soukromi zaméstnance a nedotknutelnost jeho obydli.

Poruseni 1éCebného rezimu ze strany zaméstnance nema povahu poruseni povinnosti vztahujicich se
k vykonavané praci a vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo z dohody o pracovni ¢innosti.
Zaméstnavatel nemuze tedy ani pri opakovaném porusovani z tohoto diivodu vypovédét pracovni
pomeér.

Je zadouci, aby si kazdy zaméstnavatel zavedl systém a pravidla kontroly, zejména pokud jde o

zpusob jejich provadéni a prokazovani poruseni lé¢ebnému rezimu zaméstnancem, a s timto
systémem seznamil i své zaméstnance.

Anna Bartunkova
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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