Kontrola na useku zamestnanosti

<p align="justify">Kontrolni plisobnost na iseku zaméstnanosti, tzn. také tu, ktera vyplyva ze
zékoniku prace, vykonéava dle § 12 odst. 1, pism. g) zdkona 9/1991 Sb. Utad préce, ktery rovnéz
muze ukladat pokuty.

Podle novely zakoniku prace muze zaméstnavatel naridit praci prescas jen ve vyjimec¢nych
pripadech, jde-li o vazné provozni duvody, a to i na dobu nepretrzitého odpoc¢inku mezi dvéma
sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. </p>

Kontrolni piisobnost na Giseku zaméstnanosti, tzn. také tu, ktera vyplyva ze zakoniku prace, vykonava
dle § 12 odst. 1, pism. g) zdkona 9/1991 Sb. Utad préace, ktery rovné? mize ukladat pokuty.

Podle novely zdkoniku prace muze zaméstnavatel naridit praci prescas jen ve vyjimecnych
pripadech, jde-li o vazné provozni davody, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Narizena
prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce (§96 odst.1) ZP); na rozdil od stavajiciho znéni, kdy prace prescas je definovana
jako prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo
ramec rozvrhu pracovnich smén.

Novela tedy zduraziuje kritérium vyjimecnosti. Nejedna-li se o duvody uvedené v §96 odst.1 ZP, lze
konat préci prescas jen vyjimecné a da-li zaméstnanec souhlas. Celkovy rozsah prace prescas nesmi
¢init v priméru vice nez osm hodin tydné. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas v roce se
nezahrnuji prace prescas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Narizeni vlady 108/1994 Sb., kterym se provadi zékonik prace se v §7 vénuje praci prescas. Do poctu
hodin nejvyse pripustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace prescas, za které zaméstnanec
dostal nahradni volno nebo které konal pri naléhavych opravnych pracich, pti pracich pomocnych,
které nutné predchdzeji vyrobé nebo po ni nasleduji, pri pracich nutnych v souvislosti s predavanim
prace dalSi sméné v nepretrzitém provozu az do osmi hodin tydné, v souvislosti se strezenim objektu
zaméstnavatele az do osmi hodin tydné nebo hrozilo-li nebezpeci pro zivot nebo zdravi, se svym
souhlasem pri Spickovych pracich v zemédélstvi.
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DalSi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni
jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ést druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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