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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kontrola na useku zamestnanosti

<p align="justify">Kontrolni plisobnost na iseku zaméstnanosti, tzn. také tu, ktera vyplyva ze
zékoniku préce, vykonavéa dle § 12 odst. 1, pism. g) zékona ¢&. 9/1991 Sb. Urad prace, ktery rovnéz
muze ukladat pokuty.

Podle novely zakoniku prace muze zaméstnavatel naridit praci prescas jen ve vyjimec¢nych
pripadech, jde-li o vazné provozni divody, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. </p>

Kontrolni piisobnost na Gseku zaméstnanosti, tzn. také tu, ktera vyplyva ze zakoniku prace, vykonava
dle § 12 odst. 1, pism. g) zékona ¢. 9/1991 Sb. Utad préce, ktery rovnéz mize ukladat pokuty.

Podle novely zdkoniku prace muze zaméstnavatel naridit praci prescas jen ve vyjimeénych
pripadech, jde-li o vazné provozni davody, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Narizena
prace prescas nesmi u zameéstnance Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce (§96 odst.1) ZP); na rozdil od stavajiciho znéni, kdy prace prescas je definovana
jako prace konana zameéstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo
ramec rozvrhu pracovnich smeén.

Novela tedy zduraznuje kritérium vyjimecnosti. Nejedna-li se o duvody uvedené v §96 odst.1 ZP, lze
konat préci prescas jen vyjimecné a da-li zaméstnanec souhlas. Celkovy rozsah prace prescas nesmi
¢init v priméru vice nez osm hodin tydné. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas v roce se
nezahrnuji prace prescas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno.

Narizeni vlady ¢.108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace se v §7 vénuje praci prescas. Do
poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace prescas, za které
zameéstnanec dostal nahradni volno nebo které konal pri naléhavych opravnych pracich, pri pracich
pomocnych, které nutné predchdazeji vyrobé nebo po ni nasleduji, pti pracich nutnych v souvislosti s
predavanim prace dalSi sméné v nepretrzitém provozu az do osmi hodin tydné, v souvislosti se
strezenim objektu zaméstnavatele az do osmi hodin tydné nebo hrozilo-li nebezpeci pro zivot nebo
zdravi, se svym souhlasem pri Spickovych pracich v zemédélstvi.
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Dalsi clanky:

e Rovné odménovéani a transparentnost mezd: nové povinnosti zaméstnavatell
e Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurencni dolozka

o Velké tapani okolo Svarcsystému

e Dva problémy s pracovni pohotovosti

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Zakon o jednotném meési¢nim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v ucinnost

e Soubéh funkce statutdrniho organu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj
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» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky
e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026
o Transparentni odménovani
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