Kontrola véci a prohlidky zaméstnancu
provadéné zameéstnavatelem

Otézku provadéni kontroly véci a prohlidek zaméstnanctu zaméstnavatelem resi ustanoveni § 248
odst. 2 zdkona 262/2006 Sh., zakoniku prace, v platném znéni, ve kterém se doslova uvadi:
»Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci,
které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popripadé provadét prohlidky
zameéstnancu. Pri kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti. Osobni
prohlidku muze provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.”
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Shora uvedené ustanoveni opraviiujici zaméstnavatele k provadéni kontrol zaméstnanct souvisi s
ochranou majetku zaméstnavatele a vykonem prace a poskytuje zaméstnavateli opravnéni k tomu,
aby kontroloval véci, které zaméstnanci vnaseji na pracovi$té nebo si z néj odnaseji. V dusledku se
vSak nejednd pouze o opravnéni zaméstnavatele, aby provadél kontrolu za tc¢elem ochrany svého
majetku, ale soucasné je zde i povinnost na strané zameéstnavatele k provadéni tohoto druhu
kontroly. Miizeme pripomenout rozhodnuti Nejvy$$iho soudu CR ze dne 7. 5. 2003, sp. zn. 21 Cdo
2172/2002, ve kterém se soud vyjadril takto: ,Povinnost soustavné kontrolovat, zda zaméstnanci plni
své pracovni tkoly tak, aby nedochdzelo ke Skoddm, uklddd zamestnavateli prijmout a soustavné
uplatriovat takovy souhrn zptisobti a forem kontroly plnéni pracovnich tkoli zaméstnanci, ktery lze
po ném vzhledem ke konkrétni ¢asové a mistni situaci rozumné pozadovat a ktery je zptsobily co
nejvice omezit a snizit riziko vzniku Skod.“

Jakubka, ]J. je toho nazoru, Ze zaméstnavatel nemusi kontroly provadét pouze prostrednictvim
svych zaméstnancu, kdyz pripousti, ze je mozné vyuzit spoluprace bezpecnostnich agentur
na podkladé smluvniho vztahu a zplnomocnéni udéleného zaméstnavatelem.[1] Existence
smluvniho vztahu a zplnomocnéni k provadéni kontrol zaméstnancu bezpec¢nostnimi agenturami je
vSak nezbytna.

Jak vyplyva ze shora citovaného ust. § 248 odst. 2 zakoniku prace, zaméstnavatel je opravnén
kontrolovat nejen véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo si od néj odnaseji, ale i samotné
prohlidky zaméstnancu, véetné osobnich prohlidek. Kontrola se tudiz muze vztahovat nejen na
obsah tasek, ale i kapes zaméstnancu. Nicméné v takovém pripadé je tfeba mit na paméti, ze
osobni prohlidka muze byt provadéna pouze fyzickou osobou stejného pohlavi.
Zaméstnavatel pritom musi zachovavat pravidla ochrany osobnosti, zejména pak ta vyplyvajici z ust.
§ 11 zékona 40/1964 Sb., obcanského zadkoniku, v platném znéni,[2] a dadle nesmi dochazet ke
snizovani lidské dustojnosti. V pripadé, ze by doslo k poruseni prav na ochranu osobnosti
zameéstnance, zaméstnanec by se mohl domahat toho, aby bylo upusténo od neopravnénych zasaht
do jeho prav, aby byly odstranény nasledky téchto zasahu a aby mu bylo dano primérené
zadostiucCinéni. Pokud by se nejevilo postacujicim zadostiu¢inéni dle predchozi véty, zejména proto,
Ze byla ve zna¢né mire snizena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma fyzicka
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osoba téz pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich. Vysi nahrady pak uré¢i soud s prihlédnutim
k zavaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.[3]

S odkazem na ust. § 11 obcanského zakoniku, ktery mimo jiné stanovi pravo fyzické osoby na
ochranu zdravi, je mozné uzavrit, ze zaméstnanec by mohl ze zdravotnich duvodu odmitnout
kontrolu provadénou prostrednictvim detektoru kovii, pokud by to mohlo mit vliv na jeho
zdravi a zdravotni stav. Na druhou stranu by vSak zaméstnavatel mohl pristoupit ke standardnimu
provedeni osobni prohlidky zaméstnance, a to opét za predpokladu, ze bude zachovana lidska
dustojnost.
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[1] JAKUBKA, Jaroslav: Ochrana osobnich a osobnostnich prav zaméstnanct, 1. ¢ast. Prace a mzda,
2005/12. Wolters Kluwer CR, a.s., 29 s.

[2] Ustanoveni § 11 obcanského zdkoniku stanovi, ze fyzickd osoba mé pravo na ochranu své
osobnosti, zejména zivota a zdravi, obCanské cti a lidské dastojnosti, jakoZ i soukromi, svého jména a
projevi osobni povahy.

[3] Viz. ust. § 13 obc¢anského zékoniku.
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Dalsi clanky:
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
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» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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