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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Koronavirus na pracovisti

Vraci se kolega z konference v Ciné nebo z veletrhu na Taiwanu? Objevoval ryZova pole ve Vietnamu
nebo skryté plaze na Filipinach? Priveze ndm z letisté cokoladu, whisky nebo koronavirus?

Pocty nakazenych koronavirem 2019 nCov denné rostou a virus se jiz rozsitil i do Evropy. Co by mély
délat ¢eské firmy, aby minimalizovaly riziko ndkazy svych zaméstnancl a ohrozeni fungovéni svého
byznysu?

V této véci rozhodné neni duvod k panice. Evropské centrum pro prevenci a kontrolu chorob (ECDC)
hodnoti riziko udrzitelnych prenost koronaviru mezi lidmi v EU jako malé. Na druhou stranu
zékernost nového koronaviru spoc¢ivéa v jeho az dvoutydenni inkuba¢ni dobé, béhem které muze byt
nakazeny i bez vnéjSich priznaku zdrojem nékazy pro své okoli. Méli byste proto zvazit, zda si prave
Vase firma muze dovolit sedét a ¢ekat se zalozenyma rukama.
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Kdo je rizikovy zameéstnanec?

Podle doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky z 28. 1. 2020[1] jsou v ohroZeni
nakazou osoby, které se v poslednich 14 dnech zdrzovaly v oblasti nakazy koronavirem nebo
prestupovaly na velkych asijskych mezinarodnich letistich.

Co s rizikovym zaméstnancem?
Pokud zaméstnanec nema zadné priznaky onemocnéni, mél by:

e Ideélné celou maximalni inkubacni dobu, tj. 14 dnu od odletu z oblasti ndkazy, zustat doma a
minimalizovat kontakt s ostatnimi lidmi.

e Dodrzovat ve zvySené mire hygienu - Casto si myt ruce mydlem a vodou, prip. pouzivat
dezinfekéni prostredky na bazi min. 70% alkoholu.

e Kontaktovat telefonicky pracovisté protiepidemického odboru mistné prislusné krajské
hygienické stanice, které rozhodne o potrebnych protiepidemickych opatrenich vcetné
pripadné karantény.

» Pokud se objevi priznaky jako zvySend teplota, kasel nebo dusnost, kontaktovat telefonicky
mistné prislusnou kliniku infek¢niho lékarstvi.

Pokud ma zaméstnanec horecku, kasel nebo dusnost mél by:


https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/where/cee/czech-republic/-cz/index.page

e Nepanikarit, protoze jeho symptomy jsou pravdépodobné projevem onemocnéni chripkou,
ktera nyni radi na celé severni polokouli.

Zustat doma a vyhnout se kontaktu s ostatnimi lidmi.

Také dodrzovat hygienu ve zvySené mire - ¢asto si myt ruce mydlem a vodou, prip. pouzivat
dezinfekéni prostredky na bazi min. 70% alkoholu.

Kontaktovat telefonicky mistné prislusnou kliniku infek¢niho 1ékarstvi.

Pri kasli a kychani si zakryvat usta a nos kapesnikem nebo pazi ¢i rukavem, nikoliv rukama.
Pokud byl vyzvan, dostavit se k vySetreni na infekéni kliniku. Nemél by ale jezdit hromadnou
dopravou. Pokud je to mozné, pouzivat ochrannou ustni rousku, a do ¢ekarny vstoupit az na
zadkladé domluvy s personalem infekéni kliniky.

Zameéstnavatel nemusi vzdy védét, kde cestuji jeho zaméstnanci. Zejména patrani po jejich
dovolenkovych destinacich by mohlo byt problematické z hlediska GDPR. Prakticky proto
doporucujeme zaméstnance informovat o vySe uvedenych doporuéenich Ministerstva zdravotnictvi a
pozadat je, aby v pripadé navratu z rizikovych destinaci pred ndstupem do prace kontaktovali
zameéstnavatele a dohodli se s nim na dalSim postupu. Podobné by méli zaméstnanci postupovat i
v pripadé jiné situace hrozici ndkazou koronavirem - napriklad pokud by se z rizikové destinace
vratil jejich partner.

Jina preventivni opatreni
Dalsi vhodna opatreni, kterd by méli zvazit zaméstnavatelé podle vyvoje epidemie, jsou:

 Informovat zaméstnance o potrebé zvySené hygieny - peclivé a ¢astéjsi myti rukou mydlem a
teplou vodou, pripadné rovnou zaji$téni plné virucidnich prostredkt pro desinfekci rukou (to
samoziejmeé plati i v pripadech rozsireni bézné chripky).

e Pozadat zameéstnance o informovani o prijezdu z oblasti nakazy koronavirem, aby
zamestnavatel mohl zvazit a prijmout odpovidajici opatreni.

« Podle okolnosti na pracovisti zvazit moznost prace z domova béhem maximalni inkubacni doby,
tj. 14 dnu od odletu z oblasti ndkazy.

e Podle okolnosti zvazit systémova opatreni jako jsou zruSeni zahrani¢nich pracovnich cest,
ucasti na konferencich nebo schuizkach v mistech, kam je nutné cestovat letecky.

e Zvazit dopady Sireni koronaviru na zaméstnance dlouhodobé pobyvajici v zahranici a prijmout
odpovidajici opatreni.

e Zvéazit moznost rozdéleni vétsich pracovnich tyml mezi pobockami, aby bylo minimalizovano
riziko sou¢asné nakazy vSech Clena tymu.

e Zvazit, jak bude firma reagovat v pripadé dramatického zhorseni epidemie koronaviru, tak aby
opatreni byla racionalni, primérena, nevznikala z nich zbyte¢na pravni rizika a nedochazelo
k podkopavani morélky pracovnikll (vybaveni zaméstnancu ve styku s verejnosti maskami, plan
reakce na obtiZe zaméstnancu s dopravou do zaméstnani atd.)

Prace z domova a karanténa

Elegantnim resenim pro zaméstnance navrativsiho se z rizikové oblasti je dohoda na praci
z domova (kdyz predpokladame, ze cesty do rizikovych oblasti jsou béznéjsi u ,bilych limecka“).
Pokud bude zaméstnanec na zakladé dohody se zaméstnavatelem pracovat z domova, zaméstnanci
nalezi mzda za vykonanou préci. Z divodu velmi skromné tUpravy zakoniku prace je samoziejmeé
vhodné se zaméstnancem predem podrobnéji upravit podminky vykonu prace z domova.

Mocenskou alternativou k dohodé se zaméstnancem je narizeni karantény. Tu muze naridit o$etrujici
lékar a spociva pravé v oddéleni osoby podezrelé z nakazy od ostatnich lidi. Karanténa se
pracovnépravné chova podobné doc¢asna pracovni neschopnosti. Posuzuje se jako prekazka v praci



na strané zameéstnance, béhem které mu nalezi pracovni volno. V prvnich 14 kalendarnich dnech
karantény nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu minimdalné ve vysi 60% upraveného
prumérného vydélku, kterou hradi zaméstnavatel. Nasledné, od 15. kalendarniho dne trvani
karantény, prislusi zaméstnanci nemocenské, které je hrazeno statem ze systému nemocenského
pojisténi.

Pokud by zaméstnanec vykonaval praci v prubéhu trvani karantény (napr. z domova), nalezela
by mu za vykonanou praci mzda nebo plat, nikoliv ndhrada mzdy nebo nemocenské. Zaméstnavatel
vSak nesmi zaméstnance béhem karantény k vykonu prace nutit a zaméstnanec neni povinen béhem
této doby pripadnou pridélenou praci vykonavat.

Doporuceni

V ¢ase vydéani tohoto ¢lanku nebyl v Ceské republice potvrzen zadny piipad nakaZeni koronavirem
2019 nCov. Epidemiologicka situace se vSak muze rychle vyvijet. Zaméstnavatelum doporucujeme
zachovat chladnou hlavu, zvazit v klidu predem preventivni opatreni a sledovat webové stranky
¢eskych statnich organti, napr. Statniho zdravotniho tstavu a ECDC.
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[1] K dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

* Rozvod s mezinarodnim prvkem a souvisejici otdzky péce o déti a vyzivného

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

o LetiSté a letecké stavby

* Problematické aspekty zmén v Gipravé odpovédnosti za $kodu zpusobenou vadou vyrobku

e Autonomni mobilita optikou ¢eské legislativy. Kdy se na silnicich dockame vozidel bez ridice?

» Rodic¢ovska odpovédnost po novele obcanského zakoniku: Jak nové principy rovnosti,
spoluprace a ochrany ditéte méni praxi soudu a rodin

 Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni ozndmeni

e Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte

» Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti

e Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé

e Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zdsah do ucasti spolecnika jako krajni reseni
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