6. 3. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Koronavirus - prakticka prirucka
zamestnavatele

Prirucku pribézné aktualizujeme v navaznosti na postupné zverejnovani oficialnich informaci ze
strany organu verejné moci. Posledni update: 1. 4. 2020, 11:00 hod (¢ésti Program Ochrany
zaméstnanosti Antivirus a podpora zivnostnikim).

Prindsime zaméstnavatelum aktualni seznam vs$ech krizovych opatrenich a praktickéd doporuceni a
rady.

Nouzovy stav

Vlada Ceské republiky vyhlasila s iéinnosti od 12. 3. 2020 od 14:00 hod. Nouzovy stav na celém
tizemi Ceské republiky, a to na dobu 30 dnt. V disledku vyhla$eni nouzového stavu budou jednotliva
krizova opatreni, v souladu se zdkonem ¢. 240/2000 Sb., o krizovém rizeni, provadéna
prostrednictvim usneseni vlady.

Krizova opatreni

V souvislosti s nepriznivym vyvojem epidemiologické situace ve vyskytu koronaviru v Evropé a na
uzemi Ceské republiky byla vydana nize uvedend opatreni.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

1. Omezeni pohybu osob

e Dne 16. 3. 2020 od 00:00 hod. se zakézal volny pohyb osob na tizemi Ceské republiky. Tento
zakaz byl opatrenim Ministerstva zdravotnictvi prodlouzen do 11. 4. 2020 do 6:00 hod. Ze
zadkazu jsou vyclenény napr. tyto vyjimky:

o cesty do zaméstnani a k vykonu podnikatelské ¢innosti,

o nezbytné cesty za rodinou a osobami blizkymi,

o cesty nezbytné nutné k obstarani zakladnich Zivotnich potreb (ndkup potravin, 1éku,
hygienického zbozi),

o cesty do zdravotnickych zarizeni a zarizeni socidlnich sluzeb,

o cesty za ucelem vyrizeni neodkladnych zalezitosti,

o pobytu v prirodé nebo parcich,


https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/where/cee/czech-republic/-cz/index.page

o cesty zpét do mista svého bydlisteé,
o Ucast na pohrbech.

e Soucasné je narizeno omezit pobyt na verejné dostupnych mistech na dobu nezbytné nutnou a
omezit kontakt s jinymi osobami po nezbytné nutnou dobu a zachovavat pri kontaktu
s ostatnimi osobami odstup nejméné 2 m.

e Na verejné dostupnych mistech se lidem narizuje pobyvat v nejvysSim pocCtu dvou osob,

s vyjimkou ¢lent domécnosti, vykonu povolani ¢i u¢asti na pohrbu.

* Je doporuceno zaméstnavatelim vyuzivat nejvice moznou mérou praci na dalku, podporovat
dovolené a placené volno.

« Dalsi doporuceni zahrnuji omezeni kontaktu zaméstnancu s verejnosti, udrzovani odstupu
alespon 2 metry, uprednostnéni bezkontaktnich plateb a diikladnou desinfekci prostor.

e Ode dne 19.3.2020 od 00:00 hod. se narizuje, aby osoby pri pohybu a pobytu na vSech mistech
mimo své bydliSté pouzivali ochranné prostredky dychacich cest (ust a nosu), jako je
respirator, rouska, ustenka Ci jakykoli Satek, $al Ci jiny prostredek, ktery miize pomoci zabranit
Sireni kapének. Tato povinnost se tyké jakéhokoli pohybu mimo svi{ij domov, i jen po minimalni
dobu.

o Pouze déti do dvou let véku a ridi¢i jedouci v motorovém vozidle sami, ochranné
prostredky dychacich cest nosit nemusi.

e Od 25. 3. 2020 je ¢as mezi 8:00 hod. a 10:00 hod. vyhrazen v maloobchodnich prodejnach
potravin, hygienického a drogistického zboZi s prodejni plochou vice nez 500 m* vylu¢né pro
osoby starsi 65 let a jejich nezbytny doprovod s vyjimkou osob, které jsou drziteli prukazu
ZTP/P, zaméstnancu nebo osob poskytujicich pe¢ovatelskou sluzbu a majitel ¢i zaméstnancl
provozovatele prodejen.

* V prodejnéch s prodejni plochou mensi nez 500 m* by mélo dochézet pouze k uprednostnéni
vyse uvedenych osob.

2. Cestovani do ciziny a vstup cizincum

e S tc¢innosti od 31. 3. 2020 od 00:00 hod. je zakdzano do 12.4.2020 cestovat do zahranici
obc¢antim Ceské republiky a osobam s trvalym nebo piechodnym pobytem nad 90 dni, a to do
véech statd. Plati také zakaz véem cizinclim vstup na tzemi Ceské republiky.

o Ministerstvo vnitra CR z tohoto zdkazu udélilo vyjimky napt.:

o obéantim CR nebo cizinctim s trvalym nebo prechodnym pobytem pracujicim na tizemi
Rakouska, Némecka, Polska nebo Slovenské republiky,

 ob¢anum Némecka, Rakouska, Polska a Slovenska pravidelné prekracujicim vnitini
hranice, tzn. preshrani¢nim pracovnikiim pracujicim na uzemi CR,,

o ob¢antim EU tranzitujicim do svého domovského stétu pres tizemi CR,

o je-li vstup cizincli v zajmu Ceské republiky,

e pracovnikiim servisu kritické infrastruktury atd.

e ridicim nakladnich vozidel, posadce dopravnich letadel ¢i strojvedoucim,

» Urednikiim mezinarodnich organizaci a prislusnikim integrovaného zachranného
systému, ¢lenlim evropského parlamentu,

 Splnéni vyjimek je potreba v jednotlivych pripadech nélezité dolozit (napr. potvrzenim od
zaméstnavatele).

e Za preshranicniho pracovnika, tzv. pendlera se povazuje ten, kdo pravidelné statni hranice
prekracuje alespon 3x tydné v jednom sméru. Témto osobdam se narizuje omezit pohyb na
izemi CR na nezbytné minimum. Pfi¢emzZ se na tyto osoby nadéle na uzemi CR nevztahuji
vyjimky ze zakazu volného pohybu osob, jako jsou nezbytné cesty za rodinou a osobami


https://www.mvcr.cz/clanek/vyjimky-z-omezeni-cestovani.aspx

blizkymi, pobyt v prirodé nebo parcich Ci cesty za ucelem vyrizeni neodkladnych urednich
zalezitosti.

 Pendleri - Némecko a Rakousko:

o Obéanim CR nebo cizinclim s trvalym nebo prechodnym pobytem pracujicim na tzemi
Rakouska nebo Némecka se povoluje za ucelem vykonani prace vycestovat do zahranici,
ale pouze na dobu delsi nez 21 dni, a zaroven pokud od posledniho vstupu na tzemi CR
uplynulo alespon 14 dnt. Tyto osoby jsou povinny si v zahranici obstarat po tuto dobu
ubytovani. Pokud se vrati driv, nebude jim umoznéno opétovné vycestovat. Po navratu na
tizemi CR bude témto osobam povinné natizena 14denni karanténa.

o Osoby cestujici nad vzdalenost 100 km od hranice jsou povinny vyuzit hrani¢ni prechod
s rezimem 24/7.

o Osoby cestujici do vzdalenosti 100 km od hranice mohou vyuZzivat vSechny hranicni
prechody ur¢ené pendlerum.

o Seznam mist urcenych k prekracovani hranic s mapou najdete zde

 Pendleri - Polsko a Slovensko:

o Obé&ané CR nebo cizinci s trvalym nebo pfechodnym pobytem pracujici na tizemi Polska
nebo Slovenské republiky mohou vycestovat do zahranici za uc¢elem vykonu prace, ale
pouze do vzdalenosti 100 km vzdusnou Carou od statni hranice.

o Povinnost karantény nebo dlouhodobého pobytu za hranicemi se zatim na tyto osoby
nevztahuje.

o Tyto osoby jsou povinny pri prechodu statni hranice predlozit ,knizku preshrani¢niho
pracovnika“ za ti¢elem opatteni razitka Policie CR o piechodu statni hranice.

» Vyse uvedené podminky pro pendlery plati také opacné pro obcany Némecka, Rakouska,
Polska a Slovenska (napi. pro Némce v CR plati stejna pravidla, tj. pobyt v CR alespon 21 dni,
pak se miiZou vratit na alespont 14 dnfi do Némecka, a nasledné miizou opét vycestovat do CR
na alespoii 21 dnfl, ptiéemZ v CR nemusi absolvovat karanténu.

« Pendleri jsou povinni pri prekroceni statnich hranic strpét provedeni kontroly priznaka
infek¢niho onemocnéni a poskytnout soucinnost zdravotnickym pracovnikim.

e 0d 21.3.2020, 00:00 hod se pendlertim narizuje predlozit pri prechodu statnich hranic
potvrzeni pro preshrani¢niho pracovnika,

e Seznam mist ur¢enych k prekracovéani hranic s mapou najdete zde

» VySe uvedené podminky pro pendlery se nevztahuji na pracovniky ve zdravotnictvi, socidlnich
sluzbach a integrovaném zachranném systému, kteti pravidelné za ucelem vykonu prace
prekracuji statni hranice.

3. Povinna karanténa pri prekroceni hranic

e 0d 31.3.2020 do 12.4.2020 se nafizuje vSem osobam, které vstoupi na tizemi CR, aby
bezprostiedné po vstupu do CR oznémily tuto skutec¢nost, a to telefonicky nebo jinym
vzdalenym pristupem, svému praktickému lékari.

e Lékari jsou povinni u téchto osob rozhodnout o narizeni karantény v délce 14 dnu.

o Nové tedy jiz nedochézi k rozliSeni ndvratu do CR z rizikovych a nerizikovych oblasti.

 Tyto povinnosti se vztahuji na pracovniky mezinarodni dopravy, servisu kritické infrastruktury,
diplomaty nebo jiné zaméstnance statu pri plnéni naléhavych kol pouze v pripadé, pokud
doba jejich vycestovéni za hranice trvala déle nez 21 dn nebo popripadé u cizinc pri
prekroceni hranic, pokud doba jejich predpoklddaného pobytu na izemi CR bude del$i neZ 21
dnut.

e Povinnd karanténa se nevztahuje na preshrani¢ni pracovniky, tranzitujici ob¢any EU a cizince
s povolenym pobytem v EU.
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4. Povinna karanténa pro osoby, které byly v kontaktu s pacientem nakazenym koronavirem

 VSem praktickym lékarum je narizeno, aby rozhodli o karanténé v délce 14 dnt u osob, o
kterych jim prislusna krajskéa hygienicka stanice sdéli, ze byly v kontaktu s pacientem, u
kterého byla potvrzena nékaza koronavirem.

» Takové osoby jsou povinny poskytnout lékarim soucinnost a podrobit se narizené karanténé.

5. Uzavreni skol

 VSechny zdkladni, stredni, vyssi odborné a vysoké skoly s ucinnosti od 11. 3. 2020 jsou do
odvolani uzavieny, a tedy se zakazuje osobni pritomnost zakl a studentd na studiu. Personalu
Skol se dany zékaz netyka a doporucuje se konat vyuku pomoci prostredki komunikace na
dalku.

 Povinnost uzavrit Skolu se vztahuje i na zakladni umélecké Skoly.

o Materské Skoly zustavaji stéle otevreny.

6. Zakaz konani verejnych akci

e S tcinnosti od 13. 3. 2020 od 18:00 hod. bylo zakdzano konani vSech kulturnich, sportovnich,
nabozenskych a jim podobnych akci s ucasti presahujici ve stejny cas 30 osob, a to jak verejné,
tak soukromé, a to do odvolani.

« Dany zakaz se nevztahuje na zasedani a podobné akce ustavnich organt, organu verejné moci,
soudu a jinych verejnych nebo soukromych osob (valna hromada akciové spolecnosti), které se
konaji na zadkladé zdkona a na pohrby.

7. Omezeni restauracnich zarizeni

e Dne 14. 3. 2020 od 6:00 hod. se zakazuje pritomnost verejnosti ve vSech provozovnach
stravovacich sluzeb s vyjimkou provozoven, které neslouzi verejnosti (zaméstnanecké
stravovani, stravovani zdravotnich a socialnich sluzeb, vézenské zarizeni). Zakaz se tyka i
¢innosti provozoven stravovacich sluZzeb umisténych v ramci nakupnich center s prodejni
plochou presahujici 5.000 m®.

e Zakaz v soucasné dobé je stanoven do dne 11. 4. 2020 do 6:00 hod.

» Tento zdkaz se nevztahuje na prodej mimo provozovnu prostrednictvim vydejového okénka
nebo na prodej jidla s sebou bez vstupu do provozovny. Tento prodej muze probihat bez
casového omezeni.

8. Maloobchodni prodej a sluzby

e Maloobchodni prodej na trznicich a trziStich (napr. prazska Sapa) se zakazuje s G¢innosti od
14. 3. 2020 od 6:00 hod.
¢ S tcinnosti od 14. 3. 2020 od 6:00 hod. se zakazuje jakykoli maloobchodni prodej a prodej
sluzeb v provozovnach. Opatreni ministerstva zdravotnictvi zdkaz prodlouzilo na dobu do 11. 4.
2020 do 6:00 hod. Zakaz se netyka nasledujicich prodejen:
o potravin (prodej nebaleného peciva se povoluje pouze pokud je zajiSténo, ze v misté
odbéru peciva nedochézi ke shlukovéani osob a prodejni misto je vybaveno pomickami



osobni hygieny),
o pohonnych hmot a paliv,
o hygienického zbozi, kosmetiky a jiného drogistického zbozi,
o 1ékarny a vydejny zdravotnickych prostredku, bryli, kontaktnich ¢ocek,
o malych domaécich zvirat a krmiva a dalSich potreb pro zvirata,
o novin, Casopisu a tabdkovych vyrobka,
o opravy silni¢nich vozidel, pokud neni v provozovneé vice nez 30 osob, prodej nahradnich
dilt k dopravnim prostredktim,
o odtahu a odstranéni silni¢nich vozidel,
o provozoven umoziujici vyzvednuti zbozi a zasilek od treti strany,
o provadéni staveb a jejich odstranéni, projektovou ¢innost
o kvétinarstvi, prodej zahradkarskych potreb,
o realitni zprostredkovani a ¢innosti GCetnich poradct, vedeni Gcetnictvi a vedeni danové
evidence,
o pokladni prodej jizdenek,
o lazenska zarizeni, poskytujici alespon z ¢asti sluzbu hrazenou z verejného zdravotniho
pojisténi,
o provozovani pohrebnich sluzeb,
o prodej textilniho materialu,
o servis vypocetni a telekomunikacni techniky,
o zamecnictvi a servis dal$ich vyrobku pro domécnost a oprava udrzba a instalace zarizeni
pro doméacnost,
o myc¢ky automobilt,
o sluzeb pradelen a Cistiren (samoobsluzné pradelny jsou ale zakazany).
e Provoz hazardnich her a kasin podle zdkona 186/2016 Sb., se zakazuje od 14. 3. 2020 od 6:00
hod. do 11.4.2020,6:00 hod.
¢ Prodej ubytovacich sluzeb s vyjimkou ubytovani v ubytovnach, lazenskych zarizenich a
Skolskych ubytovacich zarizenich je zakdzan ode dne 16. 3. 2020 od 6:00 hod.
 Na stejnou dobu je zakazan i provoz autoskol a taxisluzeb, s vyjimkou sluzeb rozvazejicich
potraviny nebo osob s opravnénim ridice taxisluzby (zékaz se tedy zejména vztahuje na sluzby
Uber ¢i Bolt).
e Zakaz poskytovat ubytovaci sluzby se nevztahuje na poskytnuti ubytovani cizincum do doby
opusténi uzemi CR a cizinclim s pracovnim povolenim.
¢ Provozovatelé maloobchodnich prodejen potravin se samoobsluznou prodejnou maji povinnost
bezplatné zakaznikim poskytnout jednorazové rukavice.

9. Uzavreni provozoven poskytujicich volnocasové aktivity

e 0d 13. 3. 2020, 6:00 hod. musi zustat zaviena vSechna zarizeni poskytujici osobam sluzby v
podobé volnocasovych a vzdélavacich aktivit, zejména sportovisté, posilovny, wellness zatizeni,
koupalisté, galerie ¢i jina zabavna zarizeni.

 Pritomnost verejnosti v bazénech ¢i venkovnich sportovistich s ucasti presahujici 30 osob se
zakazuje od 14. 3. 2020, 6:00 hod., pricemz dany zakaz se vztahuje i na lyzarska strediska
nebo turistickd informacni centra.

10. Mezinarodni doprava

e S 1U¢innosti od 14. 3. 2020 od 00:00 hod. se zakazuje pieprava cestujicich ptes hranice Ceské
republiky.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-26-kvetna-2016-o-hazardnich-hrach-21120.html

» Opatreni se vztahuje na dopravce v mezinarodni silni¢ni osobni dopravé zajisStované vozidly s
obstavitelnosti nad 9 osob, mezinarodni drazni osobni dopravé, preshrani¢ni vnitrozemské
vodni osobni dopravé.

 V$em dopravcum se prikazuje vyuzivat v ramci obchodni letecké dopravy s cestujicimi na
palubé, pti niZ je prekracovéna hranice Ceské republiky, pouze mezinrodni verejné letisté
Véaclava Havla Praha.

e V ramci opatteni je umoZnén navrat obéantim Ceské republiky nebo osobam s trvalym nebo
prechodnym pobytem nad 90 dnll na tzemi Ceské republiky. Stejné tak je umoZnéno opusténi
tizemi Ceské republiky cizincim.

11. Sifeni koronaviru - trestny ¢in

Ministerstvo spravedlnosti zaradilo nemoc COVID-19 na seznam nakazlivych nemoci jejichz Sireni (i
z nedbalosti) muze byt posuzovano jako trestny ¢in, dle § 152 nebo § 153 trestniho zékoniku.

Preventivni opatreni

V boji s ndkazou koronaviru SARS-CoV-2, zpusobujici onemocnéni COVID-19, nadale udélaji nejlepsi
sluzbu obecna preventivni doporuceni, tedy zejména pravidelné myti rukou, zakryvani tst pri kasli,
vyhodnocovéani pohybu zaméstnanct a nepodcenovani priznaki. Zejména muze zamezeni Sifeni
onemocnéni pomoci pravidelné no$eni pokryvek ust a nosu v podobé rousek, respiratoru ¢i pouhych
Satku. Shrnuti nasich preventivnich doporuceni najdete ZDE.

Co délat k ochrané zdravi zaméstnanca

Zaméstnavatel musi vyhodnotit rizika spojena s vykonem prace a prijmout opatreni pro jejich
odstranéni nebo minimalizaci. To zahrnuje i riziko ndkazy koronavirem SARS-CoV-2. Opatreni je
treba prizpusobit konkrétnim podminkam zaméstnavatele. Koronavirus se prenasi stejné jako
chripka. Preventivni opatreni jsou tedy v obou pripadech velmi podobnd. Prestoze mize mit
onemocnéni zpisobené koronavirem komplikovany prubéh, u vétsiny nakazenych probiha
onemocnéni pouze s mirnymi priznaky.

Mezi preventivni opatfeni mize zaméstnavatel zahrnout:

e Osvétu mezi zaméstnanci - upozornéni na potrebu pravidelného myti rukou teplou vodou a
mydlem, doporuceni spravné techniky myti rukou, upozornéni na spravnou techniku zakryvani
ust pri kasli. Doporuceni pro spravnou techniku myti rukou najdete napriklad ZDE.

» Omezit osobni setkani a uprednostnit jednéni a schiizky prostrednictvim video/telekonferenci,
pripadné mimo prostory zaméstnavatele.

e Omezit pracovni cesty a velké konference, zejména v zahranici.

e Zvazit ¢astejsi uklid prostor, pripadné jejich uklid desinfekénimi prostredky a poskytnuti
desinfekCnich prostredki v prostorach zaméstnavatele (gely, utérky na vypocetni techniku
atd.). Desinfekcni prostredky muze byt vhodné umistit zplisobem znesnadiujicim jejich
,0dnaseni” zaméstnanci k domacimu pouziti.

e Vybavit zaméstnance bezprostfedné ohrozené nakazou ochrannymi pomuckami (respiratory, v
pripadé velkého rizika (zdravotnicka zarizeni...) oblicejovymi Stity). Muze se jednat typicky o
skladniky v kontaktu s mezindrodni kamionovou prepravou, recepcni v hotelech apod. Je
vhodné pripomenout, Ze pro ochranu pred nakazou je dilezitéj$i myti rukou nez respirator.
Respirator chrani, jen pokud je spravné nasazen, sejmut a po pouziti zlikvidovan.

e Uzite¢nym muze byt i noSeni rousek nebo respiratort nizs$i kategorie, které mohou ochranit
alespon pred Sirenim nakazy kapénkami.
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Omezit pohyb tretich osob v prostorach zaméstnavatele na vyhrazena mista, pripadné vstup
tretich osob zakazat uplné.

Umoznit zaméstnancum préci z domova, pokud je to mozné.

Udrzovat odstup alespon 2 metry, kde je to mozné.

Preferovat bezhotovostni platebni styk.

Zajistit zvysenou desinfekci pracoviste.

Zaméstnavatel by mél pravidelné informovat své zaméstnance o prijatych a pldnovanych opatrenich,
aktualizovat kontaktni udaje zaméstnanct a také osob, na které se maji zaméstnanci obratit v
pripadé dotazi ohledné koronaviru.

Sledovani soukromého zivota zaméstnancu

Od zaméstnancu je mozné vyzadovat informace o rizicich spojenych s koronavirem, napriklad zda se
nezdrzovali v nékterém z ohnisek ndkazy. Na druhou stranu muze byt obtizné zaméstnance
postihnout za nepravdivou nebo netplnou odpoveéd.

Prakticky doporucujeme zaméstnance seznamit s povinnosti informovat o svém navratu z rizikové
oblasti, povinnosti kontaktovat svého o$etrujiciho lékare v pripadé vyskytu priznaku infekéniho
onemocnéni a také o pripadnych dusledcich, které muze zatajeni cesty do rizikové oblasti mit, vCetné
nahrady Skody, pracovnépravni, prestupkové a v extrémnich pripadech i trestni odpovédnosti.

Stejné tak ma zaméstnavatel pravo zaméstnancim pouze durazné doporucit, aby do rizikovych
oblasti soukromé nejezdili. Nemuze jim ale soukromé cesty zakazat.

V soucasné dobé jiz vSak aZ na vyjimky neni mozné opustit izemi Ceské republiky (viz vyse
Cestovani do ciziny a vstup cizinclim).

Testovani zaméstnancu na koronavirus

Zaméstnavatel testovani na koronavirus vynucovat nemuze. V souc¢asné dobé se tyto testy délaji jen
na zakladé rozhodnuti hygienika nebo lékare. Néktera zdravotnicka zarizeni vSak nabizeji testy za
uhradu.

Ministerstvo prace a socialnich véci doporucuje v tiskové zpravé ZDE, aby zaméstnavatel zjistoval
zpusobilost k praci prostfednictvim mimoradnych pracovnélékarskych prohlidek. Takovy postup ale
doporucujeme predem konzultovat s poskytovatelem téchto sluzeb.

Co se zaméstnancem podezrelym z nakazy?

Pokud ma zaméstnavatel obavu, Ze zaméstnanec muze byt nakazen, doporuc¢ujeme dohodnout se
(telefonicky) se zaméstnancem, aby svij zdravotni stav nahlésil prislusné krajské hygienické stanici.
Ti rozhodnou o potrebé provedeni testu na koronavirus a pripadném narizeni karantény.

Pokud zaméstnanec v tomto sméru odmitne spolupracovat, muze zaméstnavatel sim o zdravotnim
stavu zaméstnance primo informovat prislusnou hygienickou stanici.

Zaméstnanci byla narizena karanténa

Pokud byla zaméstnanci narizena karanténa organem verejného zdravi (prislusna krajska hygienicka
stanice nebo i oSetrujici 1ékar) jedna se o prekazku v praci, za kterou zaméstnanci prislusi nahrady
mzdy stejné jako v pripadé bézné pracovni neschopnosti. To znamena, ze zaméstnanec ma narok na
nahradu mzdy ve vys$i 60 % prumérného vydélku (vypoctenou z redukovaného zakladu dle zékoniku


https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/TZ+-+Koronavirus+a+pracovn%C4%9Bpr%C3%A1vn%C3%AD+souvislosti.pdf/fb9728ac-3cd0-cdad-2f0b-da7ab6b412cf

prace) po dobu prvnich 14 dni karantény a od 15. dne bude ¢erpat nemocenskou ze systému
nemocenského pojisténi.

O narizeni karantény je zaméstnanec povinen zaméstnavatele bez zbytecného odkladu informovat a
prekazku v praci dolozit.

Bylo-li u zaméstnance prokézano onemocnéni nemoci COVID-19, musi zaméstnavatel v ramci
preventivni povinnosti informovat o moznych rizicich vhodnym zplsobem i ostatni zaméstnance.
Nicméné skutecnosti o konkrétni osobé sdéluje zaméstnavatel pouze v rozsahu nezbytném k ochrané
zdravi, a tak aby nebyla dot¢ena dustojnost a integrita této osoby. Konkrétni udaje by mély byt
poskytovany pouze primo dotCeny kolegum.

Mame podezreni na nakazu zameéstnance, ale nebyla mu narizena karanténa

Pokud 1ékar neshledal nezbytnym vzit zaméstnance do karantény (jeho volny pohyb neni ohrozenim
pro verejnost) a zaméstnanec neni ani v pracovni neschopnosti, musi tento zavér zameéstnavatel
respektovat.

Pokud se zameéstnavatel i v této situaci rozhodne usilovat, aby se zaméstnanec nezdrzoval na
pracovisti, ma nékolik moznosti:

» Dohoda o praci z domova - moznost podminéna souhlasem zaméstnancem, pokud to povaha
prace pripousti.

 Poslat zaméstnance ,na prekazky“ - moznost i bez souhlasu zaméstnance, zaméstnavatel musi
platit ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

 Nahradni volno - pokud mé zaméstnanec napracované prescasy, muze mu je zaméstnavatel
naridit vyCerpat.

 Neplacené volno - na zakladé zadosti zaméstnance mu mize zaméstnavatel umoznit ¢erpani
neplaceného volna.

» Dovolena - moznost naridit zaméstnanci dovolenou, a to i bez jeho souhlasu; dovolenou je ale
treba naridit 14 dni predem, nebyla-li dohodnuta lhtuta kratsi.

e ZruSeni planovanych smén - moznost zaméstnanci upravit rozvrh smén, a to i bez jeho
souhlasu; rozvrh smén je ale tfeba stanovit 14 dni predem, nebyla-li dohodnuta lhita kratsi.

Zaméstnanec odmita prijit do prace

Zé&konik prace dava zaméstnanci pravo odmitnout vykon nebezpecné prace. Odmitnutd prace ale
musi bezprostredné a zavaznym zpusobem ohrozovat jeho zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo
zdravi jinych lidi. Test pro odmitnuti préace je tak velmi prisny, a v pripadé obavy z nakazeni
koronavirem nebude u prumérného zaméstnance v tuto chvili naplnén.

Obecné v takovych pripadech doporucujeme obavy zaméstnance vyslechnout a pokusit se spolecné
najit reseni, které mu vyjde v ramci moznosti spole¢nosti vstiic. Muze se jednat tfeba o moznost
prace z domova, ¢erpani dovolené nebo poskytnuti neplaceného volna. Pokud by zaméstnanec presto
odmit] prijit do prace, jedna se o neomluvenou absenci, za kterou ho muze zaméstnavatel postihnout.

Mohou se samoziejmé objevit pripady komplikovanéjsi, které je treba posuzovat individuélné (osoby
s oslabenou imunitou, potizemi s dychanim, nemocnym srdcem, cukrovkou, téhotné atd.).

Vypadek MHD

V pripadé nepredvidatelného vypadku hromadné dopravy ma zaméstnanec, ktery se nemohl dostat



v€as na pracovisté, pravo na pracovni volno bez ndhrady mzdy.
Détem zavreli Skolu

Zéakon vyslovné pocita i se situacemi, kdy zaméstnanec potrebuje namisto prace pecovat o své dite.
Vyslovné upravuje napriklad:

« uzavreni Skoly, kam dité bézné dochéazi, z divodu protiepidemickych opatieni;

e narizeni karantény ditéti;

e narizeni karantény osobé, ktera o dité jinak pecuje.

V takovém pripadé musi zaméstnance (rodiCe, pripadné osobu Zzijici s ditétem ve spole¢né
domaécnosti) zaméstnavatel omluvit v zaméstnani a zaméstnanec ma pravo na osetrovné (davka ze
systému nemocenského pojisténi). Vyse oSetrovného za kalendéarni den ¢ini 60 % denniho
vymerovaciho zakladu.

Vldda CR dne 19.3.2020 schvalila navrh zdkona na zakladé kterého by o$etfovné mohl rodi¢ ¢erpat
po celou dobu, po kterou $koly zlistanou v disledku protiepidemickych opatreni uzavieny. SouCasné
bude umoznéno oSetrovné cerpat i na péci o dité do véku 13 let. Doslo tedy k navySeni vékové
hranice ditéte z piivodnich 10 let.

Zakonem by mélo také dojit k rozsireni prava pobirat oSetrovné i na osoby samostatné vydélecné
¢inné. Tyto osoby budou moci nasledné podat zadost o financni prispévek na oSetrovné na obecni
zivnostensky urad, a to na péci o dité, na které nebude Cerpat kompenzacni prispévek zadna jina
osoba. Zivnostnikiim bude néleZet o$etiovné ve vysi 424 K¢ za den.

Nérok na o$etfovné z diivodu uzavreni $koly uplatiiuje zaméstnanec tiskopisem Zadost o o$etiovné
pri péci o dité z divodu uzavreni vychovného zarizeni (Skoly), ktery mu vyda ve 2 vyhotovenich
Skola, kterou dité navstévuje. Zaméstnanec doplni ¢ast B tiskopisu a preda je neprodlené
zamestnavateli, ktery pak podklady pro vyplatu davky preda prislusné Okresni spravée socialniho
zabezpeceni.

Narok na oSetrovné nemaji zaméstnanci vykonavajicich praci na zékladé dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni préce.

Poslanecka snémovna navrh zakona schvalila 24. 3. 2020 a ocekava se, ze zakon nabude ucinnosti do
konce brezna.

»~Burza zaméstnancu” - docasné pridéleni

Re$enim situace, kdy zaméstnavatel nema pro své zaméstnance praci, miZe byt uzavieni pisemné
dohody se svym zaméstnancem o docasném pridéleni tohoto zaméstnance jinému zaméstnavateli.
Takovou dohodu lze uzavrit nejdrive po uplynuti 6 mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru.

Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu zaméstnavatel, ktery zaméstnance
docCasné pridélil jinému zaméstnavateli.

Za docasné pridéleni zaméstnance nesmi byt poskytovana tplata. To znamena, Ze zaméstnavatel,



kterému byl zaméstnanec docasné pridélen, nesmi za pridéleni zaméstnance zaplatit odménu
zameéstnavateli, ktery mu svého zaméstnance poskytl. MiZze mu pouze nahradit ,néklady na
zameéstnance”, kterého mu pridélil - tj. proplatit mu poskytnutou mzdu nebo cestovni nédhrady.

Zavirame provozovnu

Pokud dojde k uzavreni provozovny zaméstnavatele z divodu protiepidemickych opatfeni, posuzuje
se vznikla situace jako v pripadé narizeni karantény (tedy zaméstnavatel plati prvnich 14 dni
zaméstnancum ,nemocenské”, od 15. dne plati zaméstnance stat). Stejné plati v pripadé, ze
zameéstnanec se nemuze dostavit do prace z diivodu, Ze je v karanténé obec, ve které se nachézi
misto vykonu préce.

V pripadé uzavreni provozovny z jinych divodu budou mit zaméstnanci zpravidla narok na
poskytnuti 100% nahrady mzdy. Zaméstnavatel muze zvazit vyuziti moznosti pro snizeni financ¢niho
dopadu, jako je narizeni dovolené, vybrani nahradniho volna nebo preplanovani smeén.

V pripadé vypadku dodavek surovin, pohonné sily nebo podobné provozni pri¢iny se bude jednat o
prostoj s nahradou ve vysi 80 % prumérného vydélku.

Néhrada mzdy mize klesnout dokonce na 60 % vydélku. K takové situaci muze dojit, pokud
zameéstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu
omezeni odbytu vyrobki nebo omezeni poptavky po sluzbach zaméstnavatele. K tomu musi
zameéstnavatel vydat vnitini predpis, nebo pokud u zaméstnavatele pusobi odbory, tak musi uzavrit
dohodu s odborovou organizaci. Praktické je nyni k tomuto pristoupit pro moznost snizeni nahrady
mzdy na 60 % prumérného vydélku a vyckat, jak se bude situace legislativné vyvijet. Finalni
rozhodnuti o tom, kolik bude ndhrada mzdy, je mozné odlozit az do zpracovani mezd za brezen.
Vlada nyni pripravuje aktivovani prispévku zaméstnavatelum na vyplacené nahrady mezd pri
omezeni odbytu vyrobki nebo omezeni poptavky po sluzbach zaméstnavatele, tzv. Kurzarbeit (k
tomu viz niZze Program ochrany zameéstnanosti Antivirus - program ,B").

Tuto problematiku sledujeme a brzy uverejnime dalsi informace.

Provozovny uzavrené rozhodnutim vlady v ramci nouzového stavu maji v tuto chvili zakdzanou pouze
prodejni Cinnost (pripadné plati zakaz vstupu verejnosti do provozovny). Jiné ¢innosti mohou v
provozovné pokracovat (iklid, inventury, stavebni Upravy). Firma ma navic pravo zaméstnance
prevést i bez jeho souhlasu na jinou praci nezbytnou k odvraceni mimoradné udélosti. Zaméstnanci,
pro které z tohoto duvodu prace neni (jsou ,na prekazkach”), maji podle stanoviska MPSV
pravo na 100 % prumérného vydélku. Stat bude zaméstnavatelim prispivat na nahradu
mezd (k tomu viz nizZe ,Program ochrany zameéstnanosti Antivirus“)

Program ochrany zaméstnanosti Antivirus a podpora zivnostnikiim

Ze strany vlady CR doslo 31.3.2020 ke schvéleni programu Antivirus, ktery by mél pomoci
zameéstnavatelum lépe zvladnout soucasnou situaci a zamezit pripadnému propousténi zaméstnancu.
Utad prace bude zaméstnavatellim poskytovat piispévek na plnou zaméstnanost &i ¢aste¢nou
nezaméstnanost. Jedna se o podnikatele, na které dolehly dopady rozsireni COVID-19.
Prostrednictvim vyplacenych prispévku by zaméstnavatelum mély byt kompenzované mzdy, které
jsou i nadéle nuceni uhradit svym zaméstnanctm.

Spusténi programu se oc¢ekava v tydnu od 6. dubna 2020 a pocitd s nasledujicimi situacemi:

Rezim A - Nucené omezeni provozu a karanténa



» Na zaméstnance, kterému byla narizena karanténa (zaméstnavatel mu prvnich 14 dnt hradi
nahradu mzdy ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku), bude zaméstnavateli
poskytovéan prispévek ve vysi 80 % z vyplacené nahrady mzdy véetné odvoda.

e Zaméstnanci, kterému nelze pridélovat praci z divodu uzavreni provozovny na zakladé
narizeni vlady, nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100 %, priCemz zaméstnavateli bude opét
poskytovéan prispévek ze strany statu ve vysi 80 % z vyplacené mzdy vCetné odvodd.

 VySe prispévku na jednoho zaméstnance v rezimu A bude ¢init nejvyse 39.000,- K¢.

Rezim B - Souvisejici hospodéarské potize (prekazky na strané zaméstnavatele z duvodu Sifeni
koronaviru)

 Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci z divodu narizeni karantény nebo péci o dité u
Vv,V 7/ v v o 0 Ve Ve 7 Ve v o Ve .
vetsiho pocCtu zameéstnancu (30 % a vice), bude nahrada mzdy vyplacena zaméstnancum cinit
100 %.

» Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci z divodu nedostupnosti surovin, vyrobki ¢i
sluzeb, které jsou nezbytné k jeho ¢innosti, je povinen zaméstnancim hradit nahradu mzdy ve
vysi min. 80 % mzdy.

e Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci v dusledku omezeni poptavky po sluzbéch,
vyrobcich ¢i jinych produktech, bude zaméstnanctum i tak néalezet ndhrada mzdy ve vysi
minimalné 60 % (viz vySe Zavirdme provozovnu).

 V téchto pripadech bude moci zaméstnavatel pozadat o prispévek ve vysi 60 % z vyplacené
nahrady mzdy véetné odvodi, priCemz vySe prispévku na jednoho zaméstnance by méla byt
opét ohranicena, a to ¢astkou 29.000,- K¢.

Zaméstnavatel bude mit narok na Cerpani prispévki z programu Antivirus pouze v pripadé, kdy na
jeho strané dojde ke splnéni nasledujicich podminek:

* jednd se o zaméstnavatele, ktery striktné dodrzuje zakonik prace;

¢ zameéstnanec, na kterého chce zameéstnavatel ¢erpat prispévek, se nesmi nachazet ve
vypovédni dobé a v dobé vyuctovani mezd mu vypovéd nesmi byt ddna (vyjimku tvori vypovédi
dané dle § 52 pism g) a h) zdkoniku prace);

» zaméstnavatel je firmou v podnikové sfére a zaméstnanci jsou v pracovnim pomeéru a ucastni
se nemocenského a duchodového pojisténi (prispévek tedy nelze ¢erpat na DPP a DPC);

» zaméstnavatel radné vyplati mzdu a odvede odvody.



Podpory se dockaji i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC). Na tyto osoby téZce dopada zejména
propad trzeb, ktery se projevil témér okamzité po zavedeni krizovych opatreni, a to i kdyz primy
zadkaz ¢innosti nemaji.

27.3.2020 nabyl u¢innost zékon na zakladé kterého budou vSem Zzivnostnikiim odpustény povinné
minimalni platby zaloh na zdravotni pojisténi, zaloh na pojistné na dtichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, a to po dobu 6 mésict. Konkrétné se bude jednat o obdobi mezi
breznem aZ srpnem roku 2020. U OSVC, ktef{ jiz za obdobi brezna 2020 své zélohy zaplatily, bude na
tyto platby pohliZzeno jako na predplacenou platbu za mésic zari.

OSVC, které odvadéji na zalohach vice neZ minimalni ¢4stku, tak i tak v obdobi od biezna do srpna
nemusi zadné zalohy platit. V roénim vytuctovani pouze zpétné doplati rozdil mezi minimalni zalohou

a skutec¢nou vysi pojistného podle svého zisku za rok 2020.

Soucasné ze strany vlady doslo 31.3.2020 ke schvaleni navrhu zdkona na zékladé kterého by OSVC
mély za obdobi od 12.3. do 30.4.2020 obdrzet kompenzacni bonus v celkové vysi 25.000,- K¢.

Podminky ziskani kompenzac¢niho bonusu:
e narok ma osoba provozujici zivnost jako svoji hlavni podnikatelskou ¢innost a osoby pobirajici

duchod nebo rodi¢ovsky prispévek, provozujici zivnost jako svoji vedlejsi podnikatelskou
¢innost;

« za obdobi mésice leden az brezen roku 2020 doslo k poklest prijml min. o 10 % oproti
stejnému obdobi roku 2019;

« celkové prijmy zivnostnika za rok 2019 Cinily nejméné 180.000,- K¢ (15.000 K¢/mésic)
Né&vrh zékona upravujictho kompenzaéni bonus pro OSVC by mél byt Poslaneckou snémovnou
projednén na své nejblizsi schuizi 7.4.2020.

Nové vznikajici pracovni pomeér

Na zakladé narizeni vlady ze dne 15. 3. 2020 1ze od tohoto dne po dobu trvani nouzového stavu u
novych zaméstnancu nahradit zdravotni prukaz nebo posouzeni zdravotni zptsobilosti osoby
uchazejici se o zameéstnani (vstupni lékarskou prohlidku) ¢estnym prohlasenim podle stanoveného
VZoru.

Po dobu trvani nouzového stavu neni nutné provadét u zaméstnanct periodické 1ékarské prohlidky.

VsSechna povoleni k zaméstnani a povoleni a viza k pobytu, ktera budou vydana do 15. 3. 2020
osobam v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavatelim poskytujici sluzby na zakladé dohody
agentury prace, se prodluzuji na dobu 60 dnt po skonc¢eni nouzového stavu.

Nahrada Skody

Podle krizového zakona stat odpovida za Skody zplisobené krizovymi opatienimi. Podrobné;jsi
informace k této problematice naleznete ZDE.


https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/czech-republic/cz/Koronavirus_otazky_a_odpovedi_ke_smlouvam_a_regulaci

Zavérem

Epidemiologicka situace se vSak muze rychle vyvijet. Zaméstnavatelim doporucujeme zachovat
chladnou hlavu a sledovat webové stranky ¢eskych statnich organt, napt. Vlady Ceské republiky,
Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva vnitra, Statniho zdravotniho ustavu a ECDC.

V pripadé vzniku mimoradné situace v souvislosti s koronavirem doporucujeme dalsi postup a
opatreni neprodlené resit v souladu s nasSimi doporuc¢enimi vyse, a predevsim ve spolupraci s
dotéenym zaméstnancem, jeho oSetrujicim lékarem, a zejména prislusSnymi orgdnem hygieny. Jen za
ucasti vSech téchto aktéri bude mozné efektivné zabranit dalsimu Sifeni epidemie pri zajisténi
provozu spolecnosti.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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