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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni dovolené na zotavenou

Ke kraceni dovolené na zotavenou dochazi z davodu nepritomnosti zaméstnance v praci, a to jak
absence neomluvené, tak omluvené. Pro omluvenou nepritomnost v praci se krati pouze dovolena za
kalendarni rok nebo jeji pomérna c¢ast. Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast mize byt
zkracena i pro neomluvenou nepritomnost. Dovolena za odpracované dny, dodatkovéa dovolend a
dal$i dovolena se krati pouze z divodu neomluvené absence.

Ke kraceni dovolené na zotavenou dochazi z davodu nepritomnosti zaméstnance v praci, a to jak
absence neomluvené, tak omluvené. Pro omluvenou nepritomnost v praci se krati pouze dovolena za
kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast. Dovolena za kalendéarni rok nebo jeji pomérnd ¢ast mize byt
zkracena i pro neomluvenou nepritomnost. Dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena a
dalsi dovolena se krati pouze z davodu neomluvené absence.

Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminku pro narok na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomeérnou ¢ast (tedy za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u
ného praci alespon 60 dnu v kalendarnim roce), nepracoval v kalendarnim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, krati se
mu dovolena za prvych 100 takto zameskanych pracovnich dni o jednu dvanéctinu a za kazdych
dal$ich 22 takto zameSkanych pracovnich dnl rovnéz o jednu dvanéctinu. (Rozhodnych je vzdy
kazdych dovr$enych 22 zameskanych pracovnich dnu, nikoliv pouze zapocatych.)

Pro ucely dovolené na zotavenou se pritom jako vykon prace neposuzuje:

* doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby, civilni sluzby misto této sluzby a

+ doba zameskana pro jiné dilezité osobni prekazky v préci, nez z divodu:

1. vySetreni nebo oSetreni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni;

2. narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance;

3. doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zarizeni nebo zdravotné postizeného ditéte do
zarizeni socidlni péce anebo do internatni speciélni skoly;

4. imrti rodinného prislusnika;

5. vlastni svatby, svatby déti a rodicl;

6. prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni;

7. nepredvidaného preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredk;

8. znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divoda nehromadnym dopravnim prostredkem,
kterého pouziva zaméstnanec tézce postizeny na zdravi;

9. vyhledani nového mista pred skon¢enim pracovniho poméru;

10. pohrbu spoluzameéstnance,

které jsou uvedeny v priloze ¢. 1 k narizeni vlady 108/1994 Sb., v

platném znéni.

Doba materské dovolené, doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou je Zzena opravnéna Cerpat materskou dovolenou a doba pracovni neschopnosti vzniklé v
dusledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléni, za které pravnicka nebo fyzicka osoba odpovida,
se posuzuje jako vykon prace.

Dovolenou vycCerpanou pred nastupem rodi¢ovské dovolené nelze z davodu ¢erpani rodi¢ovské
dovolené kratit. Pritom plati, Ze pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
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aby navazovala bezprostredné na skonc¢eni materské dovolené, a zaméstnanec zameéstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po
kterou je zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét.

Za odpracovany se povaZuje den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou cast své smény; casti
smén odpracované v ruznych dnech se nescitaji.

Za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) muze zaméstnavatel zaméstnanci kratit
dovolenou na zotavenou o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se
sc¢itaji. O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v soucinnosti s
prislusnym odborovym organem; o vlastnim (rozsahu) kraceni, pokud k nému pristoupi, rozhoduje
zaméstnavatel sdm. Dosahuje-li zaméstnanec mimoradnych pracovnich vysledku, mize mu
zameéstnavatel se souhlasem prislusného odborového organu kraceni dovolené pro drivéjsi
neomluvenou nepritomnost v praci prominout.

Pri kraceni dovolené pro omluvené i neomluvené zameskani prace musi byt zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k témuz zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v
délce 2 tydnu.

Samostatny rezim méa kraceni dovolené pro zameskani prace v dusledku vykonu trestu odnéti
svobody, pripadné vazby. Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za
kazdych 22 takto zameskanych pracovnich dnt kréati dovolend za kalendarni rok o jednu dvanactinu.
Stejné se krati dovolend pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li
zameéstnanec obzaloby zprostén, popripadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto,
Ze neni za spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo ze mu byla udélena milost anebo ze trestny
¢in byl amnestovan. Pri kraceni dovolené z davodu vykonu trestu odnéti svobody nebo vazby neplati,
Ze zaméstnanci, jehoZ pracovni pomeér trval k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni rok, musi byt
poskytnuta dovolend v délce 2 tydnd.

Dovolena, na niz vznikl narok v prislusném kalendarnim roce, se krati pouze z duvodu, které vznikly
v tomto roce. Pri kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu cast dovolené, o kterou mu byla
dovolena zkracena, a zaméstnanec je povinen jiz pripadné vyplacenou nahradu mzdy za vyCerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil narok, zaméstnavateli vratit. Zaméstnavatel je opravnén
vyplacenou nahradu srazit ze mzdy; nepotrebuje k tomu uzavirat se zaméstnancem dohodu o
srazkach.

Richard W. FETTER (autor je pravnik)
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
. vV/ . . v . v . (] sV, .
¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovednosti za bezpecnost externistu na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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