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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni dovolene nove od 1. 1. 2021

Novela zdkoniku prace méni pravidla kraceni dovolené - zakonik prace jiz nebude upravovat kraceni
dovolené pro omluvenou nepritomnost zaméstnance v praci (z duvodu prekazek v préaci, které nejsou
hodnoceny jako vykon prace), ale jen pro neomluvené absence, pricemz postih bude mirnéjsi nez
doposud.

Od 1. ledna 2021 uz nebude zakonik prace upravovat kraceni dovolené pro omluvenou nepritomnost
zameéstnance v praci (absenci), bude resit jen kraceni dovolené pro neomluvenou absenci. S ohledem
na koncepéni zménu pravni upravy dovolené (vCetné pocitani na hodiny) uz totiz neni treba kraceni
dovolené pro omluvenou nepritomnost zaméstnance v praci upravovat. Dodejme jesté, ze k 1. 1.
2021 odpada i zvlastni uprava kraceni dovolené zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu
odnéti svobody nebo vazbu (jez muzeme povazovat za omluvené prekazky v praci svého druhu) dle
dosavadniho znéni ust. § 223 odst. 4 zdkoniku préce.

Kraceni pro omluvené absence uz zakonik prace nebude upravovat, ale...

Doposud dochézelo (resp. jesté za r. 2020 dochdzi) ke kraceni dovolené za kalendarni rok nebo jeji
pomérné Casti pro omluvené absence, jestlize zaméstnanec nekonal praci z duvodu stanovenych
prekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace, a to po dobu (tedy zameskal-li takto
zaméstnanec) 100 a vice dni (pracovnich smén). Nyni pravni uprava voli presné opacny pristup -
prekazky, které se nepovazuji za vykon prace, se naopak jako vykon préace (do urc¢ité miry) uznavaji
(zapocCitavaji se jako odpracovana doba pro vznik ndroku na dovolenou), a to pouze do limitu
dvacetindsobku stanovené pracovni doby (tj.

« standardni neboli pIné pracovni doby 40 hodin tydné dle ust. §79 odst. 1 zdkoniku prace nebo

e zakonem zkracené pracovni doby 37,5 hodiny tydné pro zaméstnance pracujici v podzemi pri
tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dllni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
pruzkumu nebo ve vicesménném ¢i nepretrzitém pracovnim rezimu dle ust. § 79 odst. 2 pism.
a) a c) zakoniku prace nebo

38,75 hodiny tydné pro zaméstnance s dvousménnym pracovnim rezimem dle ust. § 79 odst. 2
pism. c¢) zdkoniku prace ¢i

e kolektivni smlouvou ¢i vnitrnim predpisem zkracené pracovni doby dle ust. § 79 odst. 3
zakoniku prace) nebo

dvacetinasobku (individualné ve smyslu ust. § 80 zdkoniku prace) sjednané kratsi tydenni pracovni
doby v kalendarnim roce.

Veskeré prekazky v praci pripadajici na jednotlivé smény zaméstnance se tak zohledni ve vztahu ke
vzniku naroku na dovolenou resp. jeji délku tim zpusobem, Ze budou nebo naopak nebudou
zapocitany do poctu hodin odpracovanych zaméstnancem (po stanovenou nebo sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu), ¢imz se vysledna délka dovolené, na kterou vznikne zaméstnanci narok,
bude korigovat. (Proto je tfeba vSechny prekazky v praci vztahujici se k jednotlivym sménam nebo
jejich castem vyjadrit v hodinach - tedy podle toho, na jak dlouhou sménu nebo jeji Cast zaméstnanci
pripadly.) - Napr. doCasna pracovni neschopnost do dvacetinasobku tydenni pracovni doby, tedy pri
obvyklé 5denni pracovni dobé do 100 dnt, se bude pocitat (ve smyslu nové formulovaného ust. § 216



odst. 2 pism. a) jako vykonand prace, nad 100 dnl uz ne, zatimco pracovni neschopnost vznikld v
dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani se zapoCita vzdy plné jako vykon préce.

Nicméné je nutno si uvédomit, ze k dovrSeni poctu omluvenych absenci nad zapocitatelny limit (pro
narok na dovolenou) mize dojit az poté, co zaméstnanec (predtim) veskerou dovolenou, na kterou
mu za dany kalendarni rok vznikd (md vzniknout) narok, vycerpd, a tak vlastné v praxi k jakémusi
(zpétnému) kraceni dovolené (prepoctu naroku na ni) i z divodu omluvenych absenci bude i nadéle
fakticky dochéazet.

Podle prechodného ustanoveni novely - ¢l. II bodu 2 préavo na dovolenou, které vzniklo prede dnem
1. ledna 2021, jakoz i cerpani této dovolené, se ridi ustanovenimi zakoniku prace o dovolené ve znéni
ucinném prede dnem 1. ledna 2021, a to véetné ust. § 223 o kraceni dovolené. Proto dovolend, na
kterou vzniklo pravo do r. 2020, bude, jestlize to bude nutné (protoze k absencim dojde treba az
uplné na konec letosniho roku a v letoSnim roce se provedeni kraceni dovolené, tedy prepocet
naroku na dovolenou, provést nestihne), kracena podle dosavadnich pravidel.

Kraceni az po zameskani jedné pracovni smény, ale kratsi absence se scitaji

Nadale tedy zdkonik prace bude upravovat v ust. § 223 zakoniku prace kraceni dovolené jen pro
pripad neomluvenych absenci. Neomluvené zameskané hodiny (z pracovni smény) budou odecitany
od celkového poctu hodin pripadajicich zaméstnanci na jeho dovolenou v kalendarnim roce, na
kterou mu vznikl narok. Dovolenou lze vSak kratit teprve tehdy, jakmile neomluvené absence
dosdhnou alesponi délky 1 pracovni smény, pricemz neomluvena zameskani kratsich ¢asti pracovnich
smén (neZ hodina) lze nadale s¢itat. Césti zameskanych smén lze takto s¢itat toliko v priabéhu
kazdého jednotlivého kalendarniho roku - t.j. za kazdy jednotlivy kalendarni rok. Naddle plati, ze
dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se kréati pouze z davoda, které
vznikly v tomto roce (nové ust. 223 odst. 2 zakoniku prace, dosud ust. § 223 odst. 6 zdkoniku prace).
Bude proto nepripustné kratit zaméstnanci narok na dovolenou za rok 2022, pokud zameskal
polovinu smény napft. v listopadu 2021 a dalsi polovinu v Gnoru 2022 - podobné jako se nesméji
letoSni neomluvené absence scitat s témi, co bude mit zaméstnanec az pristi rok, stejné jako se
nemohou ty loniské pricitat k letosnim.

Zaméstnavatel mda pravo kratit zaméstnanci dovolenou pouze v pripadeé, Ze zaméstnanec zameskal
celou sménu (napr. 8 pracovnich hodin) nebo kuprt. dvakrat jeji polovinu (dvakrat 4 pracovni hodiny)
nebo jde o jinou kombinaci (soucet) absenci (pocet hodin) dosahujici nejméné jedné smény. Neni
mozné kratit zaméstnanci dovolenou v situaci, kdy nezameskal pri souctu absenci ani jednu celou
svou sménu. - Zakonik prace v ust. § 223 odst. 1 1ika, ze ,zaméstnavatel muze dovolenou kratit jen
za neomluvené zameskanou smenu, a to o pocet neomluvene zameskanych hodin”. Lze se vSak setkat
s nepochopenim a dezinterpretaci zakonné dikce v tom smyslu, Ze zaméstnavatel mize dovolenou
(vyjadrenou v hodinach) kratit o poc¢et zameskanych hodin - jako by ust. § 223 odst. 1 zdkoniku prace
vubec nehovorilo o zameSkané sméné..., tedy ze kupr. jiz za 3 zameskané hodiny muze zaméstnanec
ztratit narok na 3 hodiny dovolené.

Zéakonik prace nestanovi zadnou minimalni délku trvéni nepritomnosti v praci, ktera by (jiz) mohla
byt posouzena jako neomluvend absence. Jako neomluvenou absenci proto lze posoudit i
nepritomnost v zaméstnani v délce jen nékolika minut, pokud na strané zaméstnance neni zadny
relevantni a z hlediska pracovné-pravnich predpist uznatelny divod pro omluveni absence. Pro tcely
kraceni dovolené zapocitavat i drobna (kratsi) zameskani prace spocivajici v pozdnim prichodu do
prace nebo predcasném odchodu ze zaméstnani. (Pri pozdnim nastupu do prace nebo predcasném
odchodu z prace neni mozné zameéstnanci naridit, Ze musi takto zameskanou a neodpracovanou dobu
napracovat po své sméné resp. pri pristi nebo jiné dalsi sméné. V praxi ovSem zameéstnavatel velmi
casto zaméstnanci toto napracovani umozni, ¢imz dojde k omluveni pozdniho prichodu nebo
predcasného odchodu pro prekazku v praci a Zzadnd neomluvena absence se pak neeviduje.)



Mirnéjsi postih, zmirnéné kraceni dovolené

Zaméstnavatel nové muze (ve smyslu nové formulovaného ust. § 223 odst. 1 zédkoniku préce), jak uz
jsme uvedli, dovolenou kratit za neomluvené zameskanou sménu o poc¢et neomluvené zameskanych
hodin. Sankce za neomluvené absence se tedy pomérné vyrazné zmirnuje. Dosavadni postih
v podobé moznosti kratit za neomluvenou absenci v délce 1 dne (1 smény) dovolenou o 1 az 3 dny se
snizuje na 1 den resp. na odpovidajici pocet zameskanych hodin.

Divodovéa zprava k navrhu novely zakoniku prace zduvodiuje zmirnéni sankce tim, Ze neomluvené
zames$kani prace je porusenim zékladnich povinnosti zaméstnance a muze byt zaméstnavatelem
postizeno i jinym zpusobem. Jako priklad uvadi rozvazani pracovniho poméru, ackoliv existuji
v podstaté pravé jen 2 sankce, a to pravé kraceni dovolené a rozvazani pracovniho poméru, nebot
nevyplaceni mzdy ¢i platu nebo odmény za neodpracovanou dobu nelze povazovat za sankci, ale jen
logicky dusledek neomluvené absence, nebot mzda nalezi jen za vykonanou préci (viz ust. § 38 odst.
1 pism. a) zdkoniku prace). Zaméstnavatel muze tedy z divodu neomluvenych absenci pristoupit i
(soucasné spolu s kracenim dovolené)[1] k rozvazani pracovniho poméru, a to podle intenzity
poruseni pravnich predpist vztahujicich k zaméstnancem vykonavané préci - s prihlédnutim zejména
k osobé zaméstnance, pracovni pozici, kterou zastava, dobé a situaci, v niz doslo k neomluvené
absenci, délce jejimu trvani, dusledkiim pro zaméstnatele - napr. vysi zaméstnavateli zplisobené
skody, bud vypovédi nebo okamzitym zrusenim ze strany zaméstnavatele ve smyslu zejména ust. § 52
pism. g) a ust. § 55 pism. b) a ustanoveni souvisejicich zakoniku prace.[2]

Rozhoduje zaméstnavatel, s odbory absence jen projednava

Zameéstnavatel neni povinen kraceni dovolené provadét, zalezi na jeho uvazeni. Nutnost projednani
s odborovou organizaci, zda se v daném pripadé jedna o neomluvenou absenci, zustava vSak
nedotCena. - Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urcuje (podle ust. § 348 odst. 3 zakoniku
prace) zaméstnavatel, a to po projednani s odborovou organizaci. (Jestlize zaméstnanec ve sjednané
nebo zameéstnavatelem urcené pracovni dobé neplni svoje pracovni povinnosti z pracovniho poméru
z divodu nepritomnosti na ur¢eném pracovisti a jestlize nepritomnost neni zpusobena jeho
prokdzanou pracovni neschopnosti, cerpanim dovolené v souladu se zakonikem prace nebo jinou
zdkonnou prekazkou, jedna se o neomluvené zameskani prace - tedy neomluvenou absenci
zameéstnance.[3] V pripadé existence jakékoliv zdkonné prekazky v praci se nemuze nikdy jednat o
neomluvenou absenci (neomluvené zameskani prace); takové pripady je zaméstnavatel povinen
tolerovat a nesmi za né zaméstnance nikterak postihovat nebo znevyhodnovat.) Otdzku
nepritomnosti zaméstnance v praci tak stac¢i s odborovou organizaci pouze projednat, nemusi byt
dosazeno souhlasného hodnoceni zaméstnancovy absence jako neomluvené ze strany zaméstnavatele
i odbort. Je zcela v kompetenci zaméstnavatele rozhodnout, jestli zaméstnance za neomluvené
zameskani smény postihne kracenim dovolené ¢i nikoliv.

Za odpracovany cely kalendarni rok museji 2 tydny dovolené zistat

Stale plati, ze pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydna (ust. § 223
odst. 3 zdkoniku préace).[4] Zaméstnavatel vSak musi ponechat zaméstnanci aspon 2 tydny dovolené
pouze, pokud u ného byl v pracovnim poméru alespon cely jeden kalendarni rok, t.j. od 1. ledna do
31. prosince kalendarniho roku (jestlize jde o kraceni dovolené za tento kalendarni rok). Pokud by
$lo o dovolenou zaméstnance, jehoZ pracovni pomér sice trval jeden rok (12 kalendarnich mésicl),
ale nikoliv cely jeden kalendéarni rok, nybrz napt. od 1. dubna do 31. brezna roku nasledujiciho, pak
je mozno kratit dovolenou celou.[5]

Preplatky za dovolenou se srazeji ze mzdy



Pri kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla dovolena
zkracena, a zaméstnanec je povinen jiz pripadné vyplacenou ndhradu mzdy (platu ¢i odmény) za
vycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, zaméstnavateli vratit. Zameéstnavatel je
opravnén vyplacenou ndhradu srazit ze mzdy; nepotrebuje k tomu uzavirat se zaméstnancem
dohodu o srazkach, jak vyplyva z ust. § 147 odst. 1 pism. e) zdkoniku prace.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obanskému pravu

[1] V pripadé soucasného kraceni dovolené pro neomluvenou absenci dle ust. § 223 zakoniku prace a
okamzitého zruseni pracovniho poméru dle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace nejde o
nepripustnou kumulaci sankci, potvrdil legalnost zaméstnavatelskych postupl v praxi Nejvyssi soud
CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2296/2018, ze dne 29. 8. 2019.

[2] K tomu podrobnéji zde.

[3] Viz rozsudek Nejvys$iho soudu CR ze dne 27. 3. 2002, spis. zn. 21 Cdo 910/2001.

[4] To vSak v soucCasnosti neplati a do 31. 12. 2020 nebude platit pri kraceni dovolené pro vykon
trestu odnéti svobody nebo vazbu zaméstnance, tato zdsada se uplatnuje v soucasnosti ve vztahu ke
kraceni dovolené pro omluvené absence a pro neomluvené absence.

[5] Nejvyssi soud CR v, jiz zmiflovaném, rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2296/2018, ze dne 29. 8. 2019,
v némz pripomind zakonné limity kraceni dovolené za neomluvenou absenci a vyjadruje se, jak uz
jsme poznamenali, k otdzce kumulace sankci za neomluvenou absenci, uvadi: ,Vzhledem k tomu, Ze
prdavni uprava dovolené je konstruovdna prevazneé ve vztahu ke ,kalenddrnimu roku”, krdti se
dovolend za kalenddrni rok vyhradné za doby zameskané v tomto kalenddrnim roce. Pro ucely
kraceni dovolené se proto pri secitani zameskanych dob vychdzi z obdobi od 1. 1. do 31. 12.
kalenddrniho roku, za ktery se dovolend poskytuje (v némz vzniklo prdavo na dovolenou, kterd se
krati). Vzhledem k tomu nelze pro neomluvené zameskanou sménu (smény) v kalenddrnim roce
kratit dovolenou, na kterou vznikl ndrok v predchozim kalenddrnim roce. Pri krdceni dovolené za
neomluvené zameskanou smenu (smeny) musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalenddrni rok, poskytnuta dovolend aspori v délce dvou tydnl.
Zachovani této minimdlni vymery dovolené se vSak vztahuje vyhradné na zaméstnance, jehoz
pracovni pomér trva po cely kalendarni rok, v némz se posuzuje zameskand doba a v némz také
dochdzi k pripadnému krdceni, tedy doba od 1. 1. do 31. 12. Jestlize pracovni pomér zaméstnance
netrvd po cely kalenddrni rok a zaméstnanec tak md prdvo jen na pomérnou c¢dst dovolené, muze se
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tato dovolend zkrdtit celd, a to prdvé proto, ze pracovni pomér netrval cely kalendarni rok.”
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neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
 Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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