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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci

Jestlize zaméstnanec ve sjednané nebo zaméstnavatelem urcené pracovni dobé neplni svoje pracovni
povinnosti z pracovniho poméru z davodu nepritomnosti na ur¢eném pracovisti a jestlize
nepritomnost neni zpisobena jeho prokazanou pracovni neschopnosti, cerpanim dovolené v souladu
se zakonikem prace nebo jinou zakonnou prekazkou, jedna se o neomluvené zameskani prace - tedy
neomluvenou absenci zaméstnance.[1] V pripadé existence jakékoliv zakonné prekazky v praci se
nemuze nikdy jednat o neomluvenou absenci (neomluvené zameskéni prace); takové pripady je
zameéstnavatel povinen tolerovat a nesmi za né zaméstnance nikterak postihovat nebo
znevyhodnovat.

Kdy jde o neomluvenou absenci

Neomluvenym zameskanim prace je nepritomnost zaméstnance v praci jen tehdy, kdyz ji
zaméstnavatel kvalifikoval jako neomluvenou a jestlize s jeho stanoviskem vyslovil souhlas prislusny
odborovy orgén,[2] pokud odbory u zaméstnavatele pusobi, a to i kdyz zaméstnanec neni ¢lenem
odboru. Otazku nepritomnosti zaméstnance v praci nestaci s odborovou organizaci pouze projednat,
nybrz musi byt dosaZeno souhlasného hodnoceni zaméstnancovy absence jako neomluvené ve forme
dohody zaméstnavatele a odbori. Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedné za
zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova
organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v
pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lent, ktefi jsou u
zameéstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak. [3]

Bez vyjimek

Za neomluvenou absenci mize byt zaméstnanec postizen sankcemi, a to zejména kracenim dovolené.
Pro neomluvenou nepritomnost v zaméstnani lze kratit vSechny zdkonikem prace upravené druhy
dovolené:[4]

« dovolenou za kalendarni rok[5] nebo jeji pomérnou cast,[6]
e dovolenou za odpracované dny, [7]
¢ dodatkovou dovolenou.[8]

Povinnost kréatit dovolenou z diivodu neomluvené nepritomnosti v praci zaméstnavateli uloZena neni;
realizace tohoto prava zdlezi na Gvaze zaméstnavatele. Dovolend, na kterou vzniklo pravo v
prislusném kalendarnim roce, se krati pouze z divodu, které vznikly v tomto roce. [9]

Mira kraceni

Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zamesSkanou sménu (pracovni den),
mize mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se
mohou (ale nemuseji) s¢itat.[10] Casti zame$kanych smén lze takto séitat toliko v priibéhu kazdého
jednotlivého kalendarniho roku - t.j. za kazdy jednotlivy kalendarni rok. Je proto nepripustné kratit
zameéstnanci narok na dovolenou za rok 2011, pokud zameskal polovinu smény napft. v listopadu



2010 a dalsi polovinu v tnoru 2011.[11]

Zameéstnavatel ma pravo kratit zameéstnanci dovolenou pouze v pripadé, Ze zaméstnanec zameskal
celou sménu nebo kupr. dvakrat jeji polovinu ¢i trikrat jeji tretinu nebo jde o jinou kombinaci
(soucet) absenci dosahujici nejméné jedné smény. Neni mozné kratit zaméstnanci dovolenou v
situaci, kdy dosud nezameskal ani jednu celou svou sménu.[12]

O vlastnim (rozsahu) kraceni, pokud k nému pristoupi, rozhoduje zaméstnavatel sdm. Nepotrebuje k
pripadnému prominuti neomluvené absence souhlas odboru. Je tedy zcela v kompetenci
zameéstnavatele rozhodnout, jestli pracovnika za neomluvené zameskani smény postihne ¢i nikoliv,
jakoz i v jakém rozsahu. O poctu dni, o néz bude dovolena zkracena (v ramci zédkonem predepsaného
rozmezi - t.j. o 1 nebo 2 ¢i 3 dny za 1 zmeskanou sménu), tedy rozhoduje rovnéz vyhradné
zamestnavatel.

Aspon 2 tydny dovolené maji zustat

Kraceni dovolené ma ovSem své hranice: Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2
tydnu. [13]Zaméstnavatel vSak musi ponechat zaméstnanci aspon 2 tydny dovolené pouze, pokud u
ného byl v pracovnim poméru alespon cely jeden kalendarni rok, t.j. od 1. ledna do 31. prosince
kalendarniho roku (jestlize jde o kraceni dovolené za tento kalendarni rok). Pokud by Slo o dovolenou
zameéstnance, jehoZ pracovni pomér sice trval jeden rok (12 kalendarnich meésicu), ale nikoliv cely
jeden kalendarni rok, nybrz napt. od 1. dubna do 31. brezna roku nasledujiciho, pak je mozno kréatit
dovolenou celou; ostatné pravo na dovolenou za kalendarni rok takovému zameéstnanci nevzniklo,
nybrz pravo (narok) na pomérnou ¢ast (resp. pomérné casti) ro¢ni dovolené.[14]

Preplatky za dovolenou se srazeji ze mzdy

Pri kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla dovolena
zkracena, a zaméstnanec je povinen jiz pripadné vyplacenou ndhradu mzdy (resp. platu) za
vyCerpanou dovolenou nebo jeji Cast, na niz ztratil pravo, zaméstnavateli vratit. Zaméstnavatel je
opravnén vyplacenou nahradu srazit ze mzdy (resp. z platu); nepotrebuje k tomu uzavirat se
zaméstnancem dohodu o srazkach. [15]
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