7.7.2011

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni dovolené pro omluvenou absenci

Ke kraceni dovolené dochézi z duvodu nepritomnosti zaméstnance v praci, a to nejen absence
neomluvené (toto téma jiz bylo predmétem samostatného vykladu),[1] ale i z davodu absence
omluvené.

Dovolena se zaméstnanci krati:

* jestlize zaméstnanec nepracoval v kalendarnim roce pro prekazky v praci, které se pro ucely
dovolené neposuzuji jako vykon prace, po dobu alespon 100 dnd,

* jestlize zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody (resp. vazbu) v rozsahu alespon 21
dnt.

Absence pro vazbu nebo vykon trestu odnéti svobody je zvlaStnim typem omluvné absence
pracovnika.

Pro omluvenou nepritomnost v praci se krati pouze dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna
cast (nikoliv tedy dovolena za odpracované dny nebo dodatkova dovolena).

Dovolenou z duvodu omluvené nepritomnosti v praci, véetné absence pro vazbu nebo vykon trestu
odnéti svobody, je zaméstnavatel povinen kratit. Od tohoto pravidla se nemohou tUc¢astnici pracovneé-
pravnich vztahti smluvné nebo jinak odchylit.

Omluvené prekazky v praci

Nepracoval-li zameéstnanec (ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz zaméstnavateli
konal u ného préci alespon 60 dnti, a prislusi mu proto dovolend za kalendarni rok, popripadé jeji
pomeérna ¢ast) v kalendarnim roce, za ktery se dovolenda poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto
zames$kanych smén (pracovnich dnt) o jednu dvanéactinu a (déle uz progresivnéji) za kazdych dal$ich
21 takto zames$kanych smén (pracovnich dni) rovnéz o jednu dvanéctinu. (Rozhodnych je vzdy
kazdych dovr$enych 21 zameskanych pracovnich dnt, nikoliv pouze zapoc¢atych.) Dovolenou
vyCerpanou podle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace pred nastupem rodicovské dovolené neni mozné
z divodu nasledného ¢erpani rodicovské dovolené kratit. [2]

Co se posuzuje jako vykon prace

Za odpracovany se povazuje jednak den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou Cast své
smény; Casti smén odpracované v ruznych dnech se pritom nescitaji; a jednak stanovend doba, kterd
se za odpracovanou (pro ucely dovolené) povazuje, ackoliv zaméstnanec nepracoval.

Jako vykon prace se posuzuje doba:

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci (s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého
na zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace



prerusena pro nepriznivé povétrnostni vlivy) - jako vykon prace se tedy posuzuje doba, kdy
zaméstnanec nepracuje:

» pro prekazky na strané zaméstnavatele, tedy pro:
1.  prostoj,
2.  jiné prekazky na strané zaméstnavatele,
e pro prekazky v praci na strané zaméstnance, tedy pro:
3.  prekazky z davodu obecného zajmu,
4,  prekazky souvisejici s brannou povinnosti,
5. prekazky z duvodu $koleni, jiné formy pripravy nebo studia,

b) ¢erpani dovolené (na zotavenou),
c) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu prislusi nahrada mzdy, popripadé za
ktery se mu jeho mésicni mzda nebo plat nekrati.

Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba zameSkana pro dilezité osobni prekazky v
praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu. Jako vykon prace se tedy posuzuje
doba tzv. jinych duleZitych osobnich prekazek v préci specifikovanych v narizeni vlady 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekéazek v praci. Jde tedy (zhruba
receno) o dobu:

* potrebnou k vySetreni nebo oSetreni zaméstnance,

« potrebnou k pracovné-lékarské prohlidce, vySetreni nebo ockovani souvisejicim s vykonem
prace,

e pri preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredka,

e pri znemoznéni cesty do zaméstnani,

« k cCasti na svatbé,

« potrebnou v souvislosti s narozenim ditéte k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zarizeni a zpét a k Ucasti pri porodu,

* potrebnou k casti na pohrbu pri imrti v roding,

* potrebnou k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zarizeni,

* potrebnou k ucasti na pohrbu spoluzaméstnance,

* k prestéhovani,

 k vyhledani nového zaméstnani.

Za materskou dovolenou se dovolena nekrati

Doba Cerpani materské dovolené a doba, po kterou zameéstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, a doba (doCasné)
pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani vzniklého pri
plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim se pro ucely dovolené posuzuje rovnéz jako
vykon prace.

Co se neposuzuje jako vykon prace
Naopak pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba:

e pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano jeho
napracovani,
* po kterou byla prace prerusena pro nepriznivé povétrnostni vlivy,
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e pracovni neschopnosti s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani,

 zamesSkana pro (jiné) dulezité osobni prekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v narizeni vlady,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekéazek v praci.

Vazba a trest odnéti svobody

Progresivnéjsi oproti obecnému rezimu kraceni dovolené z duvodu omluvené nepritomnosti v praci je
rezim kraceni dovolené pro vazbu a vykon trestu odnéti svobody.

Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto
zameskanych pracovnich dnt kréati dovolena za kalendéarni rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati
dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec
obzaloby zproStén, popripadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, ze neni za
spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny cin byl
amnestovan. Skonc¢i-li trestni stihani s jinym vysledkem - napr. soud zprosti obzalovaného (a vazebné
stthaného) zaméstnance obzaloby, protoZe: se neprokaze, ze se stal skutek, pro néjz je obzalovany
stihan; v Zalobnim névrhu oznaceny skutek neni trestnym Cinem; neprokaze se, Ze tento skutek
spachal obzalovany atp., dovolena se nekrati.

Limity kraceni

Pri kraceni dovolené pro vazbu nebo vykon trestu odnéti svobody neplati pravidlo, Ze zaméstnanci
musi byt poskytnuta dovolena aspon v délce 2 tydnt, jestlize jeho pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok; to se uplatni jen pri kraceni dovolené pro neomluvenou
absenci a pro omluvenou absenci s vyjimkou absence pro vykon vazby nebo trestu odnéti svobody.

Adolf Maulwurf
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[1] Viz Maulwurf, A.: Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci >>> zde

[2] Pozada-li zaméstnankyné zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zameéstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét. Pokud zaméstnankyné Ci zaméstnanec této moznosti nevyuziji a o cerpani dovolené ve
smyslu ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace nepozadaji a zaméstnavatel jim v souladu s ust. § 218 odst.
3 zakoniku prace urci dobu Cerpani dovolené (nebo jeji ¢asti) po skonceni rodicovské dovolené, ke
kraceni samozrejmeé dojde.

Pro zaméstnankyni (resp. zaméstnance) je jednoznac¢né vyhodné;jsi pozadat zaméstnavatele o Cerpani
dovolené bezprostredné po skonceni materské dovolené (resp. rodi¢ovské dovolené odpovidajici
dobé, do které je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat materskou dovolenou) a teprve po jejim
vyCerpani nastoupit rodicovskou dovolenou (v pripadé zaméstnance tedy zadat: 1. o Cerpani
rodicovské dovolené odpovidajici dobé, do které je zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou
dovolenou, pak 2. o ¢erpani dovolené, 3. posléze (znovu) o Cerpani rodicovské dovolené).


http://www.epravo.cz/top/clanky/kraceni-dovolene-pro-neomluvenou-absenci-73982.html

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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