Kraceni mzdy

Mdém se svym zaméstnavatelem uzavrenu pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou. V pracovni smlouvé mam sjednanou meési¢ni mzdu za vykonanou praci ve vysi XXXX K¢.

V z&véru listopadu 2004 mi bylo zaméstnavatelem oznameno, ze vzhledem k vazné hospodarské
situaci se rozhodl razantné snizit dosavadni mzdové néaklady. Z toho divodu mi déle oznamil, Ze mi
za mésic rijen a nasledujici nevyplati celou sjednanou vysi mi prislusejici mzdy, nybrz tuto mzdu
ponizenou o ¢astku YYY K¢.

Je viibec mozné takové jednostranné snizeni mé mzdy ze strany zaméstnavatele? Je mozné néco
takového udélat zpétné, tedy tak, aby mi byla zkracena jiz mzda za meésic uplynuly - za rijen 2004? Je
to davodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru? Nalezi mi v pripadé okamzitému zruSeni
pracovniho pomeéru néjaké odstupné?

Dle § 111 odst. 1 zak.65/1965 Sb., zékoniku prace, nalezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda
nebo plat podle zvlastniho pravniho predpisu

Timto zvlaStnim pravnim predpisem je bud zakon 1/1992 Sh., o mzdé nebo zak. 143/1992 Sh., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech.

Dle zékona o mzdé prislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita
plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za mzdu se nepovazuji dalsi
plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstndnim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, vynosy z kapitélovych podilt (akcii) nebo dluhopist a odména za pracovni pohotovost.

Mzda predevsim sjednava v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé (napr. v tzv. manazerské
smlouve) nebo v kolektivni smlouvé. Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych
zdkonem o mzdé a zékonikem prace. Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a platit mu za vykonanou praci mzdu.

Z uvedeného tudiz vyplyva, ze za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda sjednana zejména v
pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouveé, pricemz vyse této mzdy nesmi byt nikdy nizsi nez vyse
minimalni mzdy ur¢end provadécim predpisem k zdkoné o mzdé.

Mzda je splatna po vykonani prace, za kterou zaméstnanci prislusi, a neni proto mozné jeji vysi po
vykonani prace zplisobem ve Vasem dotazu zpétné ménit. Za mésic rijen mate tak pravo na uhrazeni
mzdy v pracovni smlouvé sjednané. VySe mzdy muze byt zménéna dohodou zaméstnavatele a
zameéstnance, jenz zméni obsah dosavadniho smluvniho ujedndni mezi témito subjekty, nikoliv pouze
jednostrannym ukonem ze strany zameéstnavatele. Vyjimku z tohoto obecného pravidla tvori tzv.
srazky ze mzdy taxativné uvedené v § 121 zakoniku prace. VSechny ostatni srazky ze mzdy lze
provést jen opét na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

V pripadé, Ze zaméstnavatel takto Vam nélezejici dluznou vysi mzdy nevyplati do 15 dnti od jeji
splatnosti, muzete v souladu s ustanovenim § 54 zakoniku prace pracovni pomér jednostranné zrusit,
nebot podle rozhodovaci praxe Nejvyssiho soudu CR je divodem k okamZitému zruseni pracovniho
poméru i nevyplaceni Casti mzdy. Neni-li splatnost mzdy dohodnuta v pracovni nebo kolektivni
smlouvé, rozumi se uplynutim splatnosti mzdy az marné uplynuti posledniho dne nasledujiciho
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mesice.

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve lhaté jednoho mésice ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento divod
vznikl. V tomto pripadé tedy pocina bézet lhtita k jednostrannému zruSeni pracovniho poméru
prvnim dnem nasledujicim po uplynuti patnacti dnt po splatnosti Vam prislusejici mzdy.
Zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ma narok na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku za vypovédni dobu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec provést pisemné, musi v ném skutkoveé
vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené lhuté
dorucit zaméstnavateli, jinak je neplatné; uvedeny divod nesmi dodate¢né ménit. U¢inky
okamzitého zruseni pracovniho poméru tedy nastévaji ze zakona dnem, kdy je tento pisemny projev
vile zaméstnance zaméstnavateli dorucen a jakykoliv jiny ¢asovy udaj ve zruSovacim projevu vile
uvedeny nemuze tento uc¢inek zménit.

Z&kon nepriznava zameéstnanci narok na odstupné, avsak zameéstnanec, ktery okamzité zrusil
pracovni pomér, ma narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu.
Vypovédni doba Cini 2 mésice a po¢ind prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
dorucCeni okamzitého zruSeni zaméstnavateli a konci uplynutim posledniho dne prislusného
kalendarniho meésice.
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DalSsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

e Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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