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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni mzdy

Mém se svym zaméstnavatelem uzavrenu pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou. V pracovni smlouvé mam sjednanou mésicni mzdu za vykonanou praci ve vysi XXXX K¢.

V z&véru listopadu 2004 mi bylo zaméstnavatelem oznameno, ze vzhledem k vazné hospodarské
situaci se rozhodl razantné snizit dosavadni mzdové néaklady. Z toho divodu mi dale oznémil, ze mi
za mésic rijen a nasledujici nevyplati celou sjednanou vysi mi prislusejici mzdy, nybrz tuto mzdu
ponizenou o ¢astku YYY K¢.

Je viibec mozné takové jednostranné snizeni mé mzdy ze strany zaméstnavatele? Je mozné néco
takového udélat zpétné, tedy tak, aby mi byla zkrdcena jiz mzda za mésic uplynuly - za rijen 2004? Je
to divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru? Nélezi mi v pripadé okamzitému zruSeni
pracovniho poméru néjaké odstupné?

Dle § 111 odst. 1 zak.¢. 65/1965 Sh., zakoniku prace, nélezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda
nebo plat podle zvlastniho pravniho predpisu

Timto zvlaStnim pravnim predpisem je bud zékon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé nebo zak. ¢. 143/1992 Sb., o
platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech.

Dle zdkona o mzdé prislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitd
plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za mzdu se nepovazuji dalsi
plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, vynosy z kapitalovych podilt (akcii) nebo dluhopisii a odména za pracovni pohotovost.

Mzda predevsim sjednava v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé (napr. v tzv. manazerské
smlouve) nebo v kolektivni smlouvé. Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych
zakonem o mzdé a zakonikem prace. Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a platit mu za vykonanou praci mzdu.

Z uvedeného tudiz vyplyva, Ze za vykonanou praci nélezi zaméstnanci mzda sjednana zejména v
pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouve, pricemz vyse této mzdy nesmi byt nikdy nizsi nez vyse
minimalni mzdy urc¢end provadécim predpisem k zékoné o mzdeé.

Mzda je splatna po vykonani prace, za kterou zameéstnanci prislusi, a neni proto mozné jeji vysi po
vykonani prace zpiisobem ve Vasem dotazu zpétné ménit. Za mésic rijjen mate tak pravo na uhrazeni
mzdy v pracovni smlouvé sjednané. VySe mzdy mize byt zménéna dohodou zaméstnavatele a
zameéstnance, jenz zméni obsah dosavadniho smluvniho ujedndni mezi témito subjekty, nikoliv pouze
jednostrannym ukonem ze strany zaméstnavatele. Vyjimku z tohoto obecného pravidla tvori tzv.
srazky ze mzdy taxativné uvedené v § 121 zakoniku prace. VSechny ostatni srazky ze mzdy lze
provést jen opét na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

V pripadé, Ze zaméstnavatel takto Vam nélezejici dluznou vysi mzdy nevyplati do 15 dnti od jeji
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splatnosti, muzete v souladu s ustanovenim § 54 zakoniku prace pracovni pomér jednostranné zrusit,
nebot podle rozhodovaci praxe Nejvy$siho soudu CR je divodem k okamzZitému zruseni pracovniho
poméru i nevyplaceni Casti mzdy. Neni-li splatnost mzdy dohodnuta v pracovni nebo kolektivni
smlouvé, rozumi se uplynutim splatnosti mzdy az marné uplynuti posledniho dne néasledujiciho
mésice.

Zameéstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve lhuté jednoho mésice ode dne, kdy se o
davodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento davod
vznikl. V tomto pripadé tedy pocina bézet lhlita k jednostrannému zruSeni pracovniho poméru
prvnim dnem nésledujicim po uplynuti patnacti dnt po splatnosti Vam prislusejici mzdy.
Zameéstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, ma ndrok na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku za vypovédni dobu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec provést pisemné, musi v ném skutkove
vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené lhuté
dorucit zaméstnavateli, jinak je neplatné; uvedeny divod nesmi dodate¢né ménit. U¢inky
okamzitého zruSeni pracovniho poméru tedy nastavaji ze zakona dnem, kdy je tento pisemny projev
vile zaméstnance zaméstnavateli dorucen a jakykoliv jiny ¢asovy udaj ve zruSovacim projevu vile
uvedeny nemuze tento UCinek zménit.

Z&kon nepriznava zameéstnanci narok na odstupné, avsak zameéstnanec, ktery okamzité zrusil
pracovni pomér, ma narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu.
Vypovédni doba Cini 2 mésice a po¢ind prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni okamzitého zruSeni zaméstnavateli a konci uplynutim posledniho dne prislusného
kalendarniho mésice.
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DalSi clanky:

o Cekda Vas navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nélezi a jaky ie

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovéni zaméstnanctu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bossing-v-pracovnim-pravu-120425.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html

