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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Kraceni prijmu

Posledni ptl rok mi reditel krati prijmy. Jsem obchodni zastupce, ve mzdové smlouvé mam
definovanou odménu, zévislou na dosaZeném obratu. Reditel ma moZnost podle vysledki kazdy
mésic odménu navysit o pét procent a ¢tvrtletné podle hospodarskych vysledki firmy mize odménu
navysit o dalSich pét procent. Presto mi reditel odménu upravuje podle svého smérem dold, aniz by
mne o tom informoval.

Z. Toman, Brno

Pro posouzeni daného pripadu je rozhodujici, zda vykonavate praci v pracovnépravnim vztahu, nebo
ve vztahu obchodné pravnim. To jest, zda jde o vykon zavislé prace pro zameéstnavatele podle jeho
pokynt, ¢i o ¢innost vykonavanou vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost (napriklad v ramci
vlastniho podnikéni).

Jedna-li se o pracovnépravni vztah, vase odménovani se bude ridit zdkonem 1/1992 Sb., o mzdé.
Tento predpis umoznuje mzdu zaméstnance sjednat dohodou v pracovni smlouvé nebo v jiné
smlouvé. Mzda muze byt rozdélena na pevnou a pohyblivou ¢ast.

Vysi pohyblivé ¢asti mzdy v rdmci mésice urcuje zaméstnavatel dle sjednanych nebo stanovenych
pravidel na zakladé pracovnich vysledku zaméstnance. Je-li vy$e mzdy, respektive pravidla pro jeji
urceni, soucasti smlouvy se zaméstnancem, muze je zaméstnavatel ménit jen na zakladé dohody se
zaméstnancem a pouze na nasledujici obdobi, nikoliv ze zpétnou ucinnosti.

Nejedna-li se o vztah pracovnépravni, ale obchodné pravni, je pro poskytovani odmény rozhodujici
pouze obsah dohod (smluv), na jejichz zakladé je ¢innost obchodniho zastupce vykonavana.

V takové smlouvé ma byt vySe odmény ¢i zplsob jejiho stanoveni dohodnut srozumitelné, urcité a
jednoznacné, jinak by bylo ujednani neplatné a odména by pak v souladu s obchodnim zdkonikem
nalezela ve vysi obvyklé, respektive primérené podle vykonavané Cinnosti v daném misté a ¢ase. Pro
obé varianty tak plati, ze urCeni vySe odmény se musi ridit pravidly sjednanymi mezi obéma
stranami.

Zdroj: Idnes
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