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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kraceni tuzemskeého stravneho nove od 1. 1.
2012

Od 1. 1. 2012 byla zprisnéna pravidla zakoniku prace pro kraceni stravného v pripadech, kdy je
zaméstnanci béhem tuzemské pracovni cesty ¢i ¢asti zahrani¢ni pracovni cesty na uzemi Ceské
republiky poskytnuto bezplatné, tedy bez financniho prispéni zameéstnance, jidlo charakteru snidané,
obéda nebo vecere.

Tato problematika byla na www.epravo.cz zatim jen naznacena: ,Zmena pri poskytovdani tuzemského
stravného nastavd v pripadé krdaceni stravného. Bude-li zaméstnanci béhem tuzemské pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci stravné krdacené danou procentni sazbou, kterd se
lisi dle jednotlivych ¢asovych pdsem za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo.”, [1] a proto ji, alespon
ramcove, priblizime.

V dosavadni praxi zaméstnavatelé mnohdy nekréatili stravné, i kdyz svym zaméstnancim na
pracovnich cestach zabezpecili bezplatné stravovani; zaméstnavatelé takovy postup odivodnovali
tim, Ze kraceni stravného nebylo predchozi pravni upravou stanoveno jako povinnost. Timto
postupem zaméstnavatelt podle nazoru Ministerstva prace a socialnich véci dochazelo k obchazeni
ucelu stravného jako nahrady zvysenych stravovacich vydaju, jakoz i k porusovani rovnosti podminek
pri poskytovani cestovnich nahrad, jelikoz stejna penézita castka byla poskytovana i tém
zaméstnancum, kteri si stravovani na pracovnich cestéch plné zabezpecovali sami, jakoz i k
obchazeni danovych predpist a predpisu o pojistnych odvodech. [2]

Zaméstnavatel ve statnim a verejném sektoru

Na rozdil od pravidel uc¢innych do 31. 12. 2011 je od 1. 1. 2012 zaméstnavatel statni a verejné spravy
(nepodnikatelského sektoru, tedy zameéstnavatel specifikovany v ust. § 109 odst. 3 zakoniku prace)
podle nového znéni ust. § 176 odst. 3 a nové doplnénych ust. § 176 odst. 4 a 5 zakoniku prace
povinen kratit stravné, jestlize zaméstnanci bylo na pracovni cesté bezplatné poskytnuto jidlo, a to
vzdy za jedno bezplatné poskytnuté jidlo o hodnotu:

¢ 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢ 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Nadto zaméstnanci nové stravné neprislusi, pokud mu byla béhem pracovni cesty, ktera trva:

e 5 az 12 hodin, poskytnuta 2 bezplatna jidla,
e 12 az 18 hodin, poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Zameéstnavatel z podnikatelské (mimorozpoctové) sféry
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Ani zaméstnavatel z podnikatelského (mimorozpoctového) sektoru (tedy zaméstnavatel, ktery neni
uveden v ust. § 109 odst. 3 zakoniku préace) se od 1. 1. 2012 jiz nemuze zcela libovolné rozhodovat
mezi tim, zda provede nebo neprovede kraceni stravného pri bezplatné poskytnutém jidle
zameéstnanci béhem pracovni cesty. Na rozdil od zaméstnavatele statni a verejné sféry vSak muze
urcit, jakou procentni miru pro snizeni stravného v ramci zdkonem povoleného rozsahu zvoli a se
zaméstnancem dohodne nebo ji urci. Podle od 1. 1. 2012 noveé zné&jicich ust. § 163 odst. 2 a 3
zakoniku prace plati, ze bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které
ma charakter snidané, obéda nebo vecere, prislusi zameéstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné
jidlo az o hodnotu:

e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢ 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Mira snizeni stravného za jedno bezplatné poskytnuté jidlo tak muze ¢init napr. u pracovni cesty
trvajici 5 az 12 hodin treba jen 1 % nebo az plnych 70 %.

Poskytne-li zaméstnavatel soukromého sektoru zaméstnanci stravné ve vyssi ¢astce, nez podle
zakoniku prace prislusi za stejnych podminek zaméstnanci zaméstnavatele ve statni a prispévkové
sfére, je rozdil povazovan za zdanitelny prijem zaméstnance a také za soucast vymérovaciho zakladu
pro pojistné na vseobecné (verejné) zdravotni pojisténi a vymerovaciho zakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jestlize tedy zaméstnavatel v
podnikatelském sektoru snizi zaméstnanci pri bezplatném poskytnuti jidla stravné o méné procent,
nez musi ucinit zaméstnavatel statni a verejné spravy, nebo pokud poskytne zaméstnanci stravné
napr. pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin a dvou bezplatné poskytnutych jidlech béhem této
pracovni cesty, bude muset v prvnim pripadé zdanit zaméstnanci stejné jako jeho mzdu prislusny
rozdil a ve druhém pripadé celou poskytnutou ¢éstku stravného a soucasné tyto ¢astky zahrnout do
vymeérovacich zakladl pro povinné odvody pojistného. [3]

Priklad

Zaméstnanec pracujici v privatnim sektoru byl vyslan na pracovni cestu do podniku ze stejného
holdingu, ktera trvala 11 hodin, pfi¢emz v prubéhu této cesty mu byl v sesterské spolecnosti
bezplatné poskytnut obéd. Ve vnitinim predpisu jeho zaméstnavatele o poskytovani cestovnich
nahrad je stanoveno stravné pro dobu trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin ve vysi 70 K¢ a kraceni
stravného za jedno bezplatné poskytnuté jidlo o 20 %. Zaméstnanec proto dostane 56 K¢ (80 % ze
70). Rozdil mezi 56 K¢ a 21 K¢ (30 % ze 70 K¢ pri plném kraceni stravného o 70 %), tedy 35 K¢ je
povazovan za ¢astku, kterd je predmétem dané z prijmu ze zavislé Cinnosti a musi tak byt zdanéna
stejné jako mzda, jakoz i zahrnuta do vymérovaciho zékladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi a vymérovaciho zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. [4]

Na zavér dodejme, Ze nova je od 1. 1. 2012 i iprava kraceni (snizeni) zahrani¢niho stravného.

Adolf Maulwurf
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnanctu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonceni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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