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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kratsi pracovni doba zameéstnance se
zdravotnim postizenim

Tento Clanek se zabyva otazkou, zda je zaméstnavatel pri absenci vyslovné upravy v ust. § 241 odst.
2 zékona 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisu (dale jako ,zakonik
prace”) povinen vyhovét zadosti zaméstnance se zdravotnim postizenim o kratsi pracovni dobu.

GORGES & PARTNERS

Pri odpovédi na tuto otdzkou je treba vychdazet zejména z ustanoveni zakoniku prace, zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist (dale jako ,zakon o
zameéstnanosti“) a zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pravnich
predpist (dale jako ,zakon o diichodovém pojisténi”).

Definice invalidity dle zakona o duchodovém pojisténi

Zakon o diichodovém pojisténi definuje v ust. § 39 invaliditu, a to tak, Ze osoba je invalidni, jestlize z
davodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeji pracovni schopnosti nejméné o
35 %.

Jestlize pracovni schopnost osoby poklesla nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o
invaliditu prvniho stupné, jestlize poklesla nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o
invaliditu druhého stupné a jestlize poklesla nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupné.

Postaveni osob se zdravotnim postizenim dle zakoniku prace

Dle ust. § 237 zékoniku prace stanovi povinnosti zaméstnavatelt k zaméstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim a k vytvareni potrebnych pracovnich podminek pro né zvlastni pravni
predpisy - zakon o zaméstnanosti.

Dle ust. § 67 zdkona o zameéstnanosti se poskytuje osobam se zdravotnim postizenim zvySena
ochrana na trhu prace.

Ve smyslu ust. § 80 pism. a) zdkona o zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé mimo jiné povinni
rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1ékarem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim prizptisobovanim pracovnich
mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Dle ust. § 81 odst. 1 zakona o zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v
pracovnim pomeéru povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Odstavec druhy
téhoz ustanoveni upravuje ,ndhradni“ zpusoby splnéni shora popsané povinnosti zaméstnavatele.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.gorgespartners.com/
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-duchodovem-pojisteni-13415.html

Kratsi pracovni doba dle zakoniku prace

Dle ust. § 80 zadkoniku prace kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v ust. § 79 zakoniku prace
muze byt sjednéna pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Zéakonik prace neobsahuje zadnou specidlni upravu kratsi pracovni doby osoby se zdravotnim
postizenim, obsahuje vSak ustanoveni upravujici moznost pozadat o kratsi pracovni dobu v pripadé
jinych skupin zaméstnancu.

Dle ust. § 241 odst. 2 zadkoniku préace plati nasledujici: Pozddd-li zameéstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dité mladsi nez 15 let, tehotnd zaméstnankyné nebo zameéstnanec, ktery prokdze, ze
prevdzne sdm dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvldstniho prdavniho predpisu povazuje za
osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézkd zavislost), ve stupni III (tézkd
zavislost) nebo stupni IV (uplnd zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zddosti, nebrani-li tomu vdzné
provozni diivody.

Z citovaného ust. § 241 odst. 2 zdkoniku prace vyplyva, Ze zakonodarce ulozil zaméstnavateli
povinnost vyhovét zadosti o krat$i pracovni dobu v zdsadé dvéma skupindm zaméstnancu. V prvé
radé se jedna o zaméstnance, kteri pecuji o treti osobu, v druhé radé se jedna o osoby, které v
okamziku posuzovani zadosti sice o nikoho nepecuji, nicméné pro jejich zvlastni postaveni je treba
témto osobam poskytnout zvySenou ochranu.

Vzhledem k tomu, Ze v zdkoniku prace absentuje ustanoveni upravujici zadost zdravotné postizeného
zaméstnance o kratsi pracovni dobu, ve smyslu ust. § 4 zakoniku prace, je treba uzit zakon

89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik (dale jako ,obc¢ansky zakonik“), a to vzdy v souladu se zakladnimi
zésadami pracovnépravnich vztah.

Ve smyslu ust. § 10 obcanského zdkoniku se posuzuje pravni pripad podle ustanoveni, které se tyka
pripadu co do obsahu a tc¢elu posuzovanému pripadu nejblizsimu.

S ohledem na vyse odkazovana ustanoveni jsme toho nazoru, Ze dle ust. § 241 odst. 2 zakoniku prace
se bude posuzovat také pripad zadosti o kratsi pracovni dobu ze strany zaméstnance se zdravotnim
postizenim, jakozto osoby, které je treba ve smyslu zakoniku prace poskytnout zvysenou ochranu
(obdobné jako v pripadé téhotné zaméstnankyné), a to zejména z nize uvedenych divodu.

Vyklad a aplikace zakonnych ustanoveni

Povaha invalidity, zejména té tretiho stupné, v zasadé vylucuje praci na tzv. plny uvazek (tj. pracovni
doba v rozsahu 40 h tydné ve smyslu ust. § 79 zakoniku prace), nebot v daném pripadé se
predpoklada, ze pracovni schopnost dané osoby z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu poklesla nejméné o 70%.

Ve vztahu k uvazované povinnosti zaméstnavatele umoznit zaméstnanci se zdravotnim postizenim
vykon prace v rozsahu kratsi pracovni doby, je tfeba vzit v ivahu zejména skutecnost, ze
zameéstnanci se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySenda ochrana na trhu préace (tedy zvysena
ochrana oproti ,obecné” zakonné ochrané postaveni zaméstnance ve smyslu ust. § 1a zakoniku
prace).

Shora citované ochrané, ktera je poskytovana zdravotné postizenému zaméstnanci, by mél byt
prizptsoben i vyklad konkrétnich pravnich norem, resp. jejich aplikace na konkrétni situaci.
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Jsme toho nazoru, ze pokud i ve vztahu k zaméstnanci, ktery neni zdravotné postizeny, zakon uklada
zamestnavateli povinnost vyhovét jeho zadosti o kratsi pracovni dobu v pripadech stanovenych v ust.
§ 241 odst. 2 zékoniku prace, nebrani-li tomu vazné provozni duvody, 1ze uzavrit, ze ve vztahu ke
zdravotné postizenému zaméstnanci by mél byt vyklad prislusnych préavnich norem patrné
prinegjmensim stejné ,prisny”, ne-li dokonce jesté ,prisnéjsi“. Neprimo Ize tuto argumentaci podporit
téZ Clankem 5 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachéazeni v zaméstnani a povolani, dle kterého: ,v pripadech, kdy si to konkrétni pripad
vyzaduje, zaméstnavatelé musi prijmout vhodnd opatreni, kterd dané zdravotné postizené osobé
umoznuji pristup k zaméstndni, jeho vykon nebo postup v zaméstndni nebo absolvovat odborné
vzdéldvani, pokud by tato opatreni neznamenala pro zaméstnavatele neiimérné bremeno. Toto
bremeno neni neumeérné, je-li dostatecne vyvdazeno opatrenimi existujicimi v ramci politiky
dotycného clenského stdtu v oblasti zdravotniho postizeni.”

Je-li tedy ust. § 241 odst. 2 zadkoniku prace aplikovatelné na zddost zdravotné postizeného
zaméstnance, je treba déle vylozit pojem ,vdzné provozni ditvody na strané zaméstnavatele” ve
smyslu tohoto ustanoveni.

Nejvyssi soud CR v této souvislosti judikoval, Ze: ,pfi posuzovdni, zda jsou na strané zaméstnavatele
ddny vazné provozni diivody ve smyslu ustanoveni § 241 odst. 2 zdk. prdce, je rozhodny stav provozu
zaméstnavatele, jaky tu je v dobé, v niz dochdzi k posuzovdni opodstatnénosti Zddosti (zruseni
povoleni) o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou tipravu stanovené tydenni pracovni doby. Z
tohoto stavu je treba pri posuzovani vaznosti provoznich diivodil vychdzet jak pri zkoumdni povahy
provozu a dalSich skutecnosti o organizacné technickych pomérech zaméstnavatele, tak i pri
posuzovdni mnozstvi (poctu) zaméstnanci ptisobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzdjemného
zastupovdni a moznosti (lirovné) jejich odménovani za vykonanou prdci.

Je - obecné vzato - nepochybné, Ze zaméstnavatel miize vyhovét zddosti o kratsi pracovni dobu nebo
o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby tim snadnéji, ¢im vice md zaméstnancti,
¢im lépe se jeho zaméstnanci mohou vzdjemné zastupovat a ¢im vice md penéznich prostredkil
pouzitelnych pro jejich odmériovani, a ze vazné provozni diivody nemohou nikdy branit ve vyhovéni
zddosti podané zaméstnancem, jehoz prdci zaméstnavatel pro plnéni svych tikolil nebo ¢innosti
nepotrebuje viibec.

Resenim miize byt také prijeti dalsiho zaméstnance na zkrdceny pracovni tivazek nebo dohodu o
pracovni ¢innosti prave v rozsahu, v néemz méla Zalobkyné pracovni dobu zkrdcenu. Nelze totiz
prehlédnout, Ze ne jakékoli provozni problémy (které by mohly vzniknout, kdyby bylo Zddosti o
zkrdcenou pracovni dobu vyhovéno) jsou ditvodem pro odepreni takové Zadosti.” [1]

Existence vaznych provoznich duvodu a jak situaci resit

Pokud stav zdravotné postizeného zaméstnance neumoznuje, aby tento vykonaval praci na tzv. plny
uvazek, a soucasné na strané zaméstnavatele jsou dany vazné provozni davody, které brani tomu,
aby zaméstnanec mohl vykonavat praci v kratsi pracovni dobé, jsme toho nazoru, Ze s prihlédnutim
ke zvlastnimu ochrannému postaveni zdravotné postizeného zaméstnance, neni spravnym postup dle
ust. § 52 pism. e) zakoniku prace - vypovéd dand zaméstnavatelem, nebot zaméstnavatel by mél v
prvé radé v souladu s ust. § 80 pism. a) zakona o zaméstnanosti rozsirovat podle svych podminek a
ve spolupréci s 1ékarem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim individudlnim prizptisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Neni-li namisté aplikace ust. § 80 pism. a) zdkona o zaméstnanosti, pred pripadnou vypovédi



zameéstnavatele ve smyslu ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace by mél zaméstnavatel v souladu s ust. §
41 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace zaméstnance prevést na jinou praci, prip. jej v souladu s ust. § 41
odst. 3 prevést na jinou praci i bez jeho souhlasu.

Az v pripadé, ze by nebyl mozny postup dle ust. § 80 pism. a) zdkona o zaméstnanosti, dle ust. § 41
odst. 1 pism. a), ani dle ust. § 41 odst. 3 zakoniku prace, mohl by zaméstnavatel pristoupit k vypovédi
dle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace.

Zaver

Lze uzavrit, ze zakon obecné poskytuje zaméstnanctim ve smyslu ust. § 1a odst. 1 pism. a) zdkoniku
prace zvlastni zakonnou ochranu postaveni zaméstnance. Zdravotné postizeny zaméstnanec je nad
rdmec shora uvedeného dale chranén téZ ustanovenim § 67 zakona o zaméstnanosti. Zadost
zdravotné postizeného zaméstnance o kratsi pracovni dobu je, dle vykladu shora uvedeného, treba ze
strany zaméstnavatele posuzovat vzdy pri respektovani shora uvedenych zasad zvySené ochrany
zdravotné postizeného zameéstnance a dle toho ucinit i prislusna opatreni.
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Prameny:

e zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisa

e zakon 435/2004 Sb., zadkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

e zakon 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisu

« rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. Servence 2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013

o SMERNICE RADY 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro
rovné zachazeni v zameéstnani a povolani

[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. Eervence 2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013.
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DalSsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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