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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kritika zameéstnavatele: Duvod pro okamzité
zruseni pracovniho pomeéru zameéstnance?

Kritizovat zaméstnavatele se nemusi vyplatit. Muze totiz byt duvodem pro jednostranné rozvazani
okamzitym zrusenim. Soudni praxe je dlouhodobé zajedno v tom, ze kritika zaméstnance na adresu
zameéstnavatele je vzhledem k vyznamu svobody projevu zasadné pripustnd, priCemz omezeni v
tomto sméru muze byt pouze vyjimkou, a to restriktivné interpretovanou a ospravedlnitelnou jen
kvalifikovanymi okolnostmi. Jde-li o kritiku pripustnou, nemuze za ni byt zaméstnanec postihovan.

Jak, co, koho, kdy a kde ne/smi zaméstnanec kritizovat?

Co je opravnéna/pripustna kritika a kdy jde o zasah do dobré povésti fyzické nebo
pravnické osoby?

TOMAN, DEVATY & PARTNERI

ADVOKATNI KANCELAR

Aby bylo mozné kritiku na adresu zaméstnavatele povazovat (jeSté) za pripustnou, je zadouci se
drZet néasledujicich pravidel formulovanych Nejvy$sim soudem CR (sp. zn. 21 Cdo 1043/2016)
ohledné limitQ kritiky, kterad by (s)méla byt:

e vécna (podlozend skutkova tvrzeni a pravdivé podklady) a konkrétni,
e primérena co do obsahu, formy i mista, tj. s ohledem na dosazeni sledovaného i uznaného cile
kritiky nikoliv premrsténa a prehnand, znevazujici (difamujici), hanliva ¢i vulgarni,
e neverejnd, tj. nemajici zpusobilost ohrozit ¢i poskodit zaméstnavatele v majetkové ¢i moralni
sfére.
V kazdém jednotlivém pripadé md byt prihlizeno ke konkrétnim okolnostem, jejichz celkové
hodnoceni musi odpovidat pravidlim slusnosti a ob¢anského souziti. Proto je na misté zjednoduseny

kazuisticky prehled o rozhodovaci praxi zejm. Nejvy$$iho a Ustavniho soudu CR z poslednich let:

1. O co Slo: Na internetovém portalu DigiZone.cz zverejnéna kritika redaktora a reportéra
zpravodajstvi TV Barrandov prirovnavajiciho interni poméry v televizi k totalitnimu rezimu a
kritizujiciho pokyn vedeni predem posilat plan reportazi k odsouhlaseni nasledné realizace a vysilani.

Reakce zaméstnavatele: okamzité zruSeni pracovniho poméru (dale tak jen ,0ZPP*).

Nejvyssi soud CR (21 Cdo 1043/2016; 20. 3. 2017) s vysledkem: neoprdvnénd (excesivni)
kritika, objektivné zpusobila ohrozit ¢i poskodit dobrou povést zaméstnavatele; OZPP platné.

2. O co Slo: Zaméstnanec béhem neverejné (interni) hadky s nadrizenym pouzil expresivni az


https://iustitia.cz/

neprilis vulgarni vyrazy ,nohsled” byvalého generalniho reditele a ,andalni alpinista” na adresu svého
nadrizeného a bez dukazu jej obvinil z poskozovéani podnikatelskych zajml zaméstnavatele.

Reakce zaméstnavatele: OZPP.

Ustavni soud CR (II. US 180/16; 17. 2. 2016) s vysledkem: nevefejna kritika, zplisobilost
privodit tjmu zameéstnavateli byla pomérné nizka; OZPP neplatné.

3. O co Slo: Zaméstnanec na pozici obchodniho zdstupce oslovil e-mailem potencidlniho obchodniho
partnera zaméstnavatele, aby jej ne zcela vhodné formulovanym textem upozornil na diskriminacni
podminky a dalsi vady vyhlaSeného vybérového rizeni, kterého se zaméstnavatel hodlal zic¢astnit.

Reakce zameéstnavatele: OZPP.

Ustavni soud CR (IV. US 3063/15; 19. 11. 2015) s vysledkem: svoboda projevu neni neomezena,
neloajalni jednani v rozporu se zdjmy zaméstnavatele; OZPP platné.

4. O co Slo: Zaméstnanci (¢istiCcky odpadnich vod) informovali mj. obchodni partnery i vlastnika
Cisticky o problémech mozného ohrozovani zivotniho prostredi ze strany jejich zaméstnavatele a
o nevyhodnych podminkach najmu cisticky odpadnich vod v¢. podezrelych okolnosti uzavreni
najemniho vztahu.

Reakce zameéstnavatele: OZPP.

Ustavni soud CR (IV. US 2449/15; 4. 11. 2015) s vysledkem: jednéni ve snaze poskodit
zamestnavatele; OZPP platné.

5. O co Slo: Zaméstnanec na pozici vedouciho pravniho oddéleni Zdravotni pojiStovny ministerstva
vnitra CR se na interni poradé pravniki kriticky neadresné vyjadril k nékterym otdzkam souvisejicim
s ¢innosti a hospodarenim pojistovny (mj. o podezreni na skryté tunelovani fonda pojistovny) a
uvedena tvrzeni posléze k vyzvé zaméstnavatele vCas a zcela neupresnil ani nedolozil.

Reakce zaméstnavatele: OZPP.
Ustavni soud CR (I. US 1990/08; 23. 3. 2010) s vysledkem: interni kritika upozoriiujici
na nesrovnalosti hospodareni pojiStovny s verejnymi finan¢nimi prostredky je zadouci; OZPP

neplatné.

6. O co Slo: Zaméstnanec na pozici ,krmi¢ vepru” pri neverejném rozhovoru na dvore aredalu
zameéstnavatele v rozruseni nazval reditele, s niz se 1éta znal a tykali si, ,gaunerem a tunelarem”.

Reakce zaméstnavatele: OZPP.
Nejvyssi soud CR (21 Cdo 2134/2003; 4. 3. 2004) s vysledkem: OZPP neplatné.

7. O co Slo: Zaméstnanec - ridi¢ dodavatele pri dodavce a vykladce jizdnich kol pouzil vuci rediteli
obchodniho domu - zdkaznikovi - osloveni ,ty buze¥ s+,

Reakce zaméstnavatele: OZPP.

Krajsky soud v Hradci Kralové (21 Co 258/2002; 4. 12. 2002) s vysledkem: zpusobilost jednani
privodit majetkovou Ujmu zaméstnavateli; OZPP platné.

8. O co Slo: Zaméstnanec slovné a hrubé vulgarné napadl investora stavby i zdkaznika



zameéstnavatele v jednom tim, Ze mu rekl, ze je ,svi**"“.
Reakce zaméstnavatele: OZPP.

Nejvyssi soud CR (21 Cdo 678/2001; 3. 4. 2002) s vysledkem: zpusobilost jednéani pfivodit
majetkovou Gjmu zaméstnavateli; OZPP platné.

Vv s

»ocenili“ okamzitym zruSenim pracovniho poméru zameéstnance z davodu poruseni povinnosti
zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem [(nyni v § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku préace)]. Soudy pak mnohdy nesdilely presvédceni
zameéstnavatelt o duvodnosti OZPP a v nékterych pripadech daly za pravdu proti OZPP branicimu se
zameéstnanci. Nicméné u nékterych pripadu lze dovodit, Ze pokud by zaméstnavatelé namisto OZPP
dorucili zaméstnanci vypovéd pro zdvazné poruseni povinnosti dle § 52 pism. g) zékoniku prace, byli
by v pripadném sporu se zaméstnancem o neplatnost vypovédi tispésni.

Jelikoz se v pripadé duvodu pro OZPP vymezeného § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace jedna o
pravni normu s relativné neurcitou hypotézou a vymezeni hypotézy pravni normy zavisi v kazdém
konkrétnim pripadé na tvaze soudu, necht shora uvedena kazuistika slouzi zaméstnancum i
zaméstnavatelim jako odstrasujici priklady Ci voditko umoznujici snaze pochopit, jaké jsou meze
zameéstnancovy kritiky a jak na ni (spravné) reagovat.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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