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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kurzarbeit po cesku

Novela zdkona o zaméstnanosti, provedena zakonem 248/2021 Sb., prinesla s uc¢innosti od 1. 7. 2021
do ¢eského pravniho radu institut prispévku v dobé castecné prace neboli tzv. kurzarbeit.

Obecneée

Novelizaci zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (zékon o
zameéstnanosti) dochézi k legislativnimu ukotveni systémové podpory zaméstnavatell v dobach, kdy
pro né muze byt ekonomicky vyhodnéjsi zaméstnance propustit, nez je nechavat na prekazkach a
vyplécet ndhradu mzdy.

Podstatou implementace kurzarbeitu do ¢eského pravniho radu je ¢astecna kompenzace mzdovych
nakladd zaméstnavateld tak, aby byla pracovni mista v nepriznivé situaci zachovana po urcitou dobu,
nez dojde ke zlepSeni ekonomické situace.

Pripravili jsme pro Vés prakticky prehled dulezitych informaci, které se ¢erpani prispévku v dobé
castecné prace tykaji.

Kdy dochazi k tzv. ,aktivaci” poskytovani prispévku

Nejprve je treba zminit, Ze Cerpani prispévku v dobé ¢astecné prace je mozné pouze tehdy, kdyz je
tento prispévek tzv. aktivovan. Aktivaci miZe provést vyluéné pouze Vldda Ceské republiky svym
narizenim, a to v souladu s § 120b zdkona o zaméstnanosti.

Vldda muze k aktivaci pristoupit tehdy, je-li zdvazné ohrozena ekonomika nebo jeji odvétvi zivelni
udélosti spocivajici v prirodni pohromé nebo epidemii, kybernetickém utoku ¢i jiné mimoradné
situaci, ktera je zasahem vy$si moci.

Prispévek muZe byt aktivovan pro celé izemi Ceské republiky, ale také pouze pro jeho urcitou ¢ést
nebo konkrétni odvétvi ekonomiky. Je také mozné stanovit okruh zaméstnavatell, ktefi mohou o
prispévek zazadat.

V takovém pripadé je na V1adé CR, aby v souladu s § 120b odst. 3 zdkona o zaméstnanosti stanovila
zavazné ukazatele pro zameéstnavatele, dle kterych je mozné jednoznacné urcit, zda je zaméstnavatel
opravnén o prispévek zadat. Parametry pro posouzeni zaméstnavatele musi byt vzdy urceny
nafizenim V1ady CR. Stejné tak narizeni uréi dobu, po kterou bude piispévek poskytovan, a rozsah
tydenni pracovni doby, ve kterém zaméstnavatel neni schopen pridélovat zaméstnanciim praci.

Prispévek mize byt ¢erpan pouze na zaméstnance, jejichz pracovni pomér trva minimalné 3 mésice,
a to ke dni podani ozndmeni uradu prace o vzniklé prekazce v praci. Aby se predeslo pripadnému
zneuzivani této pravni Upravy, neni mozné Cerpat prispévek v pripadé uplatnéni konta pracovni doby
nebo za predpokladu, ze zaméstnavateli byla ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace.

Shrneme-li vy$e uvedené, natizeni Vlady CR, kterym se aktivuje kurzarbeit, musi urdit:

e den, od kterého je mozné pozadat o prispévek;
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e dobu, po kterou je aktivovana uprava kurzarbeitu (tato mize byt i opakované prodlouzena);

e Uzemi, na kterém je kurzarbeit aktivovén, popr. okruh zaméstnavateld, kterych se kurzarbeit
tyka;

e rozsah pracovni doby, v jehoz ramci neni zaméstnavatel schopen zaméstnancum pridélovat
praci.

Kdo ma narok na prispévek v dobe castecné prace?

Na prispévek v dobé ¢astecné prace dosdahnou ti zaméstnavatelé, kteri v dusledku zavazného
ohroZeni ekonomiky Ceské republiky nebo jejich odvétvi z hospodéarskych diivodi nemohou svym
zaméstnancum pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni doby.
Splnéni podminky tykajici se pridélovéani prace zaméstnancum v uvedeném rozsahu dle § 120c odst.
1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele.

To v praxi znamend, ze pravni Uprava reflektuje faktické moznosti zaméstnavatele a ruznorodost
pracovnich pozic. ACkoliv nékterym zaméstnancum zaméstnavatel nemusi pridélovat zadnou préci,
jinym zaméstnancum muze praci pridélovat zcela standardné. Fakticky tedy mize nastat situace, kdy
neékteri zaméstnanci budou plné pracovné vytizeni a nékteri budou doma 4 pracovni dny v tydnu.
Zameéstnavatel je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnance o tom, Ze nastala prekazka v praci
na strané zaméstnavatele, na jejimz zdkladé bude zaméstnavateli poskytovan prispévek v dobé
Castecné prace.

Po jakou dobu lze pobirat prispévek?

Prispévek poskytuje Utad prace CR za cely kalendaini mésic, ve kterém zaméstnanci nemohou konat
praci z davodu nékteré z prekazek v praci podle § 207 az § 209 zékoniku prace. Mezi tyto prekazky
spadé napr. do¢asné omezeni odbytu vyrobku zaméstnavatele nebo pokles poptavky po jim
poskytovanych sluzbach. Takové prekazky musi u zaméstnavatele nastat z duvodd, pro které bylo
vydano narizeni vlady umoznujici Cerpani prispévku v dobé castecné prace. Prispévek je
zameéstnavateli poskytovan ve vazbé na konkrétniho zaméstnance, kterému ma byt mzda v urcité vysi
kompenzovana.

Kurzarbeit muze byt narizenim vlady vyhlaSen max. na dobu 6 mésicu. Tuto dobu lze vSak opakované
prodlouzit, a to o tfi mésice. Maximalni dobou poskytovani prispévku je vSak 12 mésicu.

VysSe prispévku v dobé castecné prace

Prispévek se zaméstnavateli poskytuje ve vysi 80 % nahrady mzdy nalezejici zaméstnanci a
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi.

Maximélni vySe prispévku v dobé ¢aste¢né prace Cini mésicné 1,5nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi. Konkrétni vysi prispévku bude tedy nutné vypocist vzdy s ohledem na vysi
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Zakaz vypovédi zaméstnanci a jina omezeni

Za ucelem predchdzeni mozného zneuzivani prispévku v dobé caste¢né prace jsou v zdkoné
stanoveny urcité garance, které maji zajistit, ze prispévek skute¢né povede k zachovani pracovnich
mist u zameéstnavatele postizeného mimoradnou udalosti.

Ustanoveni § 120e odst. 2 pism. g) zdkona o zaméstnanosti proto stanovuje, Ze zaméstnavatel nesmi
se zaméstnancem, na néhoz bude prispévek poskytovan, rozvazat pracovni pomér z organizac¢nich



duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku préace.

Mimo jiné zaméstnavatel také nesmi v obdobi poskytovani prispévku cerpat jiné verejné prostredky,
nebo nesmi v mésici predchazejicim nabyti icinnosti narizeni vlady vyplatit mimoradné podily na
zisku nebo provést predCasné splaceni Gvérl nebo zapujcek. Tato opatfeni maji za cil zajistit, zZe
financni prostredky budou zaméstnavateli poskytnuty skuteéné za ucelem ochrany a podpory
zameéstnanosti.

Co délat v pripadé, ze vlada neaktivuje kurzarbeit?

Pokud nedojde k aktivaci prispévku v dobé CasteCné prace, popr. v pripadé, ze zaméstnavatel nebude
z jiného duvodu opravnén Cerpat tento prispévek, je a bude stale mozné u zaméstnavatele uplatnit
postup dle § 209 zakoniku prace, ktery upravuje tzv. prekazky v praci na strané zameéstnavatele pri
castecné nezaméstnanosti.

V takovém pripadé zaméstnanciim, kteri z divodu sniZeni odbytu zbozi nebo poklesu poptavky po
poskytovanych sluzbach, bude nalezet nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % prumérného vydélku
zaméstnance. V takové situaci vSak mzda neni kompenzovana zameéstnavateli statem, a pro
zameéstnavatele muze byt dlouhodobé problematicka pracovni mista udrzet.

Pripadné je mozné postupovat uzitim dalSich jinych institutd pracovniho préva tak, aby
zameéstnavatel mohl efektivné organizovat a ridit své zaméstnance a vyuzivat jejich pracovni silu.

Zaver

Zakonodarce zakotvil moznost pomérné rychlé a cilené pomoci podnikiim zasazenym mimoradnymi
situacemi. Opatreni v podobé prispévku v dobé doCasné prace pomuze jak zaméstnavateliim, kteri za
ucelem udrzeni svého podnikéani mohou uchylovat k propousténi, tak zaméstnancum, jejichz pracovni
mista zustanou zachovéana a kterym bude poskytnuta nahrada mzdy ve vysi 80 % jejich prumérného
vydélku. Maximalni délka trvani kurzarbeitu umoznuje vyuzivani prispévku az po dobu 12 mésict,
coz je obdobi dostate¢né dlouhé na to, aby se podniky mohly adaptovat na nové nastalé podminky.

Novy institut, jak je zaveden, je z velké ¢&sti extrémné zavisly na viili statni exekutivy - Vlady CR,
jelikoz pravé ona kurzarbeit musi pro jeho pouZzitelnost aktivovat a stanovuje jeho rozsah a dopad na
zameéstnavatele. Tuto skuteCnost vnimame jako potencidlné problematickou, jelikoz po zkusenostech
s krizovym rozhodovéni a opatfenimi Vlady CR muze tato role exekutivy zplisobovat zna¢nou
(nejenom pravni) nejistotu na strané zaméstnavateld, ale i zaméstnanc.

V tuto chvili nezbyva nez vyckat na pripadnou aktivaci kurzarbeitu a samotnou praxi, ktera jisté
poskytne cenna voditka pri faktickém uziti nového institutu. Vyhledove lze vSak predpokladat, ze se
podminky i pravni Uprava prispévku budou ménit nebo upravovat, aby lépe vyhovovaly aktudlni
situaci.

JUDr. Daniela Chvatalova,
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A

2>

\

Mgr. Jakub Malek,



partner

= e
legal

PEYTON legal advokatni kancelar s.r.o.

Futurama Business Park
Sokolovska 668/136d
186 00 Praha 8 - Karlin

Tel.: +420 227 629 700
E-mail: info@plegal.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e K vypoveédni dobé
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