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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kurzarbeit schvalen. Je skutecné nahradou za
Antivirus?

Parlament schvalil novelu zdkona o zaméstnanosti,[1] kterou se zavadi nova forma prispévku od
statu pro zameéstnavatele v dobé castecné prace (tzv. kurzarbeit). Stat by mél v rezimu kurzarbeit,
kdy zaméstnanec nevykonéava préci z duvodu prekéazek v praci na strané zameéstnavatele, prispivat
zameéstnavateli na mzdu a odvody za tu ¢ast tydenni pracovni doby, po kterou zaméstnavatel
zaméstnancum nepridéluje praci. Lze oCekavat, Ze novela v ¢asti tykajici se kurzarbeitu vstoupi v
ucinnost zacatkem srpna.

Kurzarbeit zacal byt projednavan v souvislosti s kon¢icim programem Antivirus, na ktery mél plynule
navazat a ktery mél nahradit. Uvedeny zamér se dle naseho nazoru v pripadé kurzarbeitu bohuzel
nepodarilo zcela naplnit, nebot kurzarbeit ve schvalené podobé klade na zaméstnavatele mnohem
vy$$i néroky nez Antivirus, coz v dusledku muze vést k tomu, ze fada zaméstnavatelu, kteri ¢erpali
Antivirus, na statni prispévek v rezimu kurzarbeitu vibec nedosahne. Na druhou stranu nebude nové
poskytnuti prispévku podminéno tim, ze zaméstnavatel jiz nahradu mzdy zaméstnanctm vyplatil Ci
ze uhradil povinné odvody. Pokud zaméstnavatel uzavie dochdzku zaméstnancu, vypocCita konkrétni
mzdové néklady a Uradu prace zasle prislusny prehled, miize doséhnout na prispévek jesté drive,
nez mzdové néklady vynalozi.[2] DalSim rozdilem oproti Antiviru je, Ze kurzarbeitem byla nastolena
stabilni pravidla poskytovani podpory v jakychkoli mimoradnych situacich, nikoli jen v souvislosti s
epidemii onemocnéni COVID-19.

PODMINKY KURZARBEITU

I u kurzarbeitu plati, ze prispévek bude zaméstnavateli nélezet za cely kalendarni mésic, ve kterém
nebudou moci jeho zaméstnanci konat praci z duvodu jakékoli prekazky podle § 207 az 209 zakoniku
prace.[3] O konkrétnim typu nastalé prekazky v praci bude zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat pred poddnim ozndmeni Uradu prace. Takova prekazka v praci bude nicméné
muset souviset s mimoradnou situaci predvidanou narizenim vlady.

Pro aktivaci poskytovani prispévku v rezimu kurzarbeitu tedy bude do budoucna nutné, aby vlada po
projednani s Radou hospodérské a socidlni dohody vyhlasila konkrétni natizeni vymezujici ony
mimoradné duvody. K tomu bude vlada opravnéna pristoupit jediné tehdy, bude-li zavaznym
zplusobem ohrozena ekonomika statu anebo jeji odvétvi z hospodérskych duvodu charakterizovanych
relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a o¢ekdvanym vyvojem, z duvodu vzniku
Zivelni udalosti spocivajici v prirodni pohromé podle primo pouzitelného predpisu Evropské unie
nebo epidemie, kybernetického ttoku nebo jiné mimoradné situace, kterd je zdsahem vyssi moci.
Toto narizeni pak stanovi specidlni podminky, které bude nutno pro priznani prispévku splnit, a to
nad rémec obecnych podminek uvedenych v novele. Urad vlady ani Ministerstvo prace a socidlnich
véci nam nebyly schopny potvrdit, zda se prijeti takového narizeni s ohledem na stavajici situaci

v dusledku epidemie nemoci COVID-19 planuje.

Prispévek bude nalezet zaméstnavateli jen

* na takového zaméstnance, jehoz pracovni pomér ke dni podani oznameni zaméstnavatele
Uradu prace za ucelem Cerpani prispévku trval alespon 3 mésice; a



* pokud vyplati zaméstnancim nahradu mzdy ve vy$i minimalné 80 % jejich primérného
vydélku, a pokud jim nebude pridélovat praci v rozsahu 20 - 80 % jejich tydenni pracovni doby
rozvrzené dle § 84 zakoniku prace.[4]

VYSE A LIMITY PRISPEVKU

Vyse prispévku bude za dobu trvani prekazky v praci (nehledé na druh prekazky v praci) Cinit za tu
cast tydenni pracovni doby zaméstnance, po kterou mu zaméstnavatel nepridéluje praci,

* pausélné 80 % nahrady mzdy nalezejici zaméstnanci,[5] a

* pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které
se vypocCte z uvedené ¢asti nahrady mzdy a které je podle zékona o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti[6] povinen zaplatit zaméstnavatel
jako poplatnik, a

* pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které se vypocte z uvedené Casti ndhrady mzdy a
které ma podle zdkona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi[7] hradit zaméstnavatel za
své zaméstnance.

Maximalni vy$e mési¢niho prispévku v dobé ¢aste¢né prace bude omezena 1,5nasobkem prumérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém bylo poddno ozndmeni zaméstnavatele Ufadu préace o rezimu
kurzarbeit (k tomu dale nize).

Prispévek bude mozné Cerpat po dobu maximalné 12 mésicu.

JAK NA PRISPEVEK DOSAHNOUT?

Pokud nejste verejnym zaméstnavatelem dle § 109 odst. 3 zadkoniku prace[8] a budete chtit na
prispévek dosahnout, bude nezbytné podat elektronické oznameni na prislusnou krajskou pobocku
Utadu préce.

Soucasti takového oznameni bude muset mimo jiné byt i prohlaSeni zaméstnavatele, ze

v kalendarnim mésici pred nabytim Gc¢innosti narizeni vlady zavadéjicim kurzarbeit nevyplatil
¢lentim, spole¢nikiim Ci akcionarim nebo osobam jimi ovladanym nebo je ovladajicim nebo ¢lentim
organu mimoradné podily na zisku, ani mezi né jinak nerozdélil vlastni zdroje a ani jim neposkytl jiné
mimoradné plnéni a ze tak neucini ani v obdobi poskytovani prispévku a 12 mésicu po
skonceni Cerpani prispévku.

Zameéstnavatel bude déle povinen prohlasit, Ze se zaméstnancem, na kterého bude Cerpat prispévek,
nerozvaze pracovni pomér z organizac¢nich davodu,[9] a to (i) po dobu, po kterou je prispévek
poskytovan, a dale (ii) od ukonceni poskytovani prispévku po dobu, jejiz délka odpovida poloviné
poctu mésicu, za které byl prispévek na zaméstnance poskytovan. Tj. napriklad bude-li
zaméstnavatel ¢erpat prispévek na zaméstnance od rijna do brezna (tj. za dobu 6 mésicu), nebude
opravnén s timto zaméstnancem rozvazat pracovni pomér z organizac¢nich divoda v dobé téchto 6
mésicl (tj. od rijna do brezna) a dale pak po dobu dalSich 3 mésicu, které predstavuji polovinu doby
cerpani prispévku (tj. do ¢ervna).

Dalsi nélezitosti ozndmeni stanovi § 120e zakona o zameéstnanosti.

Oproti tomu, jak jsme byli zvykli u programu Antivirus, nebude nové nutné uzavirat s Uradem préace
zvlastni dohodu (ze strany zaméstnavatele staci zminované oznameni). I o poskytnuti prispévku vyda
Urad prace prosté oznadmeni.[10]
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[1] Viz zdkon, kterym se méni zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a
dalsi souvisejici zékony (,novela“); zakon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti (,zakon o zaméstnanosti®).

[2] Predpokladem pro uplatnéni naroku na vyplatu prispévku je predlozeni mési¢niho prehledu
nakladd na nahrady mezd zaméstnanctl, nalezitosti prehledu stanovi § 120e odst. 5 zakona o
zameéstnanosti. Splatnost prispévku pak ¢ini 8 kalendarnich dnti ode dne doruceni uplného a radné
vyplnéného prehledu piislusné krajské poboéce Utadu prace, viz § 120f odst. 1 zdkona o
zameéstnanosti.

[3] Viz zakon 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpisu (,zakonik prace”).

[4] Tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele. Déle 1ze tuto
podminku posuzovat ve vztahu k zaméstnancum vybrané organiza¢ni ¢asti zaméstnavatele (tj. napr.
utvaru ¢i organizacni slozky) pouze tehdy, Cleni-li se zaméstnavatel na takové Casti a nepridélovani
prace se tyka pouze dané casti zaméstnavatele.

[5] Viz § 120c odst. 1 pism. a) zdkona o zaméstnanosti.

[6] Viz zakon 260/1993 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[71 Viz zdkon 592/1992 Sb., zékon Ceské nérodni rady o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

[81 Viz § 120a odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
[9] Viz § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

[10] Viz § 120f odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
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