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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kvalifikacni dohoda

U kvalifika¢nich dohod je nezbytné disledné rozliSovat, zda se jedna o dohodu o zvys$eni kvalifikace,
nebo o dohodu o prohloubeni kvalifikace. Z § 234 odst. 1 a odst. 2 zdkoniku préace jednoznac¢né
vyplyva, ze dohodu o zvySeni kvalifikace je mozné uzavrit bez ohledu na vysi predpokladanych
nakladt, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozi. Naopak kvalifikacni
dohodu o prohlubovéni kvalifikace je mozné uzavrit pouze v pripadé, ze predpokladané naklady
dosahuji alespon ¢astky 75.000,- K¢. V pripadé, ze dojde k uzavreni kvalifikacni dohody o
prohlubovani kvalifikace, neni mozné zaméstnanci prohloubeni kvalifikace ulozit, a to z toho divodu,
Ze zaméstnanec bude vazan stabilizaCnim zdvazkem, a proto musi mit moznost se svobodné
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Podobu a nalezitosti kvalifikacni dohody stanovuje § 234 zdkoniku prace. Dle tohoto ustanoveni je
soucasti kvalifika¢ni dohody zédvazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace a
zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani na sjednanou dobu, nejdéle vSak na
dobu péti let, nebo uhradit zaméstnavateli néklady spojené se zvysenim kvalifikace, které
zaméstnavatel na zvysSeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci
pracovni pomér pred zvysSenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od
zvySeni kvalifikace.

Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat zakonem stanovené povinné nalezitosti. Prvni takovou
nélezitosti je vymezeni druhu kvalifikace a zpusob jejiho zvy$eni nebo prohloubeni. Dalsi nezbytnou
nalezitosti je uvedeni doby, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace. V kvalifika¢ni dohodé musi
byt také vymezeny druhy naklada a celkova ¢astka nakladu, které by musel zaméstnanec uhradit,
pokud by porusil svij zavazek setrvat v zaméstnani. Pokud by zaméstnavatel poskytoval zaméstnanci
pouze naklady uvedené v § 232 zakoniku prace, zejména se jedna o pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku v rozsahu nezbytné nutném k Gcasti na vyucovani, vyuce
nebo Skoleni, popr. na pripravu a vykonani zkousky, pak nahrada, kterou bude muset uhradit
zameéstnanec v pripadé nesplnéni svého zavazku setrvat v pracovnim poméru, bude predstavovat
ndhradu mzdy, ktera byla zaméstnanci vyplacena za dobu poskytnutého pracovniho volna ke studiu
nebo ke slozeni zkousky.

V pripadé, ze zaméstnanec porusi svij zavazek setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru, pak je
povinen nahradit zaméstnavateli pouze skute¢né vynalozené néklady na zvySovani, popr.
prohlubovani kvalifikace, které nicméné nesméji byt vyssi, nez ¢astka nakladu dohodnuta ve
smlouvé. I v pripadé, ze by tyto skute¢né vynaloZzené naklady byly vyssi nez nejvyssi dohodnuta
castka uvedena ve smlouvé, pak je zaméstnanec povinen nahradit pouze tuto dohodnutou ¢éastku.
Pokud by zaméstnanec nesplnil sviij zavazek setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru jen
castecné, pak se jeho povinnost k ndhradé pomérné snizi.
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V pripadé, ze by zameéstnavatel poskytoval zaméstnanci i vys$si nebo druhové odliSné ndhrady, nez
které jsou uvedeny v § 232 zakoniku prace, pak je nezbytné, aby druhy a vyse téchto nahrad byly v
dohodé radné specifikovany, a to z toho duvodu, Ze v pripadé, ze zaméstnanec porusi sviij zavazek a
nesetrva u zameéstnance v pracovnim pomeéru po dohodnutou dobu, pak je povinen uhradit
zameéstnavateli pouze vysi a druh ndklada, které jsou presné sjednané a vymezené v dohodé.
Konkrétnim vymezenim druhu nékladd se rozumi napr. cestovni vydaje, prispévek na uc¢ebni
materialy apod.

Dle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 8.7.2014, sp. zn. 21 Cdo 97/2013, je platné uzavrena
kvalifika¢ni dohoda ve smyslu ustanoveni § 234 zék. prace pravnim duvodem, na zékladé kterého je
zaméstnavatel opravnén po zameéstnanci pozadovat vraceni nakladd spojenych se zvySenim
kvalifikace zaméstnance.

Postup pri poruseni kvalifikacni dohody upravuje § 235 zakoniku prace. Zaméstnanec, ktery porusi
sviij zavazek z kvalifika¢ni dohody pouze z¢asti je povinen nahradit ndklady na zvySeni nebo
prohloubeni kvalifikace pomérné podle miry poruseni dohody. V § 235 odst. 3 zakoniku prace jsou
uvedeny situace, za kterych povinnost zaméstnance k thradé nékladu z kvalifika¢ni dohody
nevznika. Jedna se napriklad o pripady, kdy se zaméstnanec stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon
prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, a to bez svého zavinéni, nebo pokud zaméstnanec nemuze
vykonavat dosavadni praci z divodu pracovniho razu ¢i nemoci z povolani, popr. také pokud
zameéstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich nejméné po dobu 6 mésicu kvalifikaci
zameéstnanci, kterou dosahl na zakladé kvalifika¢ni dohody.

Z vy$e uvedeného lze vyvodit zavér, ze nahradu skutec¢né vynalozenych naklada na zvySovéni, popr.
prohlubovani kvalifikace je zaméstnavatel opravnén po zaméstnanci, ktery porusi svij zavazek
setrvat v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dohodnutou dobu, nejvyse vSak po dobu péti let,
pozadovat pouze za podminky, ze v kvalifika¢ni dohodé druh a vySe néklad budou presné
specifikovany, a Ze zaméstnavatel bude schopen prokazat, Ze dané naklady byly skutecné
vynalozeny. Maximalni vys$i nahrady nakladt, kterou vSak zaméstnavatel je opravnén po zameéstnanci
vyzadovat pak nesmi prevysit vysi ndkladl sjednanych v dohodé.

Daniela Maskova

Reznicek & Co. s.r.o., advokatni kancelar

U Cerné véZe 66/3
370 01 Ceské Budsjovice

Tel.: +420 386 323 247
Fax: +420 383 839 361


http://www.reznicek.com

e-mail: recepce@reznicek.com

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Problematické otazky uroceni jistoty
e Uplynuti doby trvani doCasné stavby

e Uzivani nemovitosti ve vlastnictvi nezletilych déti partnerem ¢i manzelem rodice

o Urban waste water treatment directive - legislativa a jeji dopady

e Nez se upiSete do reality show

e Byznys a paragrafy, dil 39.: Jak na organizacni zmény ve spole¢nosti

o Aktudlni vyvoj odpadového prava v Ceské republice: od implementace evropskych cili k
praktickym problémum aplika¢ni praxe

 Konec prazdnych holdingi? NSS upozoriiuje na limity osvobozeni dividend bez ekonomického
davodu

¢ Limity hudebniho samplingu aneb konecné vime, co je pastis

e Méné plastu, méné vzduchu, vic povinnosti. Co prinadsi nové obalové narizeni PPWR?

» Uznéni a vykon ciziho obchodniho rozhodé¢iho nalezu v Ceské republice
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