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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Legislativni a judikatorni zmeny nejen
dohody o provedeni prace

Pravni uprava dohody o provedeni prace prosla v posledni dobé nékolika zménami, které pripomene
tento prispévek, tohoto pracovné-pravniho vztahu se tykaji i nékteré pro zaméstnavatelskou praxi
vyznamné judikatorni zavéry Nejvyssiho soudu CR, na které rovnéz poukazeme.

Vykon prace na dohodu o provedeni prace je populdrni zvlasté mezi doCasnymi brigadniky, ale nejen
mezi nimi. ZvySeni limitu po¢tu hodin, které 1ze odpracovat na dohodu o provedeni prace v
kalendarnim roce - az 300, a stanoveni pomérné znac¢né vysoké hranice vyse odmény z dohody
rozhodné pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi - vice nez 10 000 K¢ mésicné vedlo s
prihlédnutim k jeji flexibilité a nizké nakladovosti ke zvySeni zdjmu o dohodu o provedeni prace a
néarustu poctu uzaviranych dohod v praxi.

Ukonceni dohody

Praxe dlouhodobé postradala vyslovnou Gpravu moznosti zruseni (vypovézeni) dohody o provedeni
prace (nebo odstoupeni od ni), pokud si ucastnici tohoto pracovnépravniho vztahu moznost, zptsob a
podminky jejiho zruseni predem nesjednali. Obvykle na to zaméstnavatel ani zaméstnanec nemysleli,
a tak se, pokud pak nebyla shoda, oboustranny zajem, na ukonceni spoluprace, stavalo, Ze dohodu
bylo mozno ukoncit jen tézko nebo dokonce vibec. Témto problémiim jsme se jiz vénovali.[1]

U druhé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, a to dohody o pracovni ¢innosti vsak tprava
jejiho zruseni existovala. Proto novela zakoniku prace - zakon ¢. 205/2015 Sb. s ucinnosti od 1. rijna
2015 sjednocuje skonceni vykonu prace nejen podle dohody o pracovni ¢innosti, ale i podle dohody o
provedeni prace v nové formulovaném ust. § 77 odst. 4 zakoniku prace. (Dosavadni ust. § 76 odst. 5
upravujici zruSeni dohody o pracovni ¢innosti se rusi.) Prednost nova Uprava dava opétovne
predchozi dohodé o zptisobu skonceni.[2] Neni-li sjednana, muze kterékoliv ze stran (zaméstnavatel
nebo zaméstnanec) dat vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou. Ta za¢ind dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané. Napr.
doruci-li zaméstnavatel vypovéd zaméstnanci 12. fijna 2015, konc¢i pracovné-pravni vztah 26. rijna
2015.

Dohoda o praci konané mimo pracovni pomér muze byt rovnéz ukoncena okamzitym zru$enim,
pokud tato moznost bude predem sjedndana, a to jen v pripadech, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér. V praxi to zajisté nebude prilis Casté, protoze takové zruSeni bude vzdy pro
zaméstnavatele nebo zaméstnance pomérné narocné, zatimco bézné zruseni dohody vypovedi s
patnactidenni vypovédni Ihutou bude jednodussi a mnohdy i rychle;jsi.

Ze strany zaméstnavatele tak bude mozné okamzité zrusit dohodu o praci konané mimo pracovni
pomeér tehdy, jestlize byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich ukol nebo v primé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict, anebo porusil-li zaméstnanec
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym
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zpusobem. Zaméstnanec muze, je-li to dohodnuto, zrusit dohodu o préci konané mimo pracovni
pomeér, jestlize podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumévé, nemuze dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo mu zaméstnavatel nevyplatil
odménu nebo nahradu odmény nebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti.

Priklad:

Pokud zaméstnavatel, ktery urcil jako termin vyplaty 15. den nasledujiciho mésice, nezaplatil
zameéstnanci za praci vykonanou v zari 2015 odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér,
jeji ndhradu nebo jejich ¢ast ve vyplatnim terminu 15. rijna 2015, ani do konce mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na odmeénu, tedy do 31. rijna 2015, zaméstnanec
muze zrusit dohodu o préci konané mimo pracovni pomér nejdrive 16. listopadu 2015. Zaméstnanec
tedy musi ¢ekat od marného uplynuti vyplatniho terminu 15. 10. 2015 jesté do 16. 11. 2015.

vvvvv

30. 10. 2015.

ZruSeni dohody musi byt vzdy provedeno pisemné, jinak by se k takovému jednani neprihlizelo.
Takové pravni jednani je nicotné, zdanlivé, jakoby k nému vibec nedoslo; dotCeny tcastnik dohody,
byl by jim zaméstnavatel, by se mohl domahat, aby druhy ucastnik v praci podle dohody pokracoval,
resp. nadale pridéloval praci, pokud by dotCenym ucastnikem byl naopak zaméstnanec. Dale by bylo
mozno uplathovat i narok na ndhradu skody, ktera takovym jednanim druhé strany vznikla.

Nahrada skody pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Novela zakoniku prace ¢. 205/2015 s ucinnosti od 1. rijna 2015 doplnila v novych ust. § 271a
zakoniku prace (Ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti) a § 271b zdkoniku
prace (Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti), pricemz drive Slo o
korespondujici prechodna ust. § 370 a 371 zakoniku préace, pravni ipravu nahrady skody nalezejici
zamestnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani (ktera se, jako
drive provizorni, presouva v souvislosti se zru$enim zakona o irazovém pojisténi zaméstnanci z
prechodnych ustanoveni zakoniku prace do ,téla“ zékoniku préace - jeho ¢asti jedenacté (Nahrada
majetkové a nemajetkové tjmy)),[3] o vyslovny narok pro zaméstnance, kterému vznikla skoda pri
praci na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Jde o zpresnéni textu
zékona, nebot narok na nahradu $kody témto zaméstnanctum vznikal i podle dosavadni pravni Gpravy
(nyni viz ust. § 2710 a 271p zédkoniku prace); zaméstnavatel je pro pripad své odpovédnosti i v téchto
pripadech pojistén. Do ust. § 271b odst. 6 zakoniku prace (drive ust. § 371 odst. 6 zakoniku prace) je
doplnén text, ktery reaguje na prodluzovéni délky naroku na starobni dichod tak, aby i poSkozeny,
kterému vznikne narok na starobni dichod pozdéji, nez dovrSenim véku 65 let, mél narok na
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti za stanovenych podminek i po
dovrseni tohoto véku. Nahrada za ztratu na vydélku po skoncCeni docasné pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
duchodovy veék, je-li dichodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data priznéani starobniho duchodu z
dichodového pojisténi.

Exekucni srazky i z odmény z dohody

Odmeéna z dohody o provedeni prace dosud nepodléhala exeku¢nim srazkam, které byly nepripustné,
coz exekutorskd praxe resila a obchazela jinym druhem exekuce, a to prikazanim jiné penézité

pohledavky. Vzhledem ke skutecnosti, ze na vykon rozhodnuti prikazanim jiné penézité pohledavky
se nevztahuji (nevztahovala) ustanoveni o provadéni srazek ze mzdy a prijmu povinného, srazi



(srazela) se v takovych pripadech ve prospéch exekuce odména v celé vysi bez prihlédnuti k
nezabavitelnym Castkam a limitum srazek ze mzdy.[4] To jiz neni mozné.

Od 1. zari 2015 na zékladé novely obcanského soudniho rédu - zdkona ¢. 164/2015 Sb. byl rozsiren
okruh prijmu, z nichz se provadéji exekuc¢ni srazky, patri k nim i odména z dohody o provedeni
prace. [5] Odména z dohody o provedeni prace tak nové podléhé exekucnim srazkam, a to bez
ohledu na vysi odmény (tj. do 10.000 korun ¢i nad 10.000 korun).

Urceni vyse odmény z dohody

Zéakonik prace rika ve svém ust. § 138, ze vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se
sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Z toho jsem vzdy
vyvozoval, ze vySe odmény a podminky pro jeji poskytovani tvori podstatnou, tedy povinnou,
nalezitost dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér[6] ¢ili Ze vySe odmény za brigadu
konanou v rezimu dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je smluvni a musi byt v
dohodé uvedena, ze tedy zaméstnavatel nemuze zaméstnanci vysi odmény jednostranné urcit sdm
jako to muze Cinit v pripadé pracovniho poméru (kdyz vySe mzdy neni podstatnou nalezitosti
pracovni smlouvy).

Tento pohled na véc ale zménil rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. kvétna 2015, spis. zn. 21
Cdo 918/2014, v némz soud dochazi k zavéru, ze odména za praci konanou na zakladé dohody (a
podminky pro jeji poskytovani) neni podstatnou nalezitosti dohody.[7]

Vysi odmény a podminky jejiho poskytovani je tak mozné upravit i v jiném pravnim jednani (pravnim
ukonu), nez v samotné dohodé o praci konané mimo pracovni pomér, popr. stanovit odménu
jednostranné ve vnitinim predpisu zaméstnavatele nebo vymérem urcujicim odménu z dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Neni-li tedy vySe odmény sjednéna, prislusi
zaméstnanci odmeéna ve vysi sjednané v kolektivni smlouvé, popripadé stanovené vnitinim predpisem
zameéstnavatele nebo zaméstnanci jednostranné uréené zameéstnavatelem (pti respektovani zasady
poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty,
obsazené v ust. § 110 zadkoniku préace), nejméné vsak ve vysi minimalni mzdy (ust. § 111 zédkoniku
prace).

Zaméstnavatel pritom musi pri sjednavani vyse odmény nebo urcovani vySe odmény dodrzovat
zasadu rovného zachdzeni se zaméstnanci a zadkazu jejich diskriminace a zadsadu spravedlivého
odménovani zaméstnance. Sjednana nebo stanovend odména by méla odpovidat charakteru prace,
pracovisté nebo vykonané praci a méla by byt primérena. To jsou vSak ponékud proklamativni zasady
a pravidla, jejich uplatnéni Ize v praxi jen tézko vymoci. Jedinou opravdu realnou ochranou
zamestnance je skuteCnost, ze zaméstnavatel vzdy musi respektovat minimalni mzdu. Nedosahne-li
odména z dohody vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
ve smyslu a za podminek ust. § 111 odst. 3 pism. ¢) zdkoniku prace, tedy ve vysi rozdilu mezi vysi
odmény pripadajici na 1 hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou, a to bez ohledu na jeho
urovné)[8] ve smyslu ust. § 112 zadkoniku prace se na dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér
nevztahuje.

Pokud tedy neni vySe odmény ujednana pisemné primo v dohodé o praci konané mimo pracovni
pomér nebo dodatku k ni ¢i jiném pravnim jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ma
zameéstnanec, nestanovi-li vyssi odménu kolektivni smlouva vyjednanda odbory, zaru¢enu odménu
pouze ve vysSi minimdlni mzdy, tedy do konce r. 2015 55 K¢ na hodinu, od 1. 1. 2016 58,70 K¢, resp.
9200 K¢ za mésic, od 1. 1. 2016 9900 K¢, pozivatel invalidniho dichodu jen 48,10 K¢ na hodinu v r.
2015, 0d 1. 1. 2016 55,10 K¢ resp. 8000 K¢ mésicné, od 1. 1. 2016 9300 K¢.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2015/164

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Ust. § 77 odst. 4 zdkoniku prace noveé od 1. 10. 2015 zni:

Neni-li sjednan zpusob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnéctidenni vypovédni dobou,
kterad zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSéak muze byt sjednéno jen pro pripady, kdy je mozné okamzité
zrus$it pracovni pomeér.

Pro zrusSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni neprihlizi.
[3] K tomu viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[5] Viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[6] Viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[7] Blize viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[8] K tomu viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je Ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetirovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

* Konec improvizace v odménovani: zamysSleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zakona o platformové praci - 1. dil

» Genderovy audit jako strategicky nastroj zaméstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smeérnice 2023/9707?

o Pokuta za $varcsystém kuryrti Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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