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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Legislativni zmeny ve mzdach v roce 2013

Jak se jiz stalo zvykem, zacatkem roku vstupuje v platnost rada novych zakont. Ani mzdova oblast
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Diskutovany stabilizacni balicek

Asi nejdiskutovangjSim zakonem byl na prelomu roku tzv. ,stabiliza¢ni balicek” - tedy zakon ¢.
500/2012 Sb., o zméné danovych, pojistnych a dalsich zdkonu v souvislosti se snizovanim schodki
verejnych rozpoctu. U néj jesté nékolik dni pred koncem roku 2012 nebylo jasné, zda skutecné od 1.
ledna 2013 vstoupi v platnost. Jeho legislativni cestu na posledni chvili svym podpisem ukoncil
prezident republiky a definitivné tak potvrdil zavedeni solidarni dané a dal$i zmény na prechodné
obdobi let 2013-2015.

Zavedeni solidarni dané

Jde o zvySeni dané o 7 % u poplatniku s vy$$imi prijmy. Solidarni dani bude podléhat ta ¢ést
ro¢nich prijmu, ktera prevysuje 48nésobek prumérné mzdy, tedy 1 242 432 K¢. U zaméstnancu s
mésicnim prijmem vys$sSim nez 103 536 K¢ (Ctyrnasobek prumérné mzdy) bude zaméstnavatel srazet
a odvadét prislusnému finanénimu dradu zalohu na solidarni dan, a to jiz za dany mésic bez ohledu
na vysledny ro¢ni prijem. Dot¢ené zaméstnance nemine podle ustanoveni § 38g odst. 4 zakona C.
586/1992 Sb., o danich z prijmu, povinnost podat danového priznani za rok, ve kterém prekrocili
uvedeny limit (sta¢i jednou v prubéhu zdanovaciho obdobi). Za prijem se povazuje Cisty prijem z
podnikatelské nebo jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti a u zaméstnanct uhrn zdanitelnych prijmu ze
zéavislé ¢innosti a funkénich pozitkt. Nezohlednuje se tedy tzv. superhrubd mzda.

Zruseni stropu na verejné zdravotni pojisténi

Souhrnnou novelou ¢. 500/2012 Sb., tzv. stabiliza¢nim balickem, je do zdkona ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, vlozeno ustanoveni, které rusi maximalniho vymérovaci
zéklad na verejné zdravotni pojisténi. Opatreni se dotkne zaméstnanct s vysokymi prijmy (vice nez
150 822 K¢ mésicné) i osob samostatné vydélecné cinnych, kteri budou platit zdravotni pojisténi z
plné vySe svého vydélku. V téchto pripadech je nutno pocitat se zvySenim odvoda poplatnika, ale
také s narustem mzdovych nakladu pro zaméstnavatele. Naopak narust prijmu si timto opatrenim
zajisti zdravotni pojisStovny.

ZrusSeni zakladni slevy na poplatnika u starobnich duchodcu
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Slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ za zdanovaci obdobi nebude mozné uplatnit u poplatnika,
ktery k 1. lednu 2013 pobira starobni diichod. Cést pracujicich dichodct se pokusila vyuzit
doslovného znéni zakona a vyplatu dichodu si k 1. lednu 2013 pozastavila se zamérem nepripravit se
o slevu. Podle danové spravy si vSak tuto slevu nemohou uplatnit. Z tiskové zpravy Generalniho
financniho reditelstvi totiz vyplyva, Ze tento postup bude posuzovan organy finanéni spravy jako
zneuziti prava se vSemi dusledky vyplyvajicimi z danového radu.

Toto stanovisko je velmi dulezité pro mzdové ucetni, které by mély byt velmi opatrné pri uplathovani
slev u této skupiny zameéstnancu. Pracujici duchodce, ktery je presvédcen o opravnénosti naroku, si
jej muze uplatnit po skonceni roku v danovém priznani.

Zvyseni sazby srazkové dané pro nerezidenty

Sazba srazkové dané pro nerezidenty se zvySuje z 15 na 35 %, tyka se vSak pouze nerezidentl ze
statll, se kterymi nemé Ceska republika uzavienu dohodu o zamezeni dvojiho zdanéni.

V roce 2013 nas ¢ekaji jesté DALSI zmény...
I1. pilir duchodové reformy (diichodové sporeni)

Od ledna 2013 zahgjila svou Cinnost penzijni reforma a to vcetné II. pilire. Rozhodnuti, zda do
tohoto pilite vstoupit, ¢ini kazdy zaméstnanec sam za sebe. Pro ty zameéstnance, kteri se
rozhodnou ucastnit duchodového sporeni, plyne nékolik povinnosti a sankci za jejich
neplnéni. Nejdrive je nutné uzavrit smlouvu o dichodovém sporeni s vybranou penzijni spolecnosti.
Nésledné je povinnosti zaméstnance pisemné informovat zaméstnavatele o datu vzniku
ucasti ve II. piliri.

Ackoliv tento pilit ovliviiuje pouze odvody zaméstnancu, nikoliv platby zaméstnavatele, zvysi se
zejména zaméstnavatelim administrativni zatéz a rozsiri se jejich povinnosti (odvod zaloh na
pojistné, hlaseni o odvedenych zalohach na pojistné, podavani rocniho vyuctovani).

Vyse sazeb pojistného na socidlni zabezpeceni:

e Zaméstnavatel: 25 % (zUstdvd nezménéna)

o Zaméstnanec bez ucasti na dichodovém sporeni: 6,5 % (zlstava beze zmény)

e Zaméstnanec s ucasti na duchodovém sporeni: 8,5 % (ze stavajicich 6,5 % budou 3 %
presunuta do II. pilire za souc¢asného pridani dalSich 2 % z hrubé mzdy, celkovy prispévek na
dichodové sporeni bude tedy 5 %).

III. pilir duchodové reformy

Déle se zavadi moznost Ucasti na dopliikovém penzijnim pripojiSténi a moznost odejit do tzv.
predduchodu. Upravuje se poskytovani maximalniho statniho prispévku (mési¢ni vklad GcCastnika ve
vysi 1 000 K¢ misto 500 K¢ v roce 2012), zména v nezdanitelné ¢asti zakladu dané ve vysi prispévka

ucastnika (nové lze odecist prispévek ucastnika po snizeni o 12 000 K¢ namisto 6 000 K¢ v lonském
roce).

Zvyseni limitu pro prispévky zameéstnavatele do III. pilire

Osvobozeny prispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi, penzijni pripojiSténi Ci zivotni pojisténi
zameéstnance se zvysuje z 24 000 K¢ na 30 000 K¢ rocné.

Rusi se snizené sazby minimalni mzdy



Od roku 2013 se jiz nebudou pouzivat snizené sazby minimalni mzdy pro mladistvé, absolventy nebo
pozivatele invalidnich dichodl. Nové plati pro vSechny jednotna sazba minimalni mzdy.

Pro rok 2013 zustava vySe minimélni mési¢ni mzdy 8 000 K¢ (pri 40hodinové tydenni pracovni
dobé). Zde je opét nutné pripomenout nutnost dodrzovéani nejnizsi irovné zarucené mzdy. Podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci je vladnim narizenim stanoveno osm
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uroven).
Prumérna mzda

Od prumérné mzdy kazdoro¢né vyhlaSované ministerstvem prace a socialnich véci se odviji napriklad
vy$e maximéalniho vyméiovaciho zékladu, vyse zaloh pro OSVC, spojovéna je také se solidarni dani.
Platnd primérna mzda pro rok 2013 ¢ini 25 884 K¢.

Vyse maximalnich vymérovacich zakladu:

¢ Socialni zabezpeceni - 1 242 432 K¢ (48 x 25 884 K¢)
¢ Zdravotni pojisténi - zrusen!

Nahrada mzdy pri pracovni neschopnosti

I nadale bude v roce 2013 zaméstnavatel poskytovat ndhradu mzdy v dobé prvnich tfi tydna doCasné
pracovni neschopnosti. Nahrada mzdy prislusi ve vysi 60 % redukovaného primérného vydélku
zameéstnance. Jako kazdy rok dojde ke zméné redukcnich hranic pro rok 2013. Od 22. kalendarniho
dne nemoci néalezi zaméstnanci nemocenska. Zménou opét bude vysSe redukcnich hranic pro
stanoveni zakladu pro vypocet davek.

Zmena sazeb cestovnich nahrad

V roce 2013 se zvysuji sazby stravného (§ 163 odst. 1 zdkoniku prace), sniZzuje se nahrada za
pouzivéani vozidel (osobni silni¢ni motorova vozidla 3,60 K¢ za 1 km jizdy). V neposledni radé se také
zvySuje prumérna cena za 1 litr pohonnych hmot (36,10 K¢ u benzinu 95 oktanu, 38,60 K¢ u benzinu
98 oktant, 36,50 K¢ u motorové nafty). Vyhlaskou ¢. 392/2012 Sb. se méni také zahranicni stravné.

Zména struktury danové spravy

Od 1. ledna 2013 dochazi ke zménam struktury finanéni spravy. Z puvodnich 199 finan¢nich Grada
bylo vybérem dani nové povéreno pouze 14 finan¢nich uradu umisténych v krajich a Specializovany
finan¢ni ufad se sidlem v Praze, ktery vznikl jiz loni v lednu. Ctrnécti krajskym finan¢nim tradiim
jsou v bankovnich uctech pridéleny nové matrikové Césti, v této souvislosti je treba dat proto pozor
zejména na zménu c¢isel uctu pro odvod dani, kterd je platna od 1. ledna 2013!

Exekuce

V leto$nim roce se také vyznamnym zptisobem méni postup pfi provadéni vykonu rozhodnuti a
exekuce z davek nemocenského pojisténi, a tedy zpusob spoluprace zaméstnavatele s
okresnimi/prazskymi spravami socialniho zabezpeceni.

Zaver

Zé&konodarci tradi¢né nezklamali a zmén pro tento rok pripravili opravdu dost. Novinky se objevily
zejména v oblasti dani a dichodové reformy, stejné jako ve zdravotnim i nemocenském pojisténi.
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Doufejme, ze pro pristi rok uz nebudeme vystaveni zmatku a slozitému procesu schvalovani velkého
mnozstvi zakonu. Prineslo by to vétsi prehled a jasno pro vSechny obc¢any, stejné jako vétsi stabilitu
podnikatelského prostredi.
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DalSi clanky:

 Danova ztréata a jeji vliv na lhatu pro stanoveni dané
» Novinky z ¢eské a evropské regulace financ¢nich instituci za mésic duben 2026

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce
2026

¢ Flotilova novela: Kdo a kdy musi nové ziskat licenci k distribuci pojiSténi?
o Novinky z ¢eské a evropské requlace financnich instituci za mésic brezen 2026

 Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané

e Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

» Preventivné-sankcni funkce nahrady nemajetkové jmy za porusSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozadéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizena sluzba jako nova transakéni
promeénna
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