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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lékari a svarcsystéem

Pri vysloveni pojmu ,inspekce prace” a ,pokuta za nelegalni zaméstnavani” leckomu vytane na mysl
pouze klasické stavba, kde jsou zaméstnani délnici ,na ICO“. Malokoho oviem napadne, Ze tato
problematika se vztahuje i na 1ékare, presnéji poskytovatele zdravotnich sluzeb. Je to klasicky v
situaci, kdy 1ékar plisobi externé v jiném zdravotnickém zarizeni a zaroven je evidovan sam jako
poskytovatel zdravotnich sluzeb pro své pacienty. Pokud nejsou vzdjemné vztahy nastaveny spravné
a vSe ohlaseno prislusnému spravnimu organu, muze pro lékare hrozit sankce az milion korun
ceskych.

JUDr. JAKUB DOHNAL, Pu.D.

a J.j:-

ADVOKAT

Dle § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti je ) nelegalni praci, vykon zéavislé préace fyzickou osobou
mimo pracovnépravni vztah. Zavislou praci je podle zadkoniku prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyna
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

Pokud by tedy poskytovatel zdravotnich sluzeb (dale jen 1ékar) mél vlastni ordinaci a zaroven
poskytoval pravidelné zdravotni sluzby i jinde, hrozi mu riziko pokuty za vykon nelegalni prace,
pokud spravné neupravi smluvni vztahy. Za nelegalni praci dle § 5 pism. e) bod 1) zak. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti hrozi fyzické osobé dle § 139 odst. 1) pism. c)/odst. 3) tohoto zdkona pokuta az
100.000,- K¢. Klasicky jde o situace, kdy maji zdravotni zarizeni ve smlouvach zakotveny pravidelné
operac¢ni dny, nebo uzivani pomicek zdravotnického zarizeni, kde hostuji.

K tomu se navic pridava i sankce za neohladseni zmén v registraci dle § 114 odst. 1) pism. a) a b)
zakona o zdravotnich sluzbach. Za né lze ulozit sankci 100.000,- K¢, potazmo 1.000.000,- K¢. V této
souvislosti je vhodné poznamenat, ze zélezi pravé na kvalité smluvnich dokumentt, jak kontrola
Inspekce prace dopadne.

Podklady pro vydani rozhodnuti podle § 50 odst. 1 spravniho radu mohou byt zejména navrhy
ucastnikl, diikazy, skutecnosti zndmé spravnimu organu z uredni ¢innosti, podklady od jinych
spravnich organt nebo organt verejné moci, jakoz i skute¢nosti obecné znamé. Dikazem je dle § 50
zejména listina, ohledani, svédecka vypovéd a znalecky posudek.

Podle § 137 odst. 4 spravniho radu nelze pouzit jako diikazni prostredek zaznam o podani vysvétleni.
Jak judikatura opakované dovodila, plati pro spravni trestani obdobné principy jako pro tresténi
soudni. Nelze tedy souhlasit s tim, aby pokuta za spravni delikt, jenz je trestnim obvinénim ve smyslu
¢l. 6 Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod (publikovana pod 209/1992 Sb.) byla
uloZena na zakladé jednoho jediného podkladu, ktery byl vyhotoven spravnim organem jesté pred
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zahajenim rizeni o spravnim deliktu.

Z vyse uvedeného plyne, Ze tézko bude Inspekce prace dokazovat nelegalni praci prostrednictvim
vypovédi zdravotniho personalu (pokud tedy tento diikaz radné provede), ale muze se oprit o smluvni
dokumentaci, mezi lékarem a zdravotnickym zarizenim.

Vigilantibus iura scripta sunt plati v této sfére dvojnasob - smluvni vztahy 1ékari externista
doporucuji nalezité upravit.

JUDr. Jakub Dohnal, Ph.D.,
advokat

Mgr. Ondrej Stehlik,
advokatni koncipient, interni doktorand PF UP Olomouc

JUDr. Jakub Dohnal, Ph.D., advokat

Budovcova 10
796 01 Prostéjov

Tel.: +420 608 566 224
e-mail: advokat@jakubdohnal.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakonu , judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

e Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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