Lékari na uradech prace

VétSina medii opakované informovala a informuje o tom, Ze nespokojeni 1ékari, sdruzeni pod vyzvou
“Dékujeme, odchazime” zacali podavat vypovédi. V nékterych ¢astech nasi zemé , napr. v kraji
Vysocina, zminény masovy odchod mozné ohrozi Ci zcela paralyzuje chod nemocnic. Odhaduje se , Ze
nakonec odejde skoro 4 tisice 1ékar.

Co bude dal?

Nékteri 1ékari své vypovédi pravdépodobné stahnou ( leckteri tak jiz dle médii ucinili), dalsi
skutec¢né odejdou do zahranici, kterak slibovali jejich odborovi predaci a mnozi tdajné maji v amyslu
zamirit na urady prace.[1]

Na akci Dékujeme, odchdzime muzeme mit ruzny nazor, autor tohoto komentare zejména nesouhlasi
s jejim nac¢asovanim, nicméné podivejme se na jeden jeji aspekt z pohledu pracovniho prava. Tedy
konkrétné na zamysleny ,nastup lékara na UP“.

Nacasovani celé akce je nestastné, nejen z pohledu politického a makroekonomického, ale iz
pohledu vyS$e podpor v nezaméstnanosti ,byvalych lékara” .

Od pocatku roku 2011 se snizuje podpora v nezaméstnanosti tém, kteri z prace odejdou po dohodé
nebo sami daji vypovéd. Zatimco ostatnim zacCind podpora na 65 % prumérného mésic¢niho Cistého
vydélku a postupné se snizuje az na 45 %, lidem, kteri ze zaméstnani odejdou po dohodé nebo na
dobrovolnymi vypovédmi spadnou do zminéné ,pétactyricitkové skupiny”. Coz muze byt neprijemné
treba pro mladsi 1ékare zatizené kupr. hypotékou Ci starsi 1ékare zatizené mladsi manzelkou....

Jesté jedna mala drobnost - v roce 2010 bylo mozné si k podpore v nezaméstnanosti zcela legalné
privydélat polovinu minimalni mzdy, tedy 4000 K¢. Od roku 2011 tato moznost neexistuje. TakZe
pokud by si néktery lékar chtél drobné privydélavat, ¢i pro zachovani odbornych dovednosti chtél
nékde drzet pidi-uvazek (treba 0,1 na fakulté ) téz prijde o podporu v nezaméstnanosti.

Zajimavou situaci také bude pokud UP evidovaného lékare posle opét na volné lékai'ské misto napr.
v nemocnici (treba do konce do té z které v ramci vyzvy “Dékujeme, odchazime” predtim odesel) a
ten jej odmitne prijmout . Pak patrné nastane situace regulovana v ustanoveni § 30 odst. 2 zadkona o
zaméstnanosti - uchazece o zaméstnani urad prace z evidence uchazecl o zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlize bez vdzného duvodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani.

Dodejme, ze uchazeC o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazecu o zaméstnani z
citovaného duvodu muze byt na zdkladé nové pisemné zadosti do evidence uchazecCl o zaméstnani
znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 6 mésict ode dne vyrazeni z evidence uchazecl o
zameéstnani.[2]
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[1] Viz. napr. >>> zde
[2] Viz. ustanov. § 30 odst. 4 b) zdkona o zaméstnanosti
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Dalsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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