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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lékari na uradech prace

VétSina medii opakované informovala a informuje o tom, zZe nespokojeni 1ékari, sdruzeni pod vyzvou
“Dékujeme, odchazime” zacali podavat vypovédi. V nékterych castech nasi zemé , napr. v kraji
Vysocina, zminény masovy odchod moznéa ohrozi ¢i zcela paralyzuje chod nemocnic. Odhaduje se , Ze
nakonec odejde skoro 4 tisice 1ékarq.

Co bude dal?

Neékteri 1ékari své vypovedi pravdépodobné stahnou ( leckteri tak jiz dle médii ucinili), dalsi
skutecné odejdou do zahranici, kterak slibovali jejich odborovi predaci a mnozi udajné maji v amyslu
zamirit na urady prace.[1]

Na akci Dékujeme, odchdzime mizeme mit rizny nazor, autor tohoto komentare zejména nesouhlasi
s jejim nac¢asovanim, nicméné podivejme se na jeden jeji aspekt z pohledu pracovniho prava. Tedy
konkrétné na zamysleny ,nastup lékara na UP”.

Nacasovani celé akce je nestastné, nejen z pohledu politického a makroekonomického, ale iz
pohledu vySe podpor v nezaméstnanosti ,byvalych lékaru” .

Od pocatku roku 2011 se snizuje podpora v nezaméstnanosti tém, kteri z prace odejdou po dohodé
nebo sami daji vypovéd. Zatimco ostatnim zacCina podpora na 65 % primérného mésic¢niho Cistého
vydélku a postupneé se snizuje az na 45 %, lidem, kteri ze zaméstnani odejdou po dohodé nebo na
dobrovolnymi vypovédmi spadnou do zminéné ,pétactyricitkové skupiny”. Coz muze byt neprijemné
treba pro mladsi 1ékare zatizené kupr. hypotékou Ci starsi 1ékare zatizené mladsi manzelkou....

Jesté jedna mala drobnost - v roce 2010 bylo mozné si k podpore v nezaméstnanosti zcela legalné
privydélat polovinu minimalni mzdy, tedy 4000 K¢. Od roku 2011 tato moznost neexistuje. Takze
pokud by si néktery 1ékar chtél drobné privydélavat, ¢i pro zachovani odbornych dovednosti chtél
nékde drzet pidi-ivazek (treba 0,1 na fakulté ) téz prijde o podporu v nezaméstnanosti.

Zajimavou situaci také bude pokud UP evidovaného lékare posle opét na volné 1ékarské misto napft.
v nemocnici (tfeba do konce do té z které v ramci vyzvy “Dékujeme, odchazime” predtim odesel) a
ten jej odmitne prijmout . Pak patrné nastane situace regulovanda v ustanoveni § 30 odst. 2 zékona o
zaméstnanosti - uchazece o zaméstnani urad prace z evidence uchazecl o zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlize bez vazného duvodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani.

Dodejme, Ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazecu o zaméstnani z
citovaného duvodu muze byt na zédkladé nové pisemné zadosti do evidence uchazecCl o zaméstnani
znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 6 mésict ode dne vyrazeni z evidence uchazecu o
zamestnani.[2]



JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
VS pedagog a pravnik
Pravnické fakulta Masarykovy univerzity Brno

[1] Viz. napr. >>> zde
[2] Viz. ustanov. § 30 odst. 4 b) zdkona o zaméstnanosti
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Dalsi clanky:

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahranici:
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatt Nejvyssiho soudu z loniského roku 2024 vzeslych z

reSeni pracovnépravnich sporu
« Findlni podoba flexibilni novely zakoniku prace nabyla uc¢innosti - co nas ¢eka?
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