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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lékarskeé prohlidky u nocni prace

Rizikovosti dlouhodobému vykonu prace v noci odpovidéa zékonem vyzadovana ¢etnost preventivnich
prohlidek. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysSetren
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pred zarazenim k vykonu noéni préce a pravidelné podle
potreby, i bez své zadosti. Pripadné néklady spojené s takto poskytnutymi zdravotnimi sluzbami nese
vzdy zameéstnavatel, a to i tehdy, nejsou-li prisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami hrazeny primo z
verejného zdravotniho pojisténi a musi je hradit ten, kdo zdravotni sluzby vyzaduje.[1]
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Dle § 94 odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen jako "ZP") plati, Ze zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb pred zarazenim na nocni praci a dale také pravidelné podle potreby, nejméné vsak jednou
rocné, pricemz thrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Dikce zakona tak vyslovné pozaduje vySetreni s rocnim intervalem pouze u zameéstnancu
pracujicich v noci. V praxi se tak casto vyskytuji pripady, kdy zaméstnavatelé posilaji na
kazdoroc¢ni prohlidky vSsechny zaméstnance, kteti pracuji v noci. Pri¢inou tohoto postupu je
zaménovani pojmu "noc¢ni prace" a "zaméstnanec pracujici v noci".

Dle § 78 odst. 1 pism. j) ZP plati, Zze nocni prace je jakakoliv prace, ktera je vykonavéana v casovém
rozmezi mezi 22. hodinou vecerni a 6. hodinou ranni. Naproti tomu ten samy paragraf v odst. 1 pism.
k) urcuje, kdo je chapan jako zaméstnanec pracujici v noci.

Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméneé 3
hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v
obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP.

Je-li prace konadna nepravidelné nebo v mensim rozsahu, jde sice o nocni praci, je-li prace konana v
nocni dobé (nélezi priplatek za praci v noci), avSak na zaméstnance se nevztahuji prava a povinnosti
zamestnance pracujiciho pravidelné v noci dle ZP.

Lze se tak velmi Casto setkat s pripady, kdy zaméstnanci sice konaji no¢ni praci, ale nemusi byt
zameéstnanci pracujicimi v noci. Typickym prikladem muze byt zaméstnanec, ktery nastupuje na
pracovni sménu pravidelné od pondéli do patku v 5:30 hodin. Takovy zaméstnanec sice prokazatelné
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pracuje také v noci, nicméné v obdobi jednoho tydne dosahne pouze na 2,5 hodiny no¢ni prace, tedy
nenaplnuje kritéria pro zarazeni do skupiny zaméstnancu pracujicich v noci.

U takovych zaméstnancu pak plati, ze periodicka prohlidka muze bude vyzadovéana zpravidla s delsi
periodicitou nez jednou rocné a to v zavislosti na prislusné kategorizaci praci (u prvni kategorie
napr. i jednou za Sest let, viz § 11 vyhlasky 373/2011 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce).

Vyse nastinéna praxe je tak s ohledem na péci o zdravi zaméstnanct vitana, nicméné jde
nad ramec povinnosti ulozenych zakonem.
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

