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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lékarskeé prohlidky u nocni prace

Rizikovosti dlouhodobému vykonu prace v noci odpovidéa zékonem vyzadovana ¢etnost preventivnich
prohlidek. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysSetren
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pred zarazenim k vykonu noéni préce a pravidelné podle
potreby, i bez své zadosti. Pripadné néklady spojené s takto poskytnutymi zdravotnimi sluzbami nese
vzdy zameéstnavatel, a to i tehdy, nejsou-li prisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami hrazeny primo z
verejného zdravotniho pojisténi a musi je hradit ten, kdo zdravotni sluzby vyzaduje.[1]
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Dle § 94 odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen jako "ZP") plati, Ze zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb pred zarazenim na nocni praci a dale také pravidelné podle potreby, nejméné vsak jednou
rocné, pricemz thrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Dikce zakona tak vyslovné pozaduje vySetreni s rocnim intervalem pouze u zameéstnancu
pracujicich v noci. V praxi se tak casto vyskytuji pripady, kdy zaméstnavatelé posilaji na
kazdoroc¢ni prohlidky vSsechny zaméstnance, kteti pracuji v noci. Pri¢inou tohoto postupu je
zaménovani pojmu "noc¢ni prace" a "zaméstnanec pracujici v noci".

Dle § 78 odst. 1 pism. j) ZP plati, Zze nocni prace je jakakoliv prace, ktera je vykonavéana v casovém
rozmezi mezi 22. hodinou vecerni a 6. hodinou ranni. Naproti tomu ten samy paragraf v odst. 1 pism.
k) urcuje, kdo je chapan jako zaméstnanec pracujici v noci.

Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméneé 3
hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v
obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP.

Je-li prace konadna nepravidelné nebo v mensim rozsahu, jde sice o nocni praci, je-li prace konana v
nocni dobé (nélezi priplatek za praci v noci), avSak na zaméstnance se nevztahuji prava a povinnosti
zamestnance pracujiciho pravidelné v noci dle ZP.

Lze se tak velmi Casto setkat s pripady, kdy zaméstnanci sice konaji no¢ni praci, ale nemusi byt
zameéstnanci pracujicimi v noci. Typickym prikladem muze byt zaméstnanec, ktery nastupuje na
pracovni sménu pravidelné od pondéli do patku v 5:30 hodin. Takovy zaméstnanec sice prokazatelné
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pracuje také v noci, nicméné v obdobi jednoho tydne dosahne pouze na 2,5 hodiny no¢ni prace, tedy
nenaplnuje kritéria pro zarazeni do skupiny zaméstnancu pracujicich v noci.

U takovych zaméstnancu pak plati, ze periodicka prohlidka muze bude vyzadovéana zpravidla s delsi
periodicitou nez jednou rocné a to v zavislosti na prislusné kategorizaci praci (u prvni kategorie
napr. i jednou za Sest let, viz § 11 vyhlasky 373/2011 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce).

Vyse nastinéna praxe je tak s ohledem na péci o zdravi zaméstnanct vitana, nicméné jde
nad ramec povinnosti ulozenych zakonem.
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Dalsi ¢lanky:

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurenc¢ni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

 Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahrani¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika
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