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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lesk a bida povinného ohlasovani volnych
pracovnich mist

Zaméstnavat lidi, to nikdy nebyla legrace, nyni ve stavu pandemie to plati obzvlasté. Mimo rady
ruznych poplatkd (napr. zdravotni a socidlni pojisténi odvadéné zameéstnavatelem, které je jedno z
nejvyssich v EU), je s tim svazéna nejedna byrokraticka obtiz.

Vypadd, ze k nim brzy pribude dalsi. Jde o povinné hlaseni volnych pracovnich mist iradtim prace ze
strany ¢eskych a moravskych zaméstnavateld. Pro piesnost: Poslanecka snémovna PCR schvalila dne
11. 2 2021 ve tretim cteni vladni (!)[1] ndvrh zdkona o mimoradném prispévku zaméstnanci pri
nafizené karanténé (viz snémovni tisk ¢. 1153). Navrh byl nésledné predloZen Senatu PCR.

Pozor, nase dolni komora PCR v ramci projednani citované piedlohy odsouhlasila i pozméiovaci
navrh, kterym se do ceského pravniho (ne)poradku znovu zavadi zminéna sporna povinnost
zameéstnavatele oznamovat radu prace volna pracovni mista. Stalo se tak tedy formou tzv.prilepku!
O negativnich aspektech ,prilepkareni” byly popsany jiz kilogramy papiru a netreba je zde, myslim,
znovu zbytecné opakovat.

Dodejme, Ze tato ohlasovaci povinnost v CR naposledy existovala pied deseti lety.

V roce 2011 byla tehdejSimi pravicovymi vladami zruSena jako zbytecné byrokraticka a neefektivni.
Byla to zatéz nejen pro malé a stredni podnikatele, ale i pro verejnou spravu.

Nyni ji zdkonodarce opétovné zavadi, respektive pro presnost, tento tyden byla schvalena
v poslanecké snémovné a vypada to, Ze brzy projde Senatem. A i kdyby ji (pravicovejsi) Senat zamitl,
tak ho dolni komora néasledovné prehlasuje.

Zaméstnavatelé budou muset povinné hlasit vSechna volna pracovni mista nejpozdéji do
10 kalendarnich (nikoliv pracovnich) dnt.

Kladem zavedeni urcité jest, ze se urady prace a nasledovné nezaméstnani snaze dozvi o volnych
pracovnich mistech. To zni sice hezky, nicméné v praxi za Casu kdyz tato povinnost existovala, to
moc nefungovalo.

Zaméstnavatelé, tedy pokud své povinnosti vubec dostali, museli nahlasovat i mista, o kterych
védeli, ze je obsadi svym clovékem (a to nejenom v rodinnych firmach). Takze nezaméstnani, se
hlasili de facto zbytecné na pracovni mista, ktera jiz byla fakticky obsazena, a méli s tim zbytecné
naklady. Stranou ponechme, ze napriklad asijské restaurace, obchody a bistra nebo mensi rodinné
firmy, vibec zddnad mista na urady prace nehlasily.

DalSim negativem bylo, Ze i kdyz misto realné existovalo a zaméstnavatel ho radné ohlasil, tak mu z
»pracaku” posilali radu lidi, kter1 si prisli jen pro razitko a o misto redlné nestali. Zaméstnavatelé si i
pravem stézovali, Ze UP jim posilal Casto i lidi bez potrebné kvalifikace ¢i zkuSenosti.

Secteno - povinné hlaSeni volnych mist vedlo ke zbyte¢né administrativni a Casové zatézi
zaméstnavatell (ale i zbytecné néklady pro uchazece), takze bylo pred deseti lety spravné zruSeno.



Nyni se vSak necekané - dokonce ve formeé prilepku - vraci do hry. Popravdé trochu pripomina
znamé prislovi - vlk se nazral a koza zlstane celd. Stat se tvari, ze déla néco uzitecného pro
nezaméstnané, ale v praxi to moc nikomu nepomduze.

Nadto pod pandemii kvilicim malym a stfednim zaméstnavatelim pribude dalsi nadbytec¢na
povinnost.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
VS pedagog, pravnik a publicista

[1] Tedy nikoliv poslanecky
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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