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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Liberace zamestnavatele v pripade skody na
zdravi zameéstnance

Jak vyplyva z ustanoveni § 366 a nasl. zakoniku prace (zékon 262/2006 Sb.), zaméstnavatel odpovida
zameéstnanci za Skodu vzniklou pracovnim urazem, jestlize $koda vznikla pri plnéni pracovnich tkola
nebo v primé souvislosti s nim. Zaméstnavatel dale odpovida zaméstnanci i za Skodu vzniklou nemoci
z povolani a to v pripadé, ze zameéstnanec pred jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichz vznika nemoc z povoléni, kterou byl postizen.

Zameéstnavatel odpovidé za vyse uvedenou Skodu na zdravi zaméstnance objektivné, tedy bez ohledu na zavinéni.
Skodu na zdravi je proto zaméstnanci, pfipadné pozistalym, povinen nahradit i tehdy, jestlize dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci. Uvedené pravidlo vSak
neplati ve vSech situacich. Zameéstnavatel totiz neodpovida za Skodu na zdravi v pripade, Ze se této své odpovédnosti
zcela nebo zCasti zprosti.

Kdy a za jakych podminek se zaméstnavatel zprosti odpoveédnosti za Skodu na zdravi zaméstnance uvadi ustanoveni §
367 zakoniku prace. Jak je z jeho obsahu patrno, zaméstnavatel se muze odpovédnosti za $kodu na zdravi zprostit
bud zcela, nebo z¢dsti.

Zaméstnavatel se muze zcela zprostit odpovédnosti za $kodu na zdravi ve dvou pripadech.

Je tomu jednak tehdy, prokaze-li, ze Skoda vznikla vyhradné tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni, nebo ostatni predpisy (napr. technické normy, dopravni predpisy nebo predpisy o pozarni ochrané) anebo
pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dané nadrizenymi pracovniky zaméstnance). Uvedeny
libera¢ni davod vSak plati pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec byl s témito predpisy nebo pokyny fadné seznamen
a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany.

Zaméstnavatel se déle zcela zprosti odpovédnosti za Skodu na zdravi v pripadé, byla-li $koda vyluc¢né zpusobena v
dtsledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl
takové Skodé zabranit.

Podobné jako v pripadé tplného zprosténi odpovédnosti za Skodu se lze ¢dstecné zprostit odpovédnosti za Skodu ve
dvou pripadech.

Zaméstnavatel se predné zprosti odpovédnosti z¢dsti, prokaze-li, ze $koda vznikla v dusledku skutec¢nosti uvedenych
v predchozich odstavcich (tj. bud z divodu zavinéného poruseni predpist ¢i pokynt zaméstnavatele nebo v dusledku
opilosti zaméstnance) a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pricin skody.

Zameéstnavatel se déle zprosti odpovédnosti za Skodu z¢dsti i tehdy, prokéaze-li, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s
obvyklym zpusobem chovani takovym zpusobem, Ze je zfejmé, Ze i kdyZ neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysiné, ackoliv si musel vzhledem ke své
kvalifikaci a zku$enostem byt védom, Ze si muze zptisobit Gjmu na zdravi. Aby se proto dany libera¢ni divod uplatnil,
musi byt soucasné splnény tri podminky - (i) lehkomyslné jednani zameéstnance, (ii) rozpor tohoto jednéni s obvyklym
zpusobem chovani a (iii) védomi zaméstnance, Ze si timto jednanim muze privodit Gjmu na zdravi. Za lehkomyslné
jednani pritom nelze povaZovat béZznou neopatrnost zaméstnance a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti zC4asti, urci ¢ast Skody, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni.
V posléze uvedeném pripadé (tedy v pripadé Skody zpusobené lehkomyslnym jedndnim zaméstnance) viak vzdy musi

zameéstnavatel nahradit zaméstnanci alesponi jednu tietinu Skody.

P1i posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
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zdravi pri praci, se zaméstnavatel nemize dovolavat véeobecnych ustanoveni, podle nichz si mé kazdy pocinat tak,
aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

Zavérem je vhodné upozornit na nasledujici vyjimku, kterd vylucuje jakoukoliv moznost liberace zaméstnavatele za
skodu na zdravi zaméstnance. Tuto vyjimku upravuje ustanoveni § 368 zakoniku prace. Dle zminéného ustanoveni se
zaméstnavatel nemuze zprostit odpovédnosti (ani zcela, ani z€asti) v piipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz
pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci primo hrozici Zivotu nebo zdravi, to vSe za predpokladu,
Ze zameéstnanec tento stav nevyvolal umyslné. Jedné se o ochranu zaméstnance, kterému vznikla Skoda na zdravi pri
plnéni tzv. zakrocovaci povinnosti (tj. povinnosti zakroc¢it proti hrozici Skodé) zakotvené v ustanoveni § 249 odst. 2
zakoniku préce.
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