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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lze pouzit neumeérne zkraceni v pracovnim
pravu?

Institutu neumérného zkraceni, ktery do naseho pravniho radu navratil novy ob¢ansky zakonik
(NOZ), se v odbornych ¢lancich vénovala jiz rada autoru. Zajimavym (a dle nasich informaci) dosud
nereSenym problémem vSak zustéva, zda lze uvazovat implikace tohoto institutu v oblasti pracovniho
prava. Dle naseho nazoru nikoli.
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Neumeérné zkraceni - obecné

Ve své podstaté predstavuje neumérné zkraceni jeden z ochrannych institutu slabsi strany (a pravé
na ochranu slabsi strany klade NOZ oproti drivéjsi obCanskopravni upravé daleko vétsi duraz).
Obsahem netimérného zkraceni je pritom moznost dovolat se zruseni smlouvy, je-li plnéni jedné
strany v hrubém nepoméru k plnéni strany druhé. Oproti lichvé - jakozto institutu, ktery sleduje
podobny ucel - vSak nevyzaduje aplikace neimérného zkraceni, aby poskozena strana byla v tisni,
rozruseni, rozumové slabosti atp.

Co se tyce dostupné judikatury k tomuto tématu, Nejvyssi soud v minulosti neplatnost smlouvy pro
rozpor s dobrymi mravy sice jiz nékolikrat resil, avSak vzdy pouze v souvislosti s urcitym rozrusenim
nebo podobnym jinym nestandardnim stavem lidské psychiky. Prislusna soudni rozhodnuti se tedy
tykaji pouze lichevniho jednéni, nikoli neumérného zkraceni.

Modelovym prikladem neumérného zkraceni, ktery je uvadén témér ve vsech odbornych ¢lancich, je
situace, kdy majitel u obchodnika se starozitnostmi prodava naprt. porcelanovou vazu, jejiz cenu neni
s to odhadnout. Prvni nabidka ze strany majitele vazy smérem k obchodnikovi tak ¢ini napr. 2 000
K¢. Ackoli znaly starozitnik vi, Ze cena vazy je mnohonasobné vyssi (napr. kolem 20 000 K¢), majitele
o této redlné hodnoté daného predmeétu neinformuje a za vazu mu vyplati pouze pozadované 2 000
K¢. Kdyz se poté byvaly majitel vazy v prub&hu ro¢ni prekluzivni Ihtity dozvi o jeji skutecné cené,
muze (i) pozadovat zruseni smlouvy (kdy byvaly majitel nabude vazu zpét do vlastnictvi oproti 2 000
K¢) nebo (ii) doplatit rozdil s ohledem na cenu obvyklou (kdy byvalému majiteli bude doplaceno
prislusnych cca 18 000 K¢).

Posledni poznamka k obecné pravé neumérného zkraceni sméruje k ustanoveni § 1794 NOZ, které
vylucCuje pouziti tohoto institutu, at jiz primo ze zakona (napr. pri burzovnich operacich, v pripadé
sazky nebo pokud poskozena strana souhlasi s neimérnou cenou, ackoli ji redlna cena byla/musela
byt zndma), nebo na zakladé dohody mezi stranami (jedna ze stran v podstaté obdaruje stranu
druhou, pricemz obéma stranam byla redlnéa cena dané véci v okamziku prevedeni znama).

Neumeérné zkraceni a pracovni pravo (?)

Jelikoz NOZ uziti institutu neimérného zkraceni v pracovnim pravu vyslovné nevylucuje, objevuje se
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mezi odbornou verejnosti nazor, Ze neumérné zkraceni je pouzitelné také v ramci pracovnépravnich
vztaht. Konkrétné napt. v situaci, kdy by zaméstnanec zjistil, Ze by byl u jiného zaméstnavatele,
resp. obecné na trhu, na obdobné pozici lépe odménovan. Pri aplikaci neimérného zkraceni by tak
zameéstnavatel byl povinen doplatit zaméstnanci k jeho (,neimérné zkracené“) mzdé jesté rozdil
mezi touto mzdou a odménou, kterou by mél tento zaméstnanec u jiného zaméstnavatele. Dle
nékterych vykladd by zaméstnanec mohl v takovém pripadé alternativné pozadovat na soudu nebo
na zamestnavateli i zruSeni pracovni smlouvy.

S vyse uvedenym dle naseho nazoru souhlasit nelze, a to z nasledujicich davoda:
Zvlastni uprava v zakoniku prace

Zakonik prace (ZP) ma ve vztahu k NOZ aplikacni prednost. Ustanoveni v ZP ohledné zptisobu
ukonceni pracovni smlouvy, resp. rozvazani pracovniho pomeéru, tak maji prednost pred obecnou
upravou obsazenou v NOZ, ktera se v diisledku toho pro pracovnépravni vztahy nepouzije. Jestlize
tedy § 1793 NOZ umoznuje ,pozadovat zruSeni smlouvy“, pokud je vzdjemné plnéni stran v hrubém
nepoméru, domnivame se, ze aplikace na pracovni smlouvu je vyloucena praveé z davodu existence
specialni upravy ,zruseni“ pracovni smlouvy obsazené v ZP ve formé vypovédi, dohody o skonceni
pracovniho poméru, okamzitého zruseni aj.

Vedle toho ZP obsahuje rovnéz speciélni upravu odménovéani zaméstnanci. Jejich ochranu pred
,neimérnym zkracenim” de facto zajistuje souborem specialnich néstroju jako je napr. minimalni ¢i
zarucena mzda, princip rovného zachazeni, zdsada spravedlivého odménovani ¢i kolektivni
vyjednavani a jeho produkty - kolektivni smlouvy, resp. kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V
souvislosti s odménovanim zaméstnance je na misté pripomenout také vySe zminované obecné
ustanoveni § 1794 NOZ, které vylucuje pouziti neimérného zkraceni v situaci, kdy poskozena strana
(teoreticky zaméstnanec) souhlasi s neimérnou cenou, ackoli ji realna cena byla (musela byt) znama.
Vzhledem k obecnému povédomi a informovanosti ohledné prumérné vySe mezd na konkrétnich
pracovnich pozicich si Ize v praxi jen obtizné predstavit situaci, kdy zaméstnanec nemuze mit
prehled o tom, jak by mél byt adekvatné odménovan na pracovni pozici, na kterou je prijiman. V
konec¢ném dusledku by navic aplikace neiimérného zkraceni v pracovnépravnich vztazich vedla k
vytvoreni jakychsi povinnych tarifli, které je treba respektovat - tuto povinnost pro zaméstnavatele
vSak z pravnich predpisti dovodit pri nejlepsi vuli nelze (a nadto je u¢inné suplovana vyse uvedenymi
specialnimi pracovnépravnimi mechanismy).

S ohledem na vySe uvedené lze, dle naseho nazoru, dojit k jednozna¢cnému zavéru, zZe
moznost aplikace institutu neimeérného zkraceni na pracovnépravni vztahy je treba
vyloucit, a to jak z davodu pravné teoretickych, tak z duvodu cCisté praktickych. Pokladame
rovnéz za nadbytecné, aby zaméstnavatelé upravovali své pracovni smlouvy tak, aby v nich
moznost pouziti institutu neimeérného zkraceni byla predem vyloucena (jak nékteri
advokati svym klientim doporucuji).
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost ¢lena voleného orgénu dle § 159 OZ a vymezeni $kody zptisobené prévnické
osobé

* Vnosy do spole¢ného jméni manzelu a jejich valorizace v aktualni judikature Nejvy$siho soudu
a Ustavniho soudu

e Pravo na pristup ke kamerovym zéznamum: stret GDPR, informac¢niho zdkona a praxe
verejnych instituci

o Postoupenl pohledavky na yyzwne ]ako nov1nka pravnl upra\_ry ucinné od 1 1 2026

aerolinky ze tretich zemi
e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury NejvySsiho soudu
 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu
. Odste ny zavod zahramcm S olecnostl optikou NIS2: Jak spravnée urmt velikost podniku?
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