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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lze se vyhnout povinné ucasti zastupcu
zamestnancu v dozorcich radach?

Jiz zru$eny obchodni zakonik vice nez 20 let upravoval povinnou ucast zaméstnancu v dozor¢ich
radach akciovych spole¢nosti. Rekodifikace soukromého prava ucinna od 1. ledna 2014 tuto upravu
neprevzala a podle prevladajiciho vykladu zdkona o obchodnich korporacich, ktery obchodni zékonik
nahradil, nikdo jiny nez valnd hromada nemohl po roce 2014 volit ¢leny dozorci rady.
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Ackoliv v mnoha spole¢nostech byla v minulosti spoluprace ¢lent dozor¢i rady z fad zaméstnanct s
vedenim spolec¢nosti prinosnd, nebylo to samozrejmé pravidlem. Z pravne filozofického hlediska Ize
urcité polemizovat, zda je povinna ucast zdstupcl zaméstnancu v dozor¢ich radach odivodnénd. Stat
timto opatrenim primo zasahuje do prava akcionaru urcit, kdo se bude podilet na rizeni jimi
vlastnéné spoleCnosti. Zajem zaméstnancu totiz mize byt ¢ast v konfliktu se zajmem akcionartu. Také
proto nékteré spolecnosti prijali zruseni povinné zastoupeni zaméstnanctu v dozor¢i radé s tlevou. Po
vzoru prislovi ,dvermi ven, oknem zpatky” vSak zakonodarce na sklonku roku 2016 vratil, byt v
oklesténé podobé, zékonnou povinnost ucasti zastupct zaméstnanct v dozor¢ich radéch.

Bohuzel je vysledek prace poslanct a senatoru z legislativniho hlediska v tomto pripadé velmi
pochybny, protoze schvalena podoba novely prinasi velké mnozstvi vykladovych problému. Zatimco
byla uprava v obchodnim zdkoniku po mnoha novelizacich ucelena a jeji vyklad ustéaleny, v zakoné o
obchodnich korporacich tuto slozitou problematiku nyni upravuje pouze nékolik méalo strohych
ustanoveni. To vSe podtrhuje mezera v zakoné, ktera nepozaduje, aby zastupce zaméstnancu v
dozorc¢i radé byl sim zaméstnancem dané spolecnosti. Osobné se obavam pokoutnych manipulatoru,
kteri budou na zaméstnance pusobit, aby je nominovali a nasledné zvolili do dozor¢i rady, pricemz
takové osoby mohou pusobit i ve vice spole¢nostech.

Pokud maji spolecnosti obavu o fungovéani organt spolecnosti se zastupci zaméstnancu, nabizi se
legitimni otazka, jak se Ize v praxi vyhnout aplikaci téchto pravidel, aniz by tim doslo k poruseni
zadkona.

Nejprve vSak shrimme, jaké jsou presné podminky pro povinnou ucast zastupct zaméstnancl v
dozorc¢ich radach. V tomto ohledu je klicové, Ze tato povinnost dopada pouze na akciové spolecnosti s
vice nez 500 zaméstnanci. Pokud akciova spole¢nost tuto podminku spliiuje, musi byt pocet ¢lenu jeji
dozorc¢i rady délitelny tremi (tj. 3, 6, 9, 12, atd.). Z tohoto po¢tu musi byt alespon jedna tretina ¢lena
volena zameéstnanci. Z prechodného ustanoveni novely zdkona o obchodnich korporacich vyplyva, ze
jak stanovy, tak i slozeni dozor¢i rady, musi byt témto podminkam prizpusobeny do 14. ledna 2019.
To znamend, Ze do této doby musi probéhnout nejen zména stanov, ale i volby zaméstnancu. V
opacném pripadé spolecnosti riskuji (v krajnim pripadé) jejich zrusSeni soudem.

Pravni rad nabizi nékolik moznosti, diky kterym lze vyloucit, anebo zmirnit dopady povinné ucasti
zameéstnancu v dozorcich radéach.
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Prvni moznosti je preména dualistického systému rizeni spolecnosti (s predstavenstvem a dozorci
radou) na monisticky systém (se spravni radou). Mam za to, Ze povinna ucast zédstupcli zaméstnancu
se vztahuje pouze na dozor¢i radu a nikoliv na spravni radu. Tento zavér opirdm o doslovné znéni
novely zdkona o obchodnich korporacich, ktera upravila pouze ustanoveni tykajici se dozor¢i rady a
nikoliv spravni rady. Stejné tak se prechodna ustanoveni této novely vztahuji pouze na spole¢nosti s
dozorc¢i radou a spravni radu nijak nezminuji. V neposledni radé je také nutné zminit, ze ptivodni
navrh novely dopadal vyslovneé jak na dozorci radu, tak i na spravni radu; v konecném znéni novely,
vSak zminka o spravni radé byla vypusténa. To podle mého nazoru jasné dokazuje zamér
zédkonodarce zohlednit specifika fungovani spravni rady a vyjmout ji z dopadu této novely.
Transformace dualistického systému na monisticky pritom necini vétsi potize a 1ze ji dosahnout
zménou stanov. V tomto kontextu je nicméné férové rict, ze zakonna uprava monistického systému je
zmateCna a za jinych okolnosti 1ze existenci monistického systému jen stézi doporucit. VétSinu téchto
potizi vSak 1ze preklenout precizni Gpravou ve stanovach. Urcitym rizikem tohoto reseni je, ze
zédkonodarce ¢i judikatura v budoucnu rozsifi povinnou uc¢ast zdstupcti zaméstnanct i na spravni
radu monistické akciové spolecnosti.

Druhou moZnost predstavuje preména akciové spolecnosti na spole¢nost s ru¢enim omezenym. Ta
totiz vibec nemusi zfizovat dozor¢i radu. I pokud by dozor¢i rada byla ve spole¢nosti s ru¢enim
omezenym zrizena, povinnost ucasti zastupcti zaméstnanct v ni se neaplikuje. Ackoliv je zména
formy spolecnosti Casove i nakladové naro¢néjsi proti predchozi varianté, nabizi jistotu trvalého a
funkcniho reseni tohoto problému.

Kromé téchto moznosti se nabizi i jiné varianty. Jde napriklad o moznost rozdéleni spolecnosti s vice
nez 500 zaméstnanci na vic spolecnosti tak, aby pocet zaméstnancu ani v jedné z téchto spolecnosti
nepresahl uvedenou hranici.

Pokud z riznych divodu nelze tato opatreni aplikovat a spolecnosti maji obavy ohledné personalniho
slozeni dozor¢i rady, lze zvazit moznost redukce pusobnosti dozor¢i rady na minimum vyzadované
zédkonem. V praxi se totiz ¢asto dozor¢i radé priznava rozsirend pusobnost ¢i dokonce
spolurozhodovaci pravomoc v klicovych vécech, napr. pri volbé a odvolavani ¢lenu predstavenstva.
Stejné tak lze ve stanovach vyloucit moznost, aby se ¢lenem orgéan (tj. i ¢lenem dozor¢i rady
zvoleného zaméstnanci) stala pravnicka osoba; v takovém pripadé by totiz hrozilo, zZe tato pravnicka
osoba by na kazdé jednéani dozor¢i rady vyslala jiného zastupce a tim by stézila kontinualni praci
dozorc¢i rady. V kazdém pripadé vSak Ize doporucit vypracovani detailniho a kvalitniho volebniho
radu, ktery upravi vSechny zalezitosti tykajici volby zaméstnancu.
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e Evidence skute¢nych majitelt se uzavird verejnosti

e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshrani¢nim podnikani

e Ocenovani ochrannych znamek
e Z4kon o provérovani zahranié¢nich investic v kontextu novych ndvrhi Evropské komise

e Spoluprace s influencery: na co si dat pozor?

« Jak spravné zapsat volnou zivnost do obchodniho rejstriku?

e GLP-1 v potravinarstvi: ¢ekaji nds v EU ,GLP-1 friendly potraviny“?

e Byznys a paragrafy, dil 23.: Smluvni byznys modely v energetice: PPA, dynamické tarify,
.sdilena energie”

¢ Ochrana korporace a jejich ¢lent proti zneuziti hlasovacich prav

» Za smlouvu o vykonu funkce ¢lena statutdrniho orgénu je treba povazovat kazdou smlouvu,
ktera ji svym obsahem materialné odpovida, bez ohledu na to, jak je oznacena
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