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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Lze vyplacet mzdu v cizi mene?

V soucasné dobé, kdy vice nez kdy jindy dominuje tzv. volny pohyb pracovni sily v rdmci Evropské
unie, ale i mimo ni, objevuji se stéle ¢astéji pozadavky zaméstnancu, aby jim byla mzda, nebo
alespon jeji ¢ast vyplacena v cizi méné (nejCastéji v eurech).
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Tento pozadavek je ze strany zaméstnanct naprosto logicky, kdy zejména cizinci ze tretich zemi
pobyvaji na naSem tzemi zpravidla pouze omezenou dobu a vydélané penize pak "vozi doma". V
takovém pripadeé je pak samozrejmé pro dané zaméstnance nejlepsim moznym resenim, pokud jim
zaméstnavatel vyplati ¢ast mzdy v éeskych korunach (na pokryti nezbytnych nakladf v CR) a zbytek
mzdy v méné jejich domovského statu. Dotceni zaméstnanci pak nejsou nuceni mzdu sménovat, coz
je pro né z casoveho, ale hlavné z ekonomického hlediska vyhodnéjsi.

Z pohledu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen jako "ZP")
vSak situace neni tak jednoduchad, jak by se mohlo zdat. Dle § 142 odst. 1 ZP plati, Zze mzdu nebo
plat je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplacet v zakonnych penézich. Zakonnymi penézi
jsou podle § 16 odst. 1 zdkona o CNB platné bankovky a mince vydané Ceskou narodni bankou.
Pené?ni jednotkou je v Ceské republice podle § 13 zdkona o CNB pouze koruna ¢eska (K¢).

Odchylené ujednani ve véci mény, ve které se bude mzda nebo plat vyplacet, neni mozné, nebot
ustanoveni § 142 odst. 1 ZP ma tzv. kogentni povahu (zaméstnavatel je povinen vyplacet mzdu v
zakonnych penézich, viz § 4a ZP). Vyplatu mzdy nebo platu v jiné méné pripousti ZP pouze u
zameéstnancu s mistem vykonu préace v zahranic¢i a to za podminek stanovenych v § 143 odst. 2.[1]

V cizi méné 1ze mzdu, plat nebo jejich Cast vyplacet pouze tém zaméstnanctum, ktefi maji misto
vykonu prace v zahranic¢i. Podminkou je souhlas zaméstnance a dohoda o méné, ve které ma byt
vyplata mzdy nebo platu provadéna. Tato dohoda muze byt jiz soucCasti uzavirané pracovni smlouvy,
pokud je samoziejmé misto vykonu prace (nebo jedno z téchto mist) dohodnuto v zahrani¢i.

V piipadé cizi mény se vzdy musi jednat o ménu, ke které je Ceskou narodni bankou vyhla$ovan
kurz, aby bylo mozné posoudit spravné uspokojeni mzdovych nebo platovych prav zaméstnance a
dodrzeni povinnosti ulozenych zvlastnimi pravnimi predpisy (napr. v oblasti dani, pojistného a srazek
ze mzdy). Pokud neni kurz ¢eské koruny ke méné statu, ve kterém zaméstnanec kona praci,
vyhlasovan, je nutné, aby se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli na jiné méné, ke které kurz
vyhléasen je.[2]

Pokud by tedy zaméstnavatel vyplacel zaméstnanci mzdu v cizi méné a to (i) zameéstnanci, ktery
nepracuje v zahrani¢i nebo také (ii) bez souhlasu zaméstnance, ktery v zahranic¢i pracuje, je otazkou,
jaké bude mit toto jednani zaméstnavatele dusledky.
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S ohledem na jazykovy vyklad § 56 odst. 1 pism. b) ZP se nedomnivam, Ze by okamzité zruseni
pracovniho poméru zaméstnancem prichézelo v ivahu a to i s prihlédnutim ke smyslu a ucelu tohoto
ustanoveni, kterym je bezesporu ochrana zaméstnance pred neplacenou praci.

Hospodarskym ucelem uzavieni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je nepochybné zajisténi
prisunu financ¢nich prostredku. Neni-li tento Gcel napliovan, méa zaméstnanec moznost pracovni
pomér okamzité ukoncit, aniz by musel setrvavat v nejistoté, zda zaméstnavatel bude do budoucna
své financni povinnosti vi¢i nému plnit.[3]

Jelikoz ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) ZP hovori o nevyplaceni mzdy, tedy o situaci, kdy
zamestnanec praci vykonal, ale zjednodusené receno nedostal zaplaceno, nelze dle mého nazoru
podradit pod toto ustanoveni situaci, kdy zaméstnanec mzdu fakticky obdrzi (pouze tedy ve "Spatné"
meéneé).[4]

Z hlediska vSech moznych souvislosti vSak 1ze rozhodné upozornit, Ze pokud bude zaméstnavatel
vypladcet mzdu v rozporu s § 142 a 143 ZP v cizi méné, vystavuje se riziku postihu ze strany
Statniho uradu inspekce prace. Prestupkem Ci spravnim deliktem v takovém pripadeé je, ze
zameéstnavatel poskytl zaméstnanci mzdu nebo jeji Cast zpusobem, ktery pravni predpisy nedovoluji.
Za takové jednani 1ze ulozit dle zakona o inspekci prace pokutu az do vyse 1.000.000,- K¢.
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[1] ROTHOVA, Eva. § 142 [Zptsob a misto vyplaty; zaokrouhlovani]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir, BELINA, Toma$, BOGNAROVA, Véra, DOLEZILEK, Jit{, NOVOTNY, Zdenék, PICHRT, Jan,
PUTNA, Mojmir, ROTHOVA, Eva, STADNIK, Jaroslav, STEFKO, Martin. Zékonik prace. 2. vydani.
Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2015, s. 742.

[2] Tamtéz s. 745.

[3] Tamtéz s. 371.

[4] Nelze zaménovat pojmy jako je "vyplata" a "zptsob vyplaty".
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Dalsi clanky:

 Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané

e Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

» Preventivné-sankcni funkce nahrady nemajetkové jmy za porusSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozadéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria Gcelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizena sluzba jako nova transakéni
promeénna

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Siln4 koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace finanénich instituci za mésic tnor 2026

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam
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