Lze vyplacet mzdu v cizi méne?

V soucasné dobé, kdy vice nez kdy jindy dominuje tzv. volny pohyb pracovni sily v rdmci Evropské
unie, ale i mimo ni, objevuji se stéle ¢astéji pozadavky zaméstnancu, aby jim byla mzda, nebo
alespon jeji ¢ast vyplacena v cizi méneé (nejCastéji v eurech).
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Tento pozadavek je ze strany zaméstnanct naprosto logicky, kdy zejména cizinci ze tretich zemi
pobyvaji na naSem tzemi zpravidla pouze omezenou dobu a vydélané penize pak "vozi doma". V
takovém pripadé je pak samozrejmé pro dané zaméstnance nejlepsim moznym resenim, pokud jim
zaméstnavatel vyplati ¢ast mzdy v ¢eskych korunach (na pokryti nezbytnych néklad v CR) a zbytek
mzdy v méné jejich domovského statu. Dotceni zaméstnanci pak nejsou nuceni mzdu sménovat, coz
je pro né z casového, ale hlavné z ekonomického hlediska vyhodnéjsi.

Z pohledu zékona 262/2006 Sb., zakoniku préace ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen jako "ZP")
vSak situace neni tak jednoduchad, jak by se mohlo zdat. Dle § 142 odst. 1 ZP plati, Ze mzdu nebo
plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich. Zdkonnymi penézi
jsou podle § 16 odst. 1 zdkona o CNB platné bankovky a mince vydané Ceskou narodni bankou.
Pené’ni jednotkou je v Ceské republice podle § 13 zdkona o CNB pouze koruna ¢eska (K¢).

Odchylené ujednani ve véci mény, ve které se bude mzda nebo plat vyplacet, neni mozné, nebot
ustanoveni § 142 odst. 1 ZP ma tzv. kogentni povahu (zaméstnavatel je povinen vyplacet mzdu v
zakonnych penézich, viz § 4a ZP). Vyplatu mzdy nebo platu v jiné méné pripousti ZP pouze u
zameéstnancu s mistem vykonu préace v zahranic¢i a to za podminek stanovenych v § 143 odst. 2.[1]

V cizi méné lze mzdu, plat nebo jejich Cast vyplacet pouze tém zaméstnancum, ktefi maji misto
vykonu prace v zahrani¢i. Podminkou je souhlas zaméstnance a dohoda o méné, ve které ma byt
vyplata mzdy nebo platu provadéna. Tato dohoda muze byt jiz soucCasti uzavirané pracovni smlouvy,
pokud je samozrejmé misto vykonu prace (nebo jedno z téchto mist) dohodnuto v zahranici.

V piipadé cizi mény se vzdy musi jednat o ménu, ke které je Ceskou narodni bankou vyhla$ovan
kurz, aby bylo mozné posoudit spravné uspokojeni mzdovych nebo platovych prav zaméstnance a
dodrzeni povinnosti ulozenych zvlastnimi pravnimi predpisy (napr. v oblasti dani, pojistného a srazek
ze mzdy). Pokud neni kurz ¢eské koruny ke méné statu, ve kterém zaméstnanec kona praci,
vyhlaSovéan, je nutné, aby se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli na jiné méné, ke které kurz
vyhlasen je.[2]

Pokud by tedy zaméstnavatel vyplacel zaméstnanci mzdu v cizi méné a to (i) zameéstnanci, ktery
nepracuje v zahrani¢i nebo také (ii) bez souhlasu zaméstnance, ktery v zahranic¢i pracuje, je otazkou,
jaké bude mit toto jednéni zaméstnavatele dusledky.

S ohledem na jazykovy vyklad § 56 odst. 1 pism. b) ZP se nedomnivam, Ze by okamzité zruseni
pracovniho poméru zaméstnancem prichézelo v tvahu a to i s prihlédnutim ke smyslu a ucelu tohoto
ustanoveni, kterym je bezesporu ochrana zaméstnance pred neplacenou praci.
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Hospodarskym tucelem uzavreni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je nepochybné zajiSténi
prisunu finan¢nich prostredku. Neni-li tento ucel napliovan, méa zaméstnanec moznost pracovni
pomeér okamzité ukoncit, aniz by musel setrvavat v nejistoté, zda zaméstnavatel bude do budoucna
své finan¢ni povinnosti vi¢i nému plnit.[3]

Jelikoz ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) ZP hovori o nevyplaceni mzdy, tedy o situaci, kdy
zameéstnanec praci vykonal, ale zjednodusené receno nedostal zaplaceno, nelze dle mého nazoru
podradit pod toto ustanoveni situaci, kdy zaméstnanec mzdu fakticky obdrzi (pouze tedy ve "Spatné"
meéne).[4]

Z hlediska vSech moznych souvislosti vSak 1ze rozhodné upozornit, Ze pokud bude zaméstnavatel
vypldcet mzdu v rozporu s § 142 a 143 ZP v cizi méné, vystavuje se riziku postihu ze strany
Statniho uradu inspekce prace. Prestupkem c¢i spravnim deliktem v takovém pripadeé je, ze
zaméstnavatel poskytl zaméstnanci mzdu nebo jeji Cast zpusobem, ktery pravni predpisy nedovoluji.
Za takové jednani lze ulozit dle zakona o inspekci prace pokutu az do vyse 1.000.000,- Kc.
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