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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ma zamestnavatel povinnost poskytovat svym
zameéstnancum napoje zdarma?

Zéakonik prace stanovi ve svém ustanoveni§ 133a povinnost zaméstnavatele poskytovat bezplatné
svym zaméstnancum tzv. ochranné népoje, v tomtéz ustanoveni vSak vzapéti dodava, ze tato
povinnost se vztahuje pouze na nékteré zaméstnavatele. Povinnost bezplatné poskytovat napoje svym
zameéstnancum se tedy vztahuje zejména na pracovisté se zaméstnanci, u nichz to vyzaduje ochrana
jejich zivota a zdravi. Ochranné népoje poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim
plnénim.

Zéakonik prace stanovi ve svém ustanoveni§ 133a povinnost zameéstnavatele poskytovat bezplatné
svym zaméstnanctum tzv. ochranné népoje, v tomtéz ustanoveni vSak vzépéti dodava, ze tato
povinnost se vztahuje pouze na nékteré zaméstnavatele. Povinnost bezplatné poskytovat nédpoje svym
zameéstnancum se tedy vztahuje zejména na pracovi$té se zaméstnanci, u nichz to vyzaduje ochrana
jejich Zivota a zdravi. Ochranné népoje poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
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Podle narizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct, se
ochranné napoje poskytuji pri praci vykonavané za podminek, kdy tepelna zatéz z pracovniho
prostredi spolu s fyzickou zatézi vede ke ztraté tekutin zaméstnance potem a dychanim vyssi nez 1
litr za sménu, na venkovnich pracovistich a pri obsluze venkovnich stroji véetné dopravnich
prostredkd, jejichz kabiny nejsou vybaveny G¢innym klimatiza¢nim zarizenim, jestlize teplota
vzduchu na pracovnim misté po dobu presahujici polovinu smény se rovna nebo je vyssi nez 28 st. C
(v téchto pripadech se poskytuji tekutiny v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych
za sménu potem a dychénim), dale na pracovistich s teplotou 4 st. C a nizsi (zde se poskytuji teplé
napoje v mnozstvi alespon pil litru za sménu).

Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné, musi mit vhodnou teplotu a nesmi obsahovat vice
nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu v nich nesmi prekrocit 1 hmotnostni
procento; napoje pro mladistvé nesmi obsahovat alkohol.

Ochranné napoje musi byt zaméstnavatelem na pracovisti nebo v jeho bezprostredni blizkosti tak,
aby byly snadno a bezpeéné dostupné.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2001/178
http://www.epravo.cz
http://www.epravo.cz

Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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