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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Makej a neptej se proc!

Je zcela bézné, ze podrizeny zaméstnanec se v radé pripadi vnitiné neztotoznuje s pokynem, ktery
mu udélil jeho nadrizeny po strance obsahové. Jednim z duvodu této mentélni rezervace muze byt
rozdilny nahled obou stran na to, zdali jde o pracovni pokyn smysluplny ¢i nikoliv, coz odpovida
prirozené povaze Clovéka délat véci po svém a jinak, nezli po ném chtéji druzi (a samozrejmé lépe).
Jedna véc je pak pochopitelné to, co ¢lovék chce, a druhd, co musi.

Nejvyssi soud v ¢erstvém usneseni sp. zn. 21 Cdo 3840/2014, ze dne 2. 9. 2015 dovodil (ve vztazich
nadrizenosti a podrizenosti, které pracovnépravni vztahy ovladaji, ani nemohl ucinit jinak), zZe
podrizeny zaméstnanec musi respektovat pracovni pokyny svého nadrizeného udélené v souladu s
pravnimi predpisy, byt by si o nich myslel své. Zaméstnanec je tedy povinen pracovni tkoly plnit,
otdzka proc€ je ma plnit, je pak bezpredmétna. Jestlize podrizeny zaméstnanec pracovni pokyny
opakované neplni, koleduje si o okamzité zruseni pracovniho poméru.

Nejvyssi soud ve shora citovaném rozhodnuti pripomnél, ze jednim ze zékladnich znaku zavislé prace
(srov. ust. § 2 odst. 4 zak. prace) je jeji vykon ve vztazich nadrizenosti a podrizenosti. Od vzniku
pracovniho poméru jsou zaméstnanci povinni konat préci podle pracovni smlouvy podle pokynu
zameéstnavatele [srov. ust. § 38 odst. 1 pism. b) zak. prace], a proto musi byt povinni plnit pokyny
nadrizenych. Povinnost zaméstnanct plnit pokyny nadrizenych, ktera patii k zakladnim povinnostem
zaméstnancu uvedenym v ust. § 301 zék. prace, se tyka pouze takovych pokynu, které jsou vydany v
souladu s pravnimi predpisy.

V posuzovaném pripadé Slo o to, ze zaméstnankyné ,pres opakovana upozornéni” zcela tmyslné
opétovné porusila zcela jednoznacny zédkaz zaméstnavatele vydany v souladu s pravnimi predpisy
provadét hotovostni platby nad 1.000,- K¢ za hotové, kvili ¢emuz s ni zaméstnavatel okamzité zrusil
pracovni pomeér.

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze zaméstnankyné timto porusila jednu ze stézejnich povinnosti
zameéstnance charakterizujici pracovni pomér jako vykon zavislé prace - plnit pokyny zaméstnavatele
vydané v souladu s pravnimi predpisy [ust. § 301 pism. a) zak. prace].

Nejvy$si soud zdlraznil, Ze je pravné zcela nerozhodné, jak sama zalobkyné hodnotila vydany pokyn,
nebot zaméstnanec je povinen plnit pokyny nadrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy bez

ohledu na to, jaké odborné stanovisko k nim zaujima.

Nejvyssi soud konec¢né uzavrel, ze okamzité zrusSeni pracovniho poméru této ,rebelujici”
zameéstnankyné ze strany zaméstnavatele se v daném pripadé jevilo jako adekvatni opatreni.

Lze tak ocekavat, ze konstatovani ,makame a nevime proc” uslySime jesté Casto...
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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