Manazeri a zkusebni doba ve svetle
judikatury Nejvyssiho soudu

V nedavné dobé bylo publikovdno rozhodnuti Nejvyssiho soudu, v ramci kterého Nejvyssi soud mimo
jiné uzavrel, Ze zkuSebni doba nemuze byt platné sjednana v jiném smluvnim dokumentu, nez je
pracovni smlouva a ze vzhledem k této skutecnosti nelze zkusebni dobu sjednat se zaméstnanci,
kterym vznika pracovni pomér volbou nebo jmenovéanim. Tento rozsudek vyresil jeden ze sporQ
pravni teorie o tom, zda je mozné u jmenovanych zaméstnancu sjednavat zkusebni dobu ¢i nikoli;
otazkou vSak zustava, zda je toto reseni stastné.

Na uvod jen stru¢né zopakujeme, kterym zaméstnanctum vznika pracovni pomér jmenovanim: jsou to (i) vedouci
zameéstnanci (tj. je jim podrizen alespon jeden dalsi zameéstnanec), ktef jsou podrizeni primo statutarnimu organu
(tzv. prvni ridici Groven) a (ii) vedouci zaméstnanci podrfizeni zaméstnancim prvni fidici trovné (tzv. druhd ridici
uroven) - ti vSak pouze za predpokladu, Ze je jim podrizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Pro¢ u téchto zaméstnanct neni mozné sjednat zkuSebni dobu? Nejvyssi soud se v tomto sméru striktné drzi zékoniku
préce, ktery v § 31 odst. 1 stanovi, Ze zkuSebni doba muze byt sjednana v pracovni smlouvé, a gramatickym vykladem
dovozuje, Ze sjednat zkuSebni dobu v jiném smluvnim dokumentu neni mozné. V ramci svého odvodnéni se vsak
Nejvyssi soud nevyporadal s § 68 zakoniku prace, podle kterého pro pracovni poméry zalozené jmenovanim plati
jinak ustanoveni o pracovnim pomeéru zalozeném pracovni smlouvou.

Nepresvédcivé vyzniva i jiny argument zastancl nemoznosti sjednéni zkusebni doby u jmenovanych zaméstnanci -
jmenovaného zameéstnance je dle jejich argumentace vzdy mozné z funkce odvolat, a proto povazuji moznost sjednat
s takovym zaméstnancem zkusebni dobu za nadbytec¢nou. Ano, odvolat ho jisté mozné je a kdykoli, jenze odvolanim
jeho pracovni pomér nekonc¢i a pred zaméstnavatelem se rdzem rozprostird martyrium ukoncovani pracovniho
poméru, byt u jmenovanych zaméstnanct ponékud zjednodusené.

Jak situaci za tohoto pristupu Nejvy$siho soudu resit? Je jasné, zZe i pri prijimén{ novych manazert prvni a druhé ridici
urovné maji obé smluvni strany zdjem svého partnera poznat a potvrdit si, zda jejich vzadjemné predstavy o préci,
pracovnich podminkach, schopnostech a zkuSenostech zaméstnance odpovidaji. Za dané situace se nabizi nékolik
alternativnich zpusobu - prijimat manaZzery nejprve na zkuSebni dobu na jinou neZz prvni nebo druhou ridici Groven a
az po uplynuti zkusebni doby je jmenovat do zamyslené funkce, nebo sjednat se jmenovanym zaméstnancem nejprve
pracovni pomér na dobu urcitou a teprve poté, osvédci-li se, sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou. Praxe
pravdépodobné najde zplsoby reseni, avSak je Skoda, Ze Nejvyssi soud svym rozhodnutim odeprel reseni, které by
bylo nejjednodussi a ke kterému by se logickym vykladem zakona dalo téZ dospét.
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Dalsi ¢lanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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