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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Manazerska smlouva

Manazerska smlouva je pojem, ktery je v soucasnosti casto sklonovan, a to zejména v souvislosti s
vykonem néjaké vedouci ¢i ridici funkce, resp. s uzavrenim pracovniho vztahu na vykon téchto
funkci. Casto tedy padaji otdzky, kdy je mozné manazerskou smlouvu uzavtit, co je jejim obsahem a
hlavné, kde je upravena.

Manazerska smlouva je pojem, ktery je v soucasnosti casto sklonovan, a to zejména v souvislosti s
vykonem néjaké vedouci ¢i ridici funkce, resp. s uzavienim pracovniho vztahu na vykon téchto
funkci. Casto tedy padaji otazky, kdy je mozné manazerskou smlouvu uzavrit, co je jejim obsahem a
hlavné, kde je upravena.

Soucasné ceské pravo vSak pojem manazerské smlouvy nezna a tudiz jako takova neni nikde
upravena. To vSak neznamend, Ze by dohoda pod timto ndzvem nemohla byt platné uzavrena.
VSeobecné totiz plati, ze smlouva se posuzuje podle obsahu, nikoli podle nazvu, pod kterym je
uzavrena.

Smlouva s oznaCenim manazerska se nejcastéji uzavira, jak je jiz patrné z jejtho nédzvu, aby upravila
urcité podminky vykonu funkce manazera, tedy vedouciho ¢i ridiciho pracovnika, vici spole¢nosti. Z
toho by mohlo vyplyvat, ze takova smlouva vlastné nahrazuje smlouvu pracovni a ze na jejim zakladé
vznikd pracovnépravni vztah mezi manazerem a jeho zaméstnavatelem. Tak tomu ale neni a ani byt
nemuze. Pracovni pomér totiz muze vzniknout pouze na zékladé v zdkoniku prace (zakon

65/1965 Sb.) taxativné uvedenych duvodu: pracovni smlouvou, volbou nebo jmenovanim. Pracovni
funkce obsazované na zakladé volby i jmenovani jsou v zakoniku prace uvedeny (§ 27), na ostatni
pracovni pozice je tieba uzavreni pracovni smlouvy.

Manazerska smlouva sama o sobé nezaklada pracovnépravni vztah. Sjednava-li se tato manazerska
smlouva v souvislosti s pracovnim pomérem, ktery nevznika na zakladé volby ¢i jmenovani a
obsahuje-li vSsechny podstatné nalezitosti pracovni smlouvy (druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace), jedna se o pracovni smlouvu, i kdyz takto pojmenovana neni. Je-li vSak uzaviena
tzv. manazerskd smlouva v souvislosti s volbou ¢i jmenovanim do funkce, nezakladé pracovnépravni
vztah, ale mohou v ni byt upraveny jiné otazky. NejCastéji jsou to otazky tykajici se mzdy - vyse,
splatnost, podminky, kdy vznika narok na dalSi odmény apod. Déle je mozné sjednat konkurencni
dolozku (§ 29 odst. 3 zdkoniku prace) ¢i moznost pozadovat odchodné v pripadé, Ze funkce manazera
skonci drive nez doba, na kterou byl zvolen ¢i jmenovan (§ 29 odst. 2 zakoniku prace). V manazerské
smlouvé mohou byt sjednany i dalsi ujednani, ale pouze ta, ktera jsou v souladu s ustanovenimi
zékoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpist.
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DalSi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
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neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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