Manazerska smlouva

Manazerska smlouva je pojem, ktery je v soucasnosti casto sklonovan, a to zejména v souvislosti s
vykonem néjaké vedouci Ci ridici funkce, resp. s uzavrenim pracovniho vztahu na vykon téchto
funkci. Casto tedy padaji otdzky, kdy je mozné manaZerskou smlouvu uzavrit, co je jejim obsahem a
hlavné, kde je upravena.

Manazerska smlouva je pojem, ktery je v soucasnosti casto sklonovan, a to zejména v souvislosti s
vykonem néjaké vedouci ¢i ridici funkce, resp. s uzavrenim pracovniho vztahu na vykon téchto
funkci. Casto tedy padaji otdzky, kdy je mozné manaZerskou smlouvu uzavtit, co je jejim obsahem a
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Soucasné ceské pravo vSak pojem manazerské smlouvy nezna a tudiz jako takova neni nikde
upravena. To vSak neznamend, Ze by dohoda pod timto ndzvem nemohla byt platné uzavrena.
VSeobecné totiz plati, ze smlouva se posuzuje podle obsahu, nikoli podle nazvu, pod kterym je
uzavrena.

Smlouva s oznaCenim manazerska se nejcastéji uzavira, jak je jiz patrné z jejtho nazvu, aby upravila
urcité podminky vykonu funkce manazera, tedy vedouciho ¢i ridiciho pracovnika, vici spole¢nosti. Z
toho by mohlo vyplyvat, ze takova smlouva vlastné nahrazuje smlouvu pracovni a ze na jejim zakladé
vznikd pracovnépravni vztah mezi manazerem a jeho zaméstnavatelem. Tak tomu ale neni a ani byt
nemuze. Pracovni pomér totiz muze vzniknout pouze na zakladé v zékoniku prace (zékon

65/1965 Sb.) taxativné uvedenych diivodli: pracovni smlouvou, volbou nebo jmenovanim. Pracovni
funkce obsazované na zakladé volby ¢i jmenovani jsou v zakoniku prace uvedeny (§ 27), na ostatni
pracovni pozice je tfeba uzavreni pracovni smlouvy.

Manazerska smlouva sama o sobé nezaklada pracovnépravni vztah. Sjednava-li se tato manazerska
smlouva v souvislosti s pracovnim pomérem, ktery nevznika na zakladé volby Ci jmenovani a
obsahuje-li vSechny podstatné nalezitosti pracovni smlouvy (druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace), jedna se o pracovni smlouvu, i kdyz takto pojmenovana neni. Je-li vSak uzaviena
tzv. manazerska smlouva v souvislosti s volbou ¢i jmenovanim do funkce, nezakladéa pracovnépravni
vztah, ale mohou v ni byt upraveny jiné otdzky. NejCasté&ji jsou to otazky tykajici se mzdy - vyse,
splatnost, podminky, kdy vznika narok na dal$i odmény apod. Déle je moZné sjednat konkurencni
dolozku (§ 29 odst. 3 zakoniku préace) ¢i moznost pozadovat odchodné v pripadé, ze funkce manazera
skonci drive nez doba, na kterou byl zvolen ¢i jmenovan (§ 29 odst. 2 zakoniku prace). V manazerské
smlouvé mohou byt sjednany i dalsi ujednani, ale pouze ta, ktera jsou v souladu s ustanovenimi
zdkoniku prace a dal$ich pracovnépravnich predpisu.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz
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e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele
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 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
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