Manazerska smlouva

Ceské pracovni pravo se zaméfuje piedev$im na Upravu ,klasickych” pracovnich vztahi zaloZenych
na principu nadrizenosti a podrizenosti, zvlastni aspekty manazerské prace neupravuje. Smluvni
strany si vSak nezavisle na tomto faktu sjednévaji tzv. manazerské smlouvy i presto, ze tento smluvni
typ Ceské pracovni pravo nezna. Pojem manazerské smlouvy byva zminovan zejména v souvislosti s
vykonem vedouci Ci ridici funkce, resp. s uzavrenim pracovniho vztahu na vykon téchto funkci.

Ceské pracovni pravo se zaméfuje piedevsim na Upravu ,klasickych” pracovnich vztahti zaloZenych
na principu nadrizenosti a podrizenosti, zvlastni aspekty manazerské prace neupravuje. Smluvni
strany si vSak nezavisle na tomto faktu sjedndavaji tzv. manazerské smlouvy i presto, ze tento smluvni
typ Ceské pracovni pravo nezna. Pojem manazerské smlouvy byva zminovan zejména v souvislosti s
vykonem vedouci ¢i ridici funkce, resp. s uzavrenim pracovniho vztahu na vykon téchto funkci.

I kdyz ¢eské pracovnépravni predpisy pojem manazerské smlouvy neznaji, neznamena to, ze by
smlouva s takovym nazvem nemohla byt platné upravena. Plati totiz, Ze smlouva se posuzuje podle
obsahu, nikoli podle nazvu, pod kterym je uzavrena.

Jak jiz bylo uvedeno, manazerska smlouva je uzavirana zejména za ucelem upravy podminek
vedouciho pracovnika - manazera vuci spoleCnosti - zaméstnavateli. Neznamen4 to vsak, Ze by
manazerskd smlouva nahrazovala smlouvu pracovni. Podle zdkona 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve
znéni pozdéjsich zmén (dale jen ,zakonik prace”) mize pracovni pomér mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem vzniknout pouze uzavienim pracovni smlouvy, jmenovanim nebo volbou. Volbou
muze pracovni pomeér vzniknout pouze v pripadech stanovenych zvlastnimi predpisy, stanovami
spolecnosti nebo na zdkladé usneseni prislusnych organt druzstev nebo sdruzeni ob¢ani podle
zvlastnich zakont. Jmenovanim vznikd pracovni pomér zejména u vedoucich zaméstnancl
jmenovanych podle zvlastnich pravnich predpisu a déle u vedoucich zaméstnancl jmenovanych do
funkce zaméstnavatelem. Zakonik prace presné stanovi, kdy se jedna o vedouciho zaméstnance a kdy
tedy jmenovanim vznika pracovni pomér. Jedna se o kogentni ustanoveni zakoniku prace a
zaméstnavatel tedy nemuze libovolné rozhodnout, na jakou pozici bude zaméstnance jmenovat a na
kterou nikoli. V pripadech, kdy pracovni pomér v souladu se zakonikem prace vznikd jmenovanim ¢i
volbou, nemuze byt zaloZen pracovni smlouvou a naopak.

Vedoucimi funkcemi, do nichz jsou zaméstnanci jmenovani statutdrnim organem zameéstnavatele
nebo primo zameéstnavatelem, je-li fyzickou osobou, jsou predev$im funkce vedoucich zaméstnancl v
primé ridici plisobnosti zaméstnavatele. Jmenovanymi vedoucimi funkcemi jsou dale funkce
vedoucich zaméstnancti, kteri jsou v pfimé ptsobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizenému
statutarnimu organu zaméstnavatele nebo zaméstnavateli, je-li zaméstnavatel fyzickou osobou,
ovSem za podminky, zZe tomuto vedoucimu zameéstnanci je podrizen jesté dalsi vedouci zaméstnanec.
Posledni skupinou vedoucich zaméstnancu, jimz na zakladé jmenovani vznika pracovni pomér, jsou
vedouci zaméstnanci na Ustiednich organech.

Manazerska smlouva tedy sama o sobé nezaklada pracovnépravni vztah. Sjednava-li se takto
oznacena smlouva v souvislosti s pracovnim pomérem, ktery nevznika na zakladé volby ¢i jmenovani
a obsahuje-li vSechny podstatné nélezitosti pracovni smlouvy (druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace), jedna se o pracovni smlouvu, i kdyz takto pojmenovana neni. Je-li tzv. manazerska
smlouva uzavrena v souvislosti s volbou ¢i jmenovanim do funkce, také nezaklada pracovnépravni
vztah, mohou v ni ale byt upraveny i jiné otazky. Nejcastéji jsou to otazky tykajici se mzdy - vyse,
splatnost, podminky, kdy vzniké narok na dal$i odmény apod. Zdkon o mzdé 1/1992 Sb. je také
jedinym pracovnépravnim predpisem, ktery alespon neprimo s manazerskymi smlouvami pocita.
Tento zékon totiz ve svém ustanoveni § 4 stanovi, ze mzda se sjednava v pracovni smlouveé nebo v
jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé. Z tohoto ustanoveni lze dovodit, ze manazerské smlouvy
uzavrené s jmenovanymi ¢i zvolenymi pracovniky mohou upravovat prave otazky tykajici se odmény
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za vykonavanou funkci.

Pokud je do funkce vedouciho zaméstnance jmenovan zameéstnanec, ktery ma jiz se zaméstnavatelem
pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou ¢i u zaméstnavatele dosud zastava jinou jmenovanou
funkci, dojde jmenovanim do funkce ke zméné pracovniho poméru. Také v téchto pripadech muze
tzv. manazerskd smlouva upravit zejména mzdové otazky.

V tzv. manaZerskych smlouvach je mozné dale sjednat napt. tzv. konkurencni dolozku, moznost
pozadovat odchodné v pripadeé, ze funkce manazera skonci drive nez doba, na kterou byl zvolen ¢i
jmenovan, upravit otadzky zachovani diivérnosti, konflikty zajmt apod. Casta jsou také ujednéni blize
specifikujici dalsi benefity souvisejici s vykonem funkce pro manazera - nejcastéji se jedna o
pridéleni sluzebniho telefonu, pocitaCe, motorového vozidla aj. V manazerské smlouvé mohou byt
sjednana i dal$i nejruznéjsi ujednani, ale pouze ta, ktera jsou v souladu s ustanovenimi zakoniku
prace a dal$ich pracovnépravnich predpistu. Neplatnym bude napr. ustanoveni, jimz se zaméstnanec
vzdava svych zékonnych prav jako tieba prava na dovolenou, na zékonnou délku vypovédni lhuty ¢i
kde se zaméstnanec zavazuje uhradit zaméstnavateli veskerou skodu, kterou v budoucnu pti vykonu
své funkce zpusobi atd.

Vyse bylo uvedeno, Ze jednim z klasickych ustanoveni objevujicim se v tzv. manazerskych smlouvach,
ale Casto také i ve smlouvach pracovnich, byva ustanoveni o tzv. konkuren¢ni doloZce a o
odchodném. V této souvislosti je nezbytné zminit, Ze Poslanecka snémovna Parlamentu CR
projednava v soucasné dobé ve 2. ¢teni vladni navrh novely zakoniku préce, ktery se vyznamnym
zplusobem dotkne pravé moznosti sjednavani konkurenc¢nich dolozek a prava na odchodné v
pracovnépravnich smlouvach.

Podle navrhovaného znéni novely zdkoniku prace bude i nadale mozné, aby zaméstnavatel uzavrel se
zameéstnancem dohodu, ve které se zaméstnanec zavaze, Ze se po urcitou dobu po skonceni
pracovniho pomeéru, nejdéle vSak po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by
byla predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vii¢i nému soutézni povahu.
Zaméstnavatel se vSak v dohodé musi zavazat poskytovat zaméstnanci jako protiplnéni za jeho
zavazek zdrzet se konkurencniho jednani primérené penézité vyrovnani, nejméné ve vysi
prumérného mésic¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Zavedenim povinnosti
zamestnavatele financ¢né kompenzovat omezujici zdvazek zaméstnance zdrzet se urcitého jednani se
ma predejit zneuzivani tohoto pravniho institutu na Siroké zaméstnanecké verejnosti. Dohoda by tak
meéla byt uzavirana jen s témi zaméstnanci, kteri u zaméstnavatele ziskaji takové informace,
poznatky pracovnich a technologickych postupt, jejichz vyuziti by mohlo stavajicimu zaméstnavateli
zavaznym zpusobem ztizit jeho Cinnost.

V dohodé bude dale mozné sjednat také penézitou castku, kterou bude zaméstnanec povinen
zamestnavateli zaplatit, jestlize své zavazky porusi. VySe penézité castky bude muset byt primérena
povaze a vyznamu podminek, za kterych bude dohoda uzavirana. Navrh novely zakoniku prace déle v
této souvislosti upravuje moznosti odstoupeni a vypovédi takovéto dohody. Dohoda bude muset byt
uzavirana v pisemné formé a bude ji mozné sjednat teprve po uplynuti zkuSebni doby.

Zminovany navrh novely zakoniku prace zcela zrusuje moznost sjednani odchodného pro pripad, ze
vedouci zaméstnanec bude z funkce odvolan pred skonc¢enim svého funk¢niho obdobi. Divodova
zprava k navrhu novely konstatuje, Zze s ohledem na nové navrhovanou koncepci dohody o omezeni
vykonu vydélecné ¢innosti zaméstnance po skonceni pracovniho poméru v souvislosti s moznym
konkuren¢nim jednanim vuci byvalému zaméstnavateli postrada poskytovani odchodného v
pracovnépravnich vztazich smysl. Moznost jeho dal$iho poskytovani by podle tviircu novely vedla k
vécné neoduvodnénému zvyhodnovani zaméstnanct, jejichz pracovni pomér byl zalozen jmenovanim
nebo volbou. Navrhovana ucinnost novely zakoniku prace je 1. ledna 2004.

V praxi se lze setkat také s tim, ze zaméstnavatelé si pri regulaci vztahli s manazerem ¢asto
pomahaji pouzitim relevantnich ustanoveni obcanského ¢i obchodniho zédkoniku, na jejichz zékladé
pak v nékterych pripadech vznika dokonce cela smlouva. V obchodné pravnich vztazich vsak pojem
manazerska smlouva spiSe oznacuje ujednani o podminkach vykonu funkce statutarniho organu nebo
jeho Clena. Takto sjednana smlouva miva potom charakter smlouvy mandatni. Obchodni zakonik diky



své vetsi flexibilité tak byva vyhodnou alternativou pro obé smluvni strany, tedy jak manazera tak i
pro samotnou spolecnost jako zaméstnavatele.

Zastava-li vSak ve spolec¢nosti jmenovana osoba zaroven i funkci statutarniho organu ¢i ¢lena
takovéhoto organu, je potreba prisné odliSovat podminky vykonu obou téchto funkci a je vhodné na
kazdou z nich uzavrit jiny typ smlouvy - manazerskou smlouvu pro tpravu podminek vykonu
jmenované funkce v souladu s pracovnépravnimi predpisy a typ mandatni smlouvy pro vykon funkce
statutarniho organu ¢i Clena statutarniho organu.
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/bez-rozvrhu-pracovni-doby-to-nepujde-119672.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html

