Manazerska smlouva - pojem pracovniho
prava?

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné Casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zameéstnanci. V zakoné 65/1965 Sb., zdkonik prace, ani v zadném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zameéstnanci. V zakoné 65/1965 Sh., zakonik prace, ani v zadném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

Podle ustanoveni § 37 zakoniku prace je zfejmé, ze pracovni pomér muze vzniknout pouze na zakladé
jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skute¢nosti. Takovouto pravni skutecnosti mize byt
jednak pracovni smlouva a déle volba a jmenovani. Volba a jmenovani jsou v poméru k pracovni
smlouveé zvlastni pravni skutecnosti, ktera zaklada pracovni pomér. Pokud je tedy pracovni pomeér
zalozen volbou nebo jmenovanim, nemuze jiz byt zalozen pracovni smlouvou.

Pracovni pomér vedoucich zaméstnanct, nebo-li manazeru muze byt, a také nejcastéji je, zaloZen
jmenovanim. Pracovni pomér u manazert byva zalozen také na zékladé pracovni smlouvy, predevsim
v tom pripadé, kdy nejsou splnény podminky stanovené zakonikem préace pro jmenovani, pripadné i
volbou.

Jmenovanim se pracovni pomér zaklada u vedoucich zaméstnancl jmenovanych do funkci podle
zvlastnich predpist, a u vedoucich zaméstnancu, které do funkce jmenuje u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, statutarni orgén a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

Zakonik prace presné stanovi, u kterych vedoucich zaméstnanci 1ze zalozit pracovni pomér
jmenovanim. Jde o funkce vedoucich zaméstnancu, které jsou v primé ridici pusobnosti statutarniho
orgéanu, je-li zaméstnavatelem prévnickd osoba, nebo v primé ridici ptisobnosti zaméstnavatele, je-li
zameéstnavatelem fyzicka osoba. Déle jsou to funkce vedoucich zaméstnancu v primé ridici
pusobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, nebo primo podrizeného zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Manazerska smlouva tedy neni mezi taxativnim vyctem pravnich skutec¢nosti, které zakladaji
pracovni pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Pokud je pracovni pomér zalozen
jmenovanim, pak by pojem manazerska smlouva mohl byt pouzivan jako nazev pro smlouvu, ktera se
uzavira o pracovnich podminkach vedle jmenovani. V pripadé, Ze je pracovni pomér zalozen pracovni
smlouvou, pojem manazerska smlouva muze byt pouzivan jen jako moderni a jakési vznesené
pojmenovani obycejné pracovni smlouvy, coz vSak nic neméni na skuteénosti, ze tato pracovni
smlouva zUstava nadale obycejnou pracovni smlouvou a neni pro ni stanoven zadny zvlastni rezim.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu
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e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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