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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Manazerska smlouva - pojem pracovniho
prava?

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zameéstnanci. V zdkoné 65/1965 Sh., zakonik prace, ani v Zzddném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zaméstnanci. V zdkoné 65/1965 Sb., zdkonik prace, ani v zadném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

Podle ustanoveni § 37 zakoniku prace je zfejmé, ze pracovni pomér muze vzniknout pouze na zakladé
jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Takovouto pravni skutecCnosti muze byt
jednak pracovni smlouva a dale volba a jmenovani. Volba a jmenovani jsou v poméru k pracovni
smlouve zvlastni pravni skutec¢nosti, ktera zaklada pracovni pomér. Pokud je tedy pracovni pomeér
zalozen volbou nebo jmenovanim, nemuze jiz byt zaloZzen pracovni smlouvou.

Pracovni pomér vedoucich zaméstnanci, nebo-li manazeru muze byt, a také nejcastéji je, zalozen
jmenovanim. Pracovni pomér u manazert byva zalozen také na zékladé pracovni smlouvy, predevsim
v tom pripadé, kdy nejsou splnény podminky stanovené zakonikem préace pro jmenovani, pripadné i
volbou.

Jmenovanim se pracovni pomér zaklada u vedoucich zaméstnancl jmenovanych do funkci podle
zvlaStnich predpist, a u vedoucich zaméstnancu, které do funkce jmenuje u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, statutdrni organ a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

Zakonik prace presné stanovi, u kterych vedoucich zaméstnanci lze zalozit pracovni pomér
jmenovanim. Jde o funkce vedoucich zaméstnancu, které jsou v primé ridici pusobnosti statutarniho
organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, nebo v primé ridici pusobnosti zaméstnavatele, je-li
zameéstnavatelem fyzicka osoba. Déle jsou to funkce vedoucich zaméstnancu v primé ridici
pusobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, nebo primo podrizeného zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Manazerska smlouva tedy neni mezi taxativnim vyctem pravnich skutecnosti, které zakladaji
pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud je pracovni pomér zalozen
jmenovanim, pak by pojem manazerska smlouva mohl byt pouzivan jako nazev pro smlouvu, ktera se
uzavira o pracovnich podminkéch vedle jmenovani. V pripadé, Ze je pracovni pomér zalozen pracovni
smlouvou, pojem manazerska smlouva muze byt pouzivan jen jako moderni a jakési vzneSené
pojmenovani obycejné pracovni smlouvy, coz vSak nic neméni na skutecnosti, ze tato pracovni
smlouva zUstava nadale obycejnou pracovni smlouvou a neni pro ni stanoven zadny zvlastni rezim.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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