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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Manazerska smlouva - pojem pracovniho
prava?

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zameéstnanci. V zadkoné €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ani v zddném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

S pojmem manazerska smlouva se 1ze v soucasnosti pomérné casto setkat v souvislosti s vedoucimi
zaméstnanci. V zdkoné €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ani v zddném z dalSich pracovnépravnich
predpist vSak vyraz manazerska smlouva nenalezneme.

Podle ustanoveni § 37 zakoniku prace je zfejmé, ze pracovni pomér muze vzniknout pouze na zakladé
jedné ze tri taxativné vymezenych pravnich skutecnosti. Takovouto pravni skutecCnosti muze byt
jednak pracovni smlouva a dale volba a jmenovani. Volba a jmenovani jsou v poméru k pracovni
smlouve zvlastni pravni skutec¢nosti, ktera zaklada pracovni pomér. Pokud je tedy pracovni pomeér
zalozen volbou nebo jmenovanim, nemuze jiz byt zaloZzen pracovni smlouvou.

Pracovni pomér vedoucich zaméstnanci, nebo-li manazeru muze byt, a také nejcastéji je, zalozen
jmenovanim. Pracovni pomér u manazert byva zalozen také na zékladé pracovni smlouvy, predevsim
v tom pripadé, kdy nejsou splnény podminky stanovené zakonikem préace pro jmenovani, pripadné i
volbou.

Jmenovanim se pracovni pomér zaklada u vedoucich zaméstnancl jmenovanych do funkci podle
zvlaStnich predpist, a u vedoucich zaméstnancu, které do funkce jmenuje u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, statutdrni organ a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

Zakonik prace presné stanovi, u kterych vedoucich zaméstnanci lze zalozit pracovni pomér
jmenovanim. Jde o funkce vedoucich zaméstnancu, které jsou v primé ridici pusobnosti statutarniho
organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, nebo v primé ridici pusobnosti zaméstnavatele, je-li
zameéstnavatelem fyzicka osoba. Déle jsou to funkce vedoucich zaméstnancu v primé ridici
pusobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, nebo primo podrizeného zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Manazerska smlouva tedy neni mezi taxativnim vyctem pravnich skutecnosti, které zakladaji
pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud je pracovni pomér zalozen
jmenovanim, pak by pojem manazerska smlouva mohl byt pouzivan jako nazev pro smlouvu, ktera se
uzavira o pracovnich podminkéch vedle jmenovani. V pripadé, Ze je pracovni pomér zalozen pracovni
smlouvou, pojem manazerska smlouva muze byt pouzivan jen jako moderni a jakési vzneSené
pojmenovani obycejné pracovni smlouvy, coz vSak nic neméni na skutecnosti, ze tato pracovni
smlouva zUstava nadale obycejnou pracovni smlouvou a neni pro ni stanoven zadny zvlastni rezim.
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Dalsi clanky:

« Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v

Ceské republice
e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecné skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne

28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nove: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
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