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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Manzel jako Séf? cCili Zameéstnavani manzelu a
osob blizkych

Pracovnépravni predpisy nezakazuji zaméstnavani manzel nebo pribuznych v jednom podniku ¢i na
jednom pracovisti, a to ani v postaveni nadrizeného a podrizeného. Nékdy je pravé vhodné, aby u
jednoho zaméstnavatele pracovali oba manzelé, a to spolecné na témze pracovisti, ve stejném
provozu, ba dokonce i ve vztahu nadrizenosti a podrizenosti, napr. v zemédélstvi, obchodu a
sluzbéch, rekreacnich provozech a jinde.

Naproti tomu zcela nezadouci je, aby pribuzenské a partnerské vazby zasahovaly do kontrolnich
mechanismt podniku (aby napr. manzelka pracovala jako ucetni nebo skladnice a manzel jako kontrolor).
Zakaz zaméstnavani manzelii nebo jinych osob blizkych (tj. zejména sourozencu a pribuznych v pokoleni
primém - déti, vnuki, rodi¢a, prarodicti) na jednom pracovisti nebo v urcitych organiza¢nich vazbach
podniku mize stanovit zaméstnavatel ve vnitinim predpisu.

Pracovné-pravni vztah vSak nemuze vzniknout mezi manzely. (§ 269 zakona ¢. 65/1965 Sh., zakonik prace,
v platném znéni) Zakonik prace tedy zakazuje, aby manzel prijal do pracovniho poméru svého manzela
resp. s nim uzavrel dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Je ale mozné, aby manzel prijal
svého partnera do pracovniho poméru napr. k obchodni spole¢nosti, v niz sam ptisobi ve funkci
statutarniho organu (napf. jako jednatel spolecnosti s rucenim omezenym), nebot pracovni pomer je pak
sjednan nikoliv mezi manzely, nybrz mezi obchodni spolecnosti a jednim z manzeld. Manzel se muze
ucastnit na podnikani druhého manzela téz jako spolupracujici osoba nebo spolecnik obchodni
spolec¢nosti apod. Pro zaméstnavani jinych osob blizkych nez manzelt zakonik prace zadna omezeni
nestanovi.
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kterad ji svym obsahem materidlné odpovidé, bez ohledu na to, jak je oznacena
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