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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Manzelstvi a pracovne-pravni vztahy

V poloviné devadesatych letech minulého stoleti pracovala jedna mé kolegyné pro zahranic¢ni firmu
plisobici v CR, jejiz konzervativni vedeni preferovalo pii priznavani benefitll Zenaté zaméstnance a
vdané zaméstnankyné. Dnes by néco takového neproslo a narazilo na zasadu rovného zachazeni se
zaméstnanci a vSemozna protidiskriminacni opatreni. Plynou z manzelstvi néjaké vyhody v
zaméstnani?

Predc¢asem zde byl publikovan prehled pracovné-pravnich institutl zékoniku prace a ob¢anského
zakoniku tykajici se rodiny, [1] jenZ neopomnél notoricky znamé skutecnosti (jako treba zakaz
vzajemného zaméstnavani manzelu), ani zajimavé novinky, které prinesl novy obc¢ansky zakonik jako
treba vzajemnou informacni povinnost manzelu o svych pracovnich aktivitdch a povinnost podradit je
zdjmum rodiny ve smyslu ust. § 688 a 689 o. z. Nicméné schazel mi v ném prehled pracovnich vyhod
a ulev pro rodicCe déti, protoze pokud zakonik prace néjaké vyhody a tlevy v zaméstnani pro rodinu
upravuje, tak nendlezeji z titulu manzelstvi, ale rodicovstvi. Zakonik prace mysli na manzele
predevsim az pro pripad smrti - prednostné ziskavaji penézité naroky zesnulého zaméstnance, s nimz
byli sezdani, a v pripadé jeho smrti v dusledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani maji narok
na penézité odskodnéni.

Jednorazové penézité odSkodnéni pozustalych

Manzelovi nélezi v pripadé smrti zaméstnance v dusledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani
podle ust. § 271i odst. 1 zdkoniku prace jednorazové penézité odSkodnéni ve vysi nejméné 240 000
KC. Nesezdané pary muzu a zen (druh a druzka) na néco takového nemaji narok, ten prislusi jen
registrovanému homosexualnimu partnerovi, nezaopatrenému ditéti a rodic¢i, pokud zil se
zameéstnancem ve spolecné domacnosti.

V pripadé smrti zaméstnance v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani ma manzel podle
ust. § 271h zakoniku préace narok na ndhradu nékladl na vyzivu, ale to stejné jako kazdy jiny
pozustaly, kterému zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat.

Narok na penézita prava po smrti manzela

Penézitd prava zaméstnance (napr. nevyplacena mzda) jeho smrti podle ust. § 328 odst. 1 nezanikaji.
Az do vysSe odpovidajici trojndsobku prumérného mésic¢niho vydélku prechazeji mimo dédické rizeni
prednostné na manzela. Ten ma vzdy prednost pred ostatnimi. Pokud manzela neni, tak prechazeji
na jeho déti nebo rodicCe, pokud Zili se zaméstnancem v dobé smrti ve spolecné doméacnosti. [2] Druh
nebo druzka dédi pripadné az v rdmci dédického rizeni na zakladé pravidel ob¢anského zédkoniku.

Volno na svatbu (snatek)

Zaryté odpurce manzelstvi jsme timto skromnym prehledem prav a ndroka manzell v pracovnim
pravu zajisté ke vstupu do svazku manzelského nepresvédcili. Kdybyste se jako zaméstnanci ¢inni
prece jen pro svatbu rozhodli, pak mate v zaméstnani narok na 2 dny pracovniho volna, z toho 1 den
k ucasti na svatebnim obtradu; placeny je ale jen 1 den, ndhrada mzdy vam tedy prislusi jen za 1 den,
2. den je neplaceny. Vasi rodiCe maji narok na 1 den placeného volna, tedy s nahradou mzdy. Pokud
naopak vy jdete na svatbu rodic¢u, tak mate narok na 1 den volna, ovéem neplaceného, tedy bez



nahrady mzdy. Uvedené vyhody plati pro zaméstnance v pracovnim poméru, zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace uvedend prava nemaji, zameéstnanci ¢inni na dohodu o pracovni
¢innosti maji na uvedené vyhody néarok, pokud si jej dohodli se zaméstnavatelem nebo jej zaklada
vnitrni predpis zaméstnavatele.

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Podrobné o tom zde.
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Dalsi clanky:

e Velké tapani okolo Svarcsystému
e Dva problémy s pracovni pohotovosti

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Zakon o jednotném mési¢nim hlaSeni zaméstnavatele vstupuje v Géinnost

e Soubéh funkce statutdrniho orgadnu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky
e Zmény nejen parametru exekucnich sréazek pro rok 2026

¢ Transparentni odménovani

¢ K osobnimu priplatku v platové sfére

¢ Odvolédni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otazky z HR praxe
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