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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Marodite? Kolik dostanete?

Nemocenské pojiSténi je socidlnim zabezpeceni pro dobu pracovni neschopnosti. Vysledkem prvni
faze reformy verejnych financi jsou i zmény v nemocenském pojiSténi, které maji snizit vydaje statu a
omezit zneuzivani tohoto systému. Umite si spocitat kolik dostanete za jeden tyden marodéni?

Nemocenské pojisténi je socidlnim zabezpecenim, a to pouze vydélecné ¢innych osob, pro dobu
pracovni neschopnosti. Z nemocenského pojisténi se poskytuji ¢tyri penézité davky - nemocenskeé,
podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi a
penézita pomoc v materstvi.

Poplatniky pojistného na nemocenské pojisténi jsou pojisténci (povinné zaméstnanci a dobrovolné
OSVC) a zaméstnavatelé. Pojistné na nemocenské pojisténi se odvadi statu v rdmci pojistného na
socialni zabezpeceni.

Podminky naroku na nemocenské u zaméstnancu

¢ uznani docasné neschopnosti k praci ¢i narizena karanténa;

e Ucast na nemocenském pojisténi v dobé vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (karantény).
Tato podminka je splnéna i tehdy doslo-li ke vzniku docasné pracovni neschopnosti ¢i pocatku
narizené karantény sice v dobé po skonceni nemocenského pojisténi, ale v dobé, kdy ma byvaly
pojisténec jesté zachovany naroky ze zaniklého nemocenského pojisténi;

e ztrata zapocitatelného prijmu ze zaméstnani, ze kterého je nemocenské poskytovano.

Poskytovani davek nemocenského pojisténi
Dévky nemocenského pojisténi se poskytuji za kalendarni dny po stanovenou dobu.

« Jedna se o tzv. podpurc¢i dobu, ktera u nemocenského ¢ini maximalné rok. V nékterych
pripadech se do ni zapocitavaji téz predchozi obdobi pracovni neschopnosti pro nemoc a
nepracovni uraz. Krat$i podptr¢i doba plati pro pozivatele dichodu a plného invalidniho
duchodu pri pracovni neschopnosti z divodu nemoci ¢i nepracovniho trazu a ¢ini 84
kalendarnich dna.

« Podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny se poskytuje nejvy$e po dobu prvnich 9 kalendarnich dnu,
popr. 16 kalendarnich dnt zaméstnanci, ktery ma v péci dité do skonceni povinné $kolni
dochéazky a je jinak osamély.

 Penézitd pomoc v materstvi se poskytuje maximalné po dobu 28 tydnt, popr. 37 tydnu v
pripadé zen, které porodily vice déti a staraji se aspon o dvé z nich, anebo se jedna o zeny
svobodné, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych vaznych duvodu osamélé, které neziji s druhem.
Zenéam, které prevzaly dité do trvalé péce nahrazujici pé¢i matef'skou na zékladé rozhodnuti
prislusného organu anebo dité jehoz matka zemrela, se penézitd pomoc v materstvi poskytuje
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnti, popr. 31 tydnu, jestlize prevzaly dvé ¢i vice déti a
staraji se alespon o dvé z nich, nebo jde-li o Zeny neprovdané, ovdovélé, rozvedené nebo z
jinych vaznych divodl osameélé, které neziji s druhem. Penézitd pomoc v materstvi se jim
poskytuje maximalné do doby, nez dité (nejmladsi dité) dosdhne osmi mésicu véku.

 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje nejdéle do nastupu zeny na



materskou dovolenou a po ukoncéeni materské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po
porodu.

Uplatnovani naroku na davky

Narok na davky nemocenského pojiSténi se uplatiuje predlozenim predepsaného tiskopisu, ktery
vystavuje prislusny lékar. Zadost o davku podavaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele. Osoby
samostatné vydeéleéné ¢inné u prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Vypocet davek nemocenského pojisténi

Nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny a penézita pomoc v materstvi se vypocte
prislusnou procentni sazbou, ktera €ini:

e u nemocenského - 69% (25% za prvni tri kalendarni dny pracovni neschopnosti a karantény)
* U penézité pomoci v materstvi - 69%
 u podpory pri oSetrovani Clena rodiny - 69%

z denniho vymérovaciho zakladu.
Jak se nemocenska pocita?

» Denni vymérovaci zéklad se zjistuje tak, ze zapocitatelny prijem (tj. hruba mzda) zuctovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi se déli po¢tem kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné
obdobi.

e Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem,
ve kterém vznikla pracovni neschopnost (karanténa), potreba oSetrovani (péce o) ¢lena rodiny,
Ci ve kterém zaméstnankyné nastoupila materskou dovolenou. Jestlize narok na davku vznikl v
mésici, v némz zaméstnanec vstoupil do zaméstnani, je rozhodnym obdobim tento mésic. V
pripadé, ze se v rozhodném obdobi 12 mésict nevyskytnou skutecnosti potfebné pro vypocet
davek nemocenského pojiSténi, prodluzuje se toto obdobi vzdy o tri mésice, nez budou
nezbytné skutecnosti splnény.

e Skutecny denni vymeérovaci zaklad (hruby prijem pripadajici na jeden kalendarni den)
se pri stanoveni nemocenskych davek nepouziva cely. PIné se zapocitava prijem do 480
K¢; z ¢astky od 480 K¢ do 690 K¢ jen 60 % (maximalné 126 K¢); celkem tedy nejvyse 606 K¢; k
dennimu prijmu nad 690 K¢ se neprihlizi.

e Za dobu prvnich 14 kalendarnich dna pracovni neschopnosti (karantény, potreby oSetrovani
¢lena rodiny) se vSak redukce provede odliSnym zplisobem, a sice z ¢astky do 480 K¢ se
zapocte 90 %, z ¢astky nad 480 K¢ do 690 K¢ se zapocte 60 % a k castce nad 690 K¢ se
neprihlédne.

Préace neschopny ob¢an tak muze dostat (v zavislosti na vysi pfijmu) v prvnich tfech kalendérnich dnech maximalné 139,50 K¢
(90% z 480 K¢ + 60% z (690-480) / 25 %) a v dalsich dnech 385 K¢ (90 % z 480 K¢ + 60 % (690-480) / 69%). Od 15. dne je
denni vymérovaci zaklad 480 K¢ + 60 % z (690 - 480), tedy 606 K¢ = davka 418 K¢.

Chcete si orientacné spocitat nemocenskou?

Zjistéte svij hruby prijem za poslednich 12 mésicl (napr. 12 x 18 000 K¢)

Stanovte si svij denni vymérovaci zaklad (12x18 000 K¢ / 365 = 592 K¢)

Stanovte nemocenskou davku za prvni tri dny nemoci (90 % z 480 K¢ + 60% z (592 - 480 K¢) /
25 % = 124,80 K¢)

Spocitejte si nemocenskou davku pro dalsich 11 dnt nemoci (90 % z 480 K¢ + 60% z (592 -



480 K¢) / 69 % = 344,50 K¢)
* Spocitejte si nemocenskou davku pro dalsi dny nemoci (480 K¢ + 60% z (592 - 480 K¢) / 69 %
= 378 K¢)

Zdroj: Osobni finance
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