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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mate padaka. Nebo ne?

Zaméstnavatelé se Casto domnivaji, Ze pracovni pomér zaméstnance lze ukoncit okamzitym zrusenim
v pripadé kazdého chovani zaméstnance, které zaméstnavatel vyhodnoti jako zvlast hrubé poruseni
pracovnich povinnosti. Tento omyl muze zaméstnavatele v budoucnu stat nemalé prostredky a proto
je potreba opravdu peclivé zvazovat, zda jsou v konkrétnim pripadé skutecné naplnény zakonné
predpoklady pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Jen vyjimecné pripady

Zakladni zasadou, ze které vychézi zakonik prace i judikatura soudd, je povaha okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru jako zcela vyjimecéného prostiedku zruseni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele. Zameéstnavatel tedy muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze vyjimecné, a jen ve
dvou pripadech. Prvnim z nich je situace, kdy byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, pripadné na dobu
nejméné 6 mésicu, pokud $lo o imyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkold nebo v
primé souvislosti s nim.

My se vSak v tomto ¢lanku zamérime na druhy mozny duvod okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
a tim jsou pripady, kdy zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykonavané préci (drive pracovni kézen) zvlast hrubym zpusobem.

Zakonik prace zna nékolik stupnu poruseni pracovnich povinnosti, od méné zavazného pres zavazné
porus$eni, pro kterd lze dat zaméstnanci vypovéd (pri splnéni zakonem stanovenych predpokladu), az
po zvlast hrubé poruseni, které jediné ospravedlnuje ve vyjimecnych pripadech ukonceni pracovniho
pomeéru zamestnance jeho okamzitym zrusenim.

Proto se soud pri posuzovani platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru vzdy peclivé zabyva
pravé posouzenim intenzity, jaké dosahlo konkrétni poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem.
Zaméstnavatelé se ¢asto mylné domnivaji, ze doslo k naplnéni divodu pro okamzité zruseni
pracovniho pomeéru, pokud se zaméstnanec dopustil jednéni, které zaméstnavatel ve svém vnitrnim
predpisu nebo v pracovni smlouvé oznacil za zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti. Takové
hodnoceni intenzity poruseni povinnosti ze strany zaméstnavatele je vSak zcela irelevantni a soud k
nému pri posuzovani platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru vibec neprihlizi.

Soud bude tedy pri svém rozhodovani vychazet z uvahy, zda poruseni povinnosti ze strany
zameéstnance bylo skutecné tak zavazné, ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zameéstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby. Pritom bude soud prihlizet jak ke
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konkrétnim okolnostem poruseni pracovni povinnosti ze strany zaméstnance, tak k jeho dopadim na
¢innost zaméstnavatele, které mohou byt rizné u ruznych zaméstnavatel i v pripadech
zaméstnancu vykonévajicich jiny druh prace (konkrétné napriklad pozivani alkoholu v pracovni dobé
ma jinak zavazné dopady v pripadé ridice autobusu nez v pripadé pracovnika callcentra).

Za porus$eni povinnosti oduvodnujici okamzité zruSeni pracovniho poméru byly dosud ze strany
soudu shledany napriklad odmitnuti vykonani prace podle pokynu nadrizeného vydaného v souladu s
pravnimi predpisy, itok na majetek zaméstnavatele (kradez, poSkozovani, odcerpavani majetku
zameéstnavatele atd.), falSovani dochazky, hrubé nedbaly postup 1ékare pri oSetreni pacienta,
zamestnanec pracujici ve vySkach pod vlivem alkoholu, verbalni Gtok na zakaznika, fyzicky utok proti
nadrizenému nebo jinému zaméstnanci, a také pouzivani véci zaméstnavatele (sluzebni osobni
automobil, osobni pocita¢, mobilni a pevny telefon) v pracovni dobé k jinym nez pracovnim
¢innostem.

Pozor na téehotne

Pro tplnost je také potieba podotknout, Ze ani ve vySe popsanych pripadech nelze okamzité zrusit
pracovni pomér se zaméstnankyni téhotnou nebo na materské dovolené, ani zaméstnancem
cerpajicim rodicovskou dovolenou.

Zatimco u zaméstnancu na materské nebo rodicovské dovolené zrejmé ani v praxi k Zadnému zvlast
hrubému porusovani pracovnich povinnosti nedochdzi, v pripadech téhotnych zaméstnankyn k nému
samoziejmé dojit mlze. V pripadé zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti ze strany téhotné
zameéstnankyné pak lze pracovni pomér ukoncit vypovédi podle § 52 pism. g) zadkoniku prace.

Zaméstnavatel vSak v této situaci muze narazit na tézko resitelné dilema. Zaméstnankyné totiz
nemaji povinnost informovat zaméstnavatele o svém téhotenstvi, a zaroven judikatura i pravni teorie
vychazi z toho, Ze pro uplatnéni zdkazu okamzitého zruseni s téhotnou zaméstnankyni neni
rozhodujici, zda pri okamzitém zruSeni zaméstnavatel veédel nebo nevédél o tom, Ze zameéstnankyné
je téhotna. Ostatné to dosud nemusi védét jeSté ani sama zaméstnankyneé. Proto Ize jen doporucdit,
aby v pripadech, kdy méa zaméstnavatel , podezieni”, Ze by zaméstnankyné mohla byt téhotn4,
zameéstnavatel ,pro jistotu” nepristoupil k okamzitému zruseni pracovniho pomeéru, ale ukoncil
pracovni pomér zaméstnankyné vypoveédi podle § 52 pism. g) zdkoniku prace, a vyhnul se tak riziku
neplatnosti okamzitého zruseni pro pripad, ze by pozdéji vyslo najevo téhotenstvi dotcené
zaméstnankyne.

Nalezitosti okamzitého zruseni

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt samozrejmé pisemné. Duvod okamzitého zruseni v
ném pritom musi byt popsan takovym zpusobem, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym.
Zaméstnavatel tedy musi dostatecné urcité a konkrétné skutkoveé vymezit, jakého poruseni
pracovnich povinnosti se zaméstnanec dopustil, zjednodusené receno, z obsahu okamzitého zruseni
musi byt jasné, co presné zaméstnanec udélal a kdy, aby bylo zrejmé, za co presné mu byl okamzité
zrusen pracovni pomer.

Pokud chce zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér se zaméstnancem, nesmi s tim také prilis
dlouho otélet. Pracovni pomér lze okamzité zrusit pouze do 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel
o divodu okamzitého zruseni dovédél (s vyjimkou pripadu poruSeni pracovni povinnosti v ciziné, kdy
lhuta konc¢i 2 mésice po navratu zaméstnance z ciziny), nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy
davod k okamzitému zru$eni pracovniho poméru vznikl. Dal$i vyjimku predstavuje pripad, kdy se v
prubéhu onéch 2 mésicu stalo poruseni povinnosti zaméstnancem predmétem Setreni jiného orgénu.
Pak je mozné okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel



dovédeél o vysledku tohoto Setreni. I v pripadé uvedenych vyjimek je vSak nutné dodrzet nejzazsi
jednoroc¢ni lhtitu ode dne vzniku divodu okamzitého zruseni pracovniho pomeéru.

Pokud se zameéstnavatel vyporadal se vSsemi popsanymi uskalimi okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru zameéstnance, ma dostatecné zdokumentovano poruseni povinnosti ze strany zaméstnance
zvlast hrubym zpusobem, a toto poruseni pracovnich povinnosti konkrétné a urcité popsal v
okamzitém zrusSeni pracovniho poméru, zbyva uz jen tuto listinu dot¢enému zaméstnanci radné
dorucit, a to do vlastnich rukou, nejlépe osobné na pracovisti, nebo postou za splnéni podminek
stanovenych zakonikem préace. Radné doruceni okamzitého zruSeni pracovniho poméru nemusi byt v
praxi tak jednoduché, jak by se mohlo na prvni pohled zdat. Proto je tfeba vénovat mu dostatecnou
pozornost, aby nespravnym dorucenim neprislo vnive¢ veskeré predchozi usili zaméstnavatele o
skonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery zvlast hrubym zplisobem porusil povinnosti
vztahujici se k jim vykonavané praci.
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Dalsi ¢lanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?
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