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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Materialy z pracovniho pohovoru a GDPR

Nedavno jsem se setkal s dotazem kterak se ma spravné (tedy v souladu s ¢eskym a evropskym
pravem) nalozit s materidly od uchazect, kteri neuspéli v pracovnim pohovoru napr. do méstské
spolec¢nosti? Mnohdy jde o relativné schopné lidi, které by zaméstnavatelé radi oslovili treba v
budoucnosti, az se uvolni jiné vhodné pracovni misto. Mohou si dnes vést jejich databazi? Neni to
protipravni?

V otdzce jsou implicitné pritomny dvé roviny.

Za prvé urcitd ostrazitost pred pravni pravou ochranujici osobni tdaje (zejména popularni GDPR -
Obecné narizeni na ochranu osobnich udaji u¢inné od 25. kvétna 2018.) a soucasné snaha
maximalné zefektivnit persondlni praci pri vyhledavani novych zaméstnanct. Coz je v dnesni dobg,
pro kterou je charakteristicky ,nedostatek lidi, opravdovy orisek.

Pro informaéni komplexnost dodejme, Ze nedostatek pracovnich sil nyni v Cesku postihuje, jak
soukromy, tak i verejny sektor.

In medias res: UchazeClim o zaméstnani, kteri ve vybérovém rizeni uspéli méné intenzivné, a nebyli
tudiz aktualné prijati do pracovniho poméru, je v souladu s pravem nutné bez zbytecného odkladu
dokumenty s jejich osobnimi udaji vratit. DalSi moznosti je dokumenty zlikvidovat, o tom je vSak z
duvodu pravni jistoty vhodné sepsat zaznam a o likvidaci osobnich udaji informovat (doposud
neuspésného) zadatele o zaméstnani.

Paklize by si zaméstnavatel (zde lhostejno, zda soukromy ¢i verejny) chtél osobni tidaje nékterych
uchazecu vést ve své databazi zdjemcl o zaméstnani, je to akceptovatelné jen za splnéni urcité
zasadni pravni podminky.

Tou zde je, Ze zaméstnavatel muze takto ucinit pouze a jen s vyslovnym (jasnym, srozumitelnym,
svobodnym) souhlasem téchto uchazecu. Relevantnim pravnim divodem zpracovani osobnich udaju
uchazecu je pripadna moznost uzavreni pracovni smlouvy v budoucnu.

Jesté jednou zdUraznujeme, ze je zde nezbytny jednoznacny souhlas predmétného uchazece o
zameéstnani. Neni mozné tedy vést tuto persondlni databazi bez jeho souhlasu, byt by zde
zameéstnavatel (v dotaze zminénd méstska spolecnost) byla vedena pozitivnim duvodem oslovenim
zadatele o zaméstnani v budoucnosti.

-

JUDr. tr Kolman, Ph.D.,
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