15. 6. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Materska a rodicovska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité nalezi zaméstnankyni materska dovolena po dobu
28 tydnu; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti nebo jde-li o zaméstnankyni osamélou, nalezi
materska dovolend po dobu 37 tydnu.

Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku 6. tydne pred ocekavanym
(lékarem stanovenym) dnem porodu, nejdrive vSak od pocatku 8. tydne pred timto dnem.

VycCerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydni, protoze porod
nastal drive nez urcil 1ékar, nalezi materska dovolend ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby 28
tydnu resp. 37 tydnt. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez
Sest tydntl z jiného duvodu, poskytne se ji materska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22
tydnu, popripadé 31 tydna, jde-li o zaméstnankyni, ktera porodila zéroven dvé nebo vice déti, nebo
0 zaméstnankyni osamélou.

Materska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydnu a nemuze v zadném
pripadé skoncit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Jestlize se dité narodilo
mrtvé, nalezi zaméstnankyni materska dovolena po dobu 14 tydndu.

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni (zaméstnanci) na
zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni
materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do
doby, kdy dité dosahne véku tri let.

Néarok na materskou a rodicovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri
prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti prislusného organu. Materska
dovolena se v takovém pripadé poskytuje zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnu,
a prevzala-li zaméstnankyné dvé nebo vice déti nebo jde-li o zaméstnankyni osamélou, po dobu 31
tydnu, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku osmi mésicli. Rodi¢ovska dovolend se poskytuje
ode dne prevzeti ditéte resp. po skonceni materské dovolené, nejdéle do véku ditéte 3 roky.

Vraci-li se zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou, zpét do prace,
je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich puvodni préci a pracovi$té. Vraci-li se Zena nebo muz
zpét do prace po skonceni rodicovské dovolené, nema jiz zaméstnavatel povinnost zaradit je na
stejnou praci a pracovi$té a muze mu pridélit jinou préci dle pracovni smlouvy.
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