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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Materska a vypoved

Dceri budou tfi roky, brzy se vratim z rodicovské dovolené. Muzu dostat vypoveéd? Jak to bude pak s
rodicovskym prispévkem, kdyz budu hldSend na uradu prace? Je mozné, aby rodiCovsky prispévek
pobiral misto mne muj partner, i kdyz pracuje jako automechanik a ¢aste¢né jesté podnika? L.
Krizkova, Brno

Zaméstnanec trvale pecujici na materské nebo rodi¢ovské dovolené o dité mladsi nez tri roky véku je
chranén pred moznosti vypovédi ze strany zaméstnavatele. Dle ustanoveni § 48 a § 49 zakoniku
prace je mozné dat vypovéd zaméstnankyni nebo zaméstnanci, ktery trvale pecuje o dité mladsi nez
tri roky na materské nebo rodicovské dovolené, pouze z diivodi: a) ruSeni zaméstnavatele nebo jeho
Casti; b) premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti; ¢) pro které muze zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér. Pokud by v této dobé dal zaméstnavatel vypovéd z jiného duvodu, vypovéd by byla
neplatna.

Po navratu z rodicovské dovolené, respektive po dosazeni tri let véku ditéte tato ochrana konci a
zaméstnavatel muze dat zaméstnankyni (zaméstnanci) vypovéd ze vSech divodl uvedenych v
ustanoveni § 46 odst. 1 zakoniku prace.

V pripadé, Ze se zaméstnanec poté prihlasi na urad prace do evidence uchazecu o zaméstnéni,
pripadné pobira podporu v nezaméstnanosti, nebrani to pobirani rodicovského prispévku. Musi vSak
byt splnény podminky uvedené v zakoné 117/1995 Sbh. o statni socidlni podpore, to jest osobni
celodenni a radna péce rodice o dité mladsi nez ctyri roky.

Rodic¢ovsky prispévek muze pobirat na zakladé zadosti kterykoli z rodic¢t, bez ohledu na svoji
vydélecnou ¢innost, pokud je zajiSténa vySe uvedena péce o dité.
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