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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Materska dovolena: Uklada zakonik prace
pouze povinnost zamestnavateli
zamestnankyni materskou dovolenou
poskytnout, nebo také matce povinnost na
materskou dovolenou nastoupit?

Téhotenstvi a porod jsou bezesporu jednim z naro¢nych obdobi v Zivoté zeny a acCkoli s sebou nesou
krasné povinnosti, prinaseji také mimo jiné ekonomické dusledky pro rodinu v podobé zvySenych
vydaju i snizenych prijmu v dobé, kdy Zena ¢erpa materskou dovolenou. Predev$im na vrcholnych
pracovnich pozicich, napr. manazerky Ci reditelky, muze zeny od materské dovolené odrazovat také
obava o udrzeni této pracovni pozice a pri svém dosavadnim Zzivotnim stylu si jiz mnohdy ani nejsou
schopny predstavit, ze by jej mély z divodu materstvi kompletné zménit.

Naopak jsou vice otevieny reseni, které by skloubilo jak pokracovani v jejich kariére, tak
materstvi, a to idealné bez delSiho preruseni dochazky do zaméstnani. Podstatnou otazkou
pak je, zda jim to pravo Ceské republiky umoziuje.

Materska dovolend je upravena v zakoné 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisu
(,ZP"), penézita pomoc v materstvi pak v zdkoné 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu. ZP obsahuje predevsim kogentni ustanoveni, ktera maji chranit zaméstnance
s ohledem na jeho fakticky nerovné postaveni vii¢i zaméstnavateli v pracovnépravnich vztazich.
Obsahuje ovSem také ustanoveni, kterd chrani zaméstnavatele a udéluji naopak povinnosti
zameéstnanci.

V pripadé § 195 ZP neni stanovena vyslovné povinnost ani zaméstnavateli, ani zaméstnanci - odst. 1
stanovi, Ze zaméstnankyni prislusi materska dovolena po dobu 28 tydnu (prfip. 37 tydna v pripadé
vicercCat) v souvislosti s porodem a péci o narozené dité, odst. 5 pak Ze materska dovolena
v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydnl a nemuze v zddném pripadé skoncit ani
byt prerusena pred uplynutim 6 tydntu ode dne porodu. Formulace ,zaméstnankyni prislusi” vybizi
k pojeti tohoto ustanoveni spiSe jako zakotveni prava zaméstnankyné na materskou dovolenou
nastoupit a povinnosti zaméstnavatele ji materskou dovolenou poskytnout. Jak to ovSem
koresponduje s odst. 5 téhoz ustanoveni, ktery stanovi jasny zakaz (,nesmi byt nikdy kratsi“)?

Nabizi se vice vykladi, priCemz zadny z nich neni zcela jednozna¢né prijimany. Otédzka doposud
nebyla presvédciveé vyresena judikaturou ani odbornou literaturou. Nejcastéji se objevuje néazor, ze
navzdory formulaci odst. 1 § 195 ZP (,zaméstnankyni prislusi“) je s ohledem na odst. 5 téhoz
ustanoveni zaméstnankyné povinna materskou dovolenou cerpat alespon ve zde stanoveném
rozsahu, resp. zaméstnavatel ma povinnost cerpani materské dovolené u své zaméstnankyné v tomto
rozsahu zajistit. Ma k tomu ovSem zaméstnavatel potrebné pravomoci?
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Ustanoveni pojednavajici o materské dovolené moznost zaméstnavatele naridit zaméstnankyni
nastup na materskou dovolenou, obdobné jako je to stanoveno u ,klasické” dovolené, nezminuji.
Materska dovolend pritom neni ,dovolenou”, a to nejen v praktickém smyslu, ale také v rezimu ZP.
Jedna se totiz o prekdzku v praci na strané zaméstnance, pro kterou je zaméstnavatel povinen
omluvit nepritomnost zaméstnance v praci. Systematickym vykladem tak dospivame spiSe k tomu, ze
aby se aktivovala Uprava materské dovolené, musi dojit k nepritomnosti zaméstnankyné v praci,
kterou ma nésledné zaméstnavatel povinnost omluvit. OvSem v pripadé, ze zaméstnankyné do prace
stale dochazi, neni de facto z ¢eho ji omlouvat. Pokud se zaméstnankyné materskou dovolenou
rozhodne Cerpat, § 195 odst. 5 ZP ji chrani pred tim, aby zaméstnavatel neopravnéné do délky
materské dovolené, pripadné do jejiho prubéhu (v 6 tydnech po porodu), zasahoval, pripadné dava
moznost zaméstnanci i zaméstnavateli dohodnout se na zkraceni materské dovolené na dobu
miniméalné 14 tydnd.

Zastanci pristupu, podle kterého je nastup na materskou dovolenou alespon v minimalnim rozsahu
pro matku povinny, se primarné odvolavaji na nutnost chranit nejen matku (ktera ostatné chce
setrvat v zaméstnani dobrovolné), ale spiSe dité, které by mohlo byt neprerusenim pracovni
dochézky matky negativné dotceno. V tomto kontextu je vSak treba pripomenout povahu ZP - jedna
se o predpis chranici zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, je tedy otdzkou, zda je mozné jeho
ustanoveni vykladat tak, ze poskytuji ochranu také ditéti zaméstnankyné. DalSim diskutabilnim
aspektem této problematiky je otdzka, zda zakonodarce ma pravo zaméstnankynim narizovat, aby
z divodu téhotenstvi a porodu nevykonavaly po urcity ¢as praci. Nelze generalizovat, Ze skutec¢nost,
ze zaméstnankyné na materskou dovolenou nenastoupi, vede v kazdém pripadé k negativnim
dasledkim pro matku i dité. Stejné tak v nékterych pripadech nebude zrejmé, ze jde skutecné o
Jnegativni dasledky”, resp. zda jsou jako negativni vnimany obecné, nebo jen urcitou ¢asti
spolec¢nosti. Neméli bychom zapominat, ze podle Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy pravo na
ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného zivota (Cl. 9 odst. 2).
Narizovani preruseni vykonu zaméstnani z davodu téhotenstvi a porodu pritom muze byt mnohymi
matkami prave jako zasah do jejich soukromého a rodinného zivota vnimano.

Zameéstnavatel ve vztahu k téhotenstvi a naslednému materstvi své zaméstnankyné nema povinnosti
pouze co do umoznéni cerpani materské dovolené, ale také pri ochrané této zaméstnankyné pri
vykonu jeji prace. V tomto ohledu je podstatnad predevsim vyhlaska 180/2015 Sb., o zakdzanych
pracich a pracovistich, ktera stanovi mimo jiné vycet praci a pracovist zakdzanych téhotnym
zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji a zameéstnankynim-matkam do konce devatého mésice
po porodu. V pripadé, ze zaméstnankyné nékterou z praci, ktera je ji na zakladé jejiho stavu
zakazana, vykonava, ma zameéstnavatel dle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. c) ZP povinnost prevést ji
na jinou praci.

ZP se obecné jen velice malo a velice stru¢né vénuje moznosti prace z domova, ktera predevsim
v dobé pandemie koronaviru zazila jakysi ,boom“. Mnoho (predevSim kancelarskych) praci jiz
v dnesni dobé je redlné mozné vykondvat i z prostredi vlastniho domova, Casto také bez nutnosti
prendaset rizné listinné podklady, které mohou byt prevedeny do elektronické podoby. Jestlize zena
pracuje na takové pozici, u které je tzv. homeoffice bez problému mozny, potfeba tuto Zenu jako
zaméstnankyni chranit tim, ze vykon jejiho zaméstnéni bude po urcity minimdlni cas prerusen,
znatelné klesad. Zaméstnankyné ma v takovém pripadé moznost starat se o dité a mezi tim plnit své
pracovni povinnosti, jakkoli tak pravdépodobné nebude ¢init v uceleném ¢asovém obdobi, ale ruzné
v pribéhu dne. V takovém pripadé samozrejmé hraje nejvétsi roli domluva se zaméstnavatelem;
pokud bychom ovSem prijali ndzor, Ze nastup na materskou dovolenou v délce trvani minimalné 14
tydnt, ktera nesmi skoncit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydna ode dne porodu, je pro
zaméstnankyni povinny, nebyla by takovda dohoda moznd, jelikoz by byla proti kogentnimu
ustanoveni ZP. Takovy kategoricky zakaz pak lze povazovat za neucelny a nadmiru omezujici pravo
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zameéstnankyné samostatné urcovat svlij soukromy a rodinny zZivot zaruc¢ené Listinou zékladnich prav
a svobod.

To, ze zaméstnankyné nechce nastoupit na materskou dovolenou, samozrejmé nemusi znamenat, ze
do zaméstnani dorazi den pred porodem i den po porodu - jde spiSe o zeny, kterym preruseni
pracovni dochazky po dobu 14 tydnt prijde prili§ dlouhé a chtéji doma stravit krat$i dobu. V situaci,
kdy na materskou dovolenou nastoupi a budou ji ¢erpat dle ZP, se totiz aktivuje pravé i ono ochranné
ustanoveni § 195 odst. 5 ZP a zaméstnavatel nebude moci materskou dovolenou zkréatit, a to ani na
zadost zameéstnankyné, jelikoz se jedna o kogentni zdkaz. MoZznym reSenim nahrazujicim materskou
dovolenou je uplatnéni jiné prekazky v praci na strané zaméstnance, a to doCasné pracovni
neschopnosti. Zaméstnankyné tak muze na tzv. neschopenku nastoupit napriklad nékolik dni pred
porodem a do prace se vratit tehdy, kdy jiz bude praceschopna, tedy v zavislosti na tom, jak se
z porodu zotavi.

Moznost nahradit materskou dovolenou doc¢asnou pracovni neschopnosti je také legalnim postupem
zameéstnavatele, jak zaméstnankyni, kterd dochazi do zaméstnani v pokrocilém stadiu téhotenstvi ¢i
dokonce jiz po porodu, z pracovniho procesu pro jeji vlastni ochranu urcitym zpusobem docCasné
vyloucit. Jak jiz bylo zminéno, ZP neobsahuje ustanoveni, které by zaméstnavateli umoznilo
zaméstnankyni naridit ¢erpani materské dovolené. Schidnou cestou zaméstnavatele, ktery se obava
o zdravi své zaméstnankyné, tak je pravé cesta k uznani jeji docasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel ma pravo dle ustanoveni § 55 odst. 2 zdkona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozdégjsich predpist, vyslat zaméstnankyni v pripadé, ze ma pochybnosti o jeji
zdravotni zpUsobilosti k préci, na mimoradnou pracovnélékarskou zdravotni prohlidku. Na zakladé
této prohlidky pak bude zaméstnankyné pravdépodobné shleddna docCasné prace neschopnou a
nebude moci do zaméstnani dochazet.

Pri postupu vySe naznacenym zpusobem, kdy zaméstnankyné misto na materskou dovolenou
nastoupi do doc¢asné pracovni neschopnosti, je zajisSténa ochrana matky (a potazmo i ditéte) obdobné
jako pri materské dovolené, jelikoz lékar stav zaméstnankyné posuzuje a stanovi, kdy je jiz
praceschopna. Lékar vSak neni omezen ur¢itym minimalnim poctem tydnd, po ktery musi doCasnou
pracovni neschopnost stanovit, uréuje tak zcela individualné, jak se Zena po porodu zotavuje a zda ji
jeji stav jiz umoznuje pracovat. Z tohoto pohledu tak neni divodné povazovat takovy postup za
rozporny se zajmy zameéstnankyné jako (nastavajici) matky. Materskd dovolena vzhledem k vyse
uvedenému neni jedinym zpusobem, jak ochranit zaméstnankyni v dobé pred a po porodu a lze tak
usuzovat, Ze neni nutné vykladat ustanoveni ZP tak, jako by bylo povinnosti zaméstnankyné
materskou dovolenou Cerpat a soucasné povinnosti zaméstnavatele toto Cerpani zajistit.

Tato problematika je ozehava predevsim ve svém etickém rozméru, ktery ma urcity vliv na vyvoj i
vyklad prava. Lze témér hovorit o dvou znepratelenych taborech Zen - matek, které své nazory
navzajem veétSinou prilis netoleruji. V takovém prostredi je slozité vytvorit, a predevsim prosazovat
jasna pravni pravidla, ktera zaviraji dvere jedném nebo druhym. Presto by mél existovat nepochybny
autoritativni vyklad, ktery celou situaci vyjasni. Z vySe uvedenych moznosti reseni se zda, ze neni
nutné Cerpani materské dovolené zaméstnankyni narizovat, jelikoz jeji zdravi a zdravi ditéte je
mozné ochranit také jinymi zpusoby. Nazor na to, jaky vliv to mlize mit napriklad na vztah ditéte a
matky pak spada spiSe jiz do hodnoceni toho, jakym zptisobem Zena sméruje sviij soukromy a rodinny
zZivot, pricemz jak bylo jiz pripomenuto, ma pravo, aby ji do néj nebylo neopravnéné zasahovano.
Dokud tedy realné neohrozuje zdravi ¢i vyvoj ditéte, pripadné jinym zpusobem jeji jednéni
neohrozuje nebo nezasahuje do jinych zakladnich prav a svobod, ma pravo sviij soukromy a rodinny
zZivot realizovat tak, jak uzna za vhodné.

Dochazi tu tak ke stietu hned nékolika zékladnich prav - vedle jiz zminéného prava na soukromy a
rodinny zivot také prava ziskavat prostredky pro své zivotni potreby praci (¢l. 26 odst. 3 Listiny
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zdkladnich prav a svobod) a na druhé strané pak ochrana rodi¢ovstvi a rodiny, zvlastni ochrana déti i
zen v téhotenstvi, kterym je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici
pracovni podminky (¢l. 32 Listiny zdkladnich prav a svobod), pripadné také ochrana zdravi (¢l. 31
Listiny zdkladnich prav a svobod). Tato prava je treba vyvazovat a jednat tak, aby byla nejlépe
dodrzena vSechna z nich, pripadné aby zasah do nékterého z nich byl proporciondlni.

JUDr. Michal Silhanek,
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