Materska dovolena ve sportu

Aegis Law hostila na konci rijna mezinarodni konferenci o zenském fotbale s nazvem Women on the
Pitch. V ramci jednoho z diskusnich paneld, kterych se zicastnili zastupci mezinarodnich i narodnich
sportovnich federaci, sportovni pravnici a zastupci fotbalovych klubt se mimo jiné resila také
pracovnépravni problematika a s tim spojend otdzka materské dovolené ve fotbale. Jak je materska
ve svété sportu upravena a jak moc se liSi od bézné pracovnépravni upravy?

Popularita zenského sportu v poslednich letech roste a kariéra profesionalni sportovkyné uz proto
neni nicim neobvyklym. Stejné jako v ostatnich oborech vSak Zeny v souvislosti se svoji profesni
cestou nardzi na otazku materstvi. Vzhledem k jiz zminénému rozvoji a také k tomu, ze
pracovnépravni vztahy ve svété sportu jsou specifické, na to samoziejmé sportovni asociace musely
reagovat a zacit si vytvaret sva ,vlastni pravidla“.

Pravé tak reagovala napriklad mezinarodni fotbalova federace FIFA, ktera na zacatku roku 2021
implementovala do svych pravidel FIFA Regulations on Status and Transfer of Players (,FIFA
RSTP*) nékolik pravidel[1], kterd by méla hrackdm po celém svété zajistit minimdalni standard co se
tyce obdobi téhotenstvi a materské dovolené. Dodrzeni tohoto minimélniho standardu by pak méla -
z pozice ¢lent FIFA - zajistit kazd4 narodni fotbalova federace, kdyz vlastni Gpravu si mohou

Vevys

FIFA pfi tvorbé pravidel vychézela z doporu¢eni Mezinarodni organizace prace a obsahu Umluvy o
ochrané materstvi z roku 2000. Materskou dovolenou tak definuje jako 14 tydna placeného volna, z
toho miniméalné 8 tydni po narozeni ditéte.

Béhem téhotenstvi si pak hrdcka muze sama vybrat, zda bude pokracovat v soutézi, pokud neni jeji
téhotenstvi ze strany lékare vyhodnoceno jako rizikové. Pokud si naopak hracka nepreje v soutézi po
dobu téhotenstvi pokracovat, ma klub povinnost ji nabidnout alternativni formu poskytovani sluzeb -
at uz ve formé administrativni podpory, asistence trenérskému tymu apod. Klub déle nesmi podminit
platnost smlouvy téhotenstvim hracky ani vykonem materskych prav a ukonceni smlouvy ze strany
klubu z divodu téhotenstvi hracky je postizeno vysokymi finan¢nimi sankcemi ze strany FIFA. Co se
tyce financni odmény hracek na materské dovolené, musi se rovnat nejméné 2/3 sjednané odmény po
pracovniho prava Ci z kolektivni smlouvy. Jako zajimavost 1ze uvést také to, ze mimo vyse uvedené
ma klub také povinnost zajistit hrackam vhodné prostredi po porodu, vcetné zajisténi odpovidajicich
prostor pri kojeni v rdmci poskytovani sportovnich sluzeb klubu.

Fotbalova asociace Ceské republiky (,FACR*) promitla vy$e uvedend pravidla do § 3 odst. 9 a § 22a
a §22b Prestupniho fadu FACR[2]. V piipadé Ceské republiky je viak v souvislosti s hraéskymi
smlouvami potreba vzit také v uvahu, ze hracky nejsou ve vztahu ke klubu v zaméstnaneckém
vnitrostatni tipravy, na kterou FIFA ve svych pravidlech odkazuje, se tak hracka v Ceské republice
nedovold). Minimalni standard zakotveny v predpisech FACR tak predstavuje alespoi né&jakou formu
ochrany, na kterou se hracky mohou v pripadé téhotenstvi a materstvi odkazat.

VysSe popsana pravidla uz se dokonce dockala i své aplikace v praxi, kdyz na zacatku letoSniho roku
vydala FIFA prelomové rozhodnuti, v rdmci kterého priznala hrdacce ndhradu odmén v plné
pozadované vy$i 82.000 EUR. Ucastniky tohoto fizeni byly islandska hracka Sara Bjork
Gunnarsdéttir a francouzsky klub Lyon, ktery po odcestovani hracky zpét na Island prestal hradit
dohodnutou odménu a s hrackou prestal komunikovat. Argumentace klubu pro absenci plnéni byla



postavena na vnitrostatni francouzské uprave, ktera hrackam nezajistuje stejnou miru ochrany, jako
pravé pravidla FIFA. S timto odivodnénim v$ak klub neuspél, kdyz FIFA v odavodnéni svého
rozhodnuti upozornila na kogentnost vlastnich pravidel a zaroven na povinnost klubu se o hracku
»starat” a to nejen z pozice jejiho zaméstnavatele, ale i po obycejné ,lidské” strance.

Kdyz odhlédneme od fotbalu k jinym sportim, konkrétné do americké Women'’s National Basketball
Association (,WNBA"), tak v té je problematika materské dovolené upravena v ramci kolektivni
smlouvy, kterd byla s tamni hrac¢skou asociaci vyjednana v roce 2020. Dle obsahu této kolektivni
smlouvy tak maji hracky poprvé v historii nejlepsi americké basketbalové soutéze narok na thradu
plné smluvni odmény, zaroven na jednorazovy prispévek ve vysi 5.000 USD a také na poskytnuti
bydleni ve formé bytu se dvéma loznicemi. Situace pri vyjednavani kolektivni smlouvy byla pritom
takova, ze odména hracek v téhotenstvi ¢i na materské dovolené nedosahovala ani poloviny puvodné
sjednané castky. Aktualné nastavené podminky jsou tak velkym tspéchem kolektivni snahy o zménu,
avsak je také dulezité zminit, Ze ve Spojenych statech je maximalni doba materské dovolené
nastavena na 12 tydnu, a tak jsme cCasto svédky toho, ze se hracky vraci do zapast a na hristé pouhé
dva mésice po porodu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze Uprava materské dovolené v ramci sportu je opravdu specificka a
pomeérné se liSi od uUpravy tradi¢ni - vnitrostatni. Ackoliv tedy FIFA stanovuje, ze v pripadé
sportu - pokud vezmeme v uvahu, ze hracské smlouvy byvaji uzavirani v horizontu jednotek let,
neumoznuje hrackam z logiky véci to, aby materskou a rodicovskou dovolenou cerpaly napriklad po
dobu tri let, jak je tomu u nas bézné. Zavedena tprava na sportovni irovni je tak pomérné velkym
vitézstvim, protoze ve valné vétsiné pripadu to budou pravé sportovni pravidla, na kterd se budou
sportovkyné v ramci pripadnych sporu odkazovat, kdyz pripad Sary Bjork je toho dukazem.
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[1] Clanek 18quarter FIFA RSTP.

[2]1§ 3 odst. 9, §22a a §22b Prestupni rad Fotbalové asociace Ceské republiky
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