23.4.2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Matersky jazyk cizincu a pracovni smlouva

Pri soucasné situaci na trhu prace se v praxi velmi ¢asto setkavame s pripady, kdy zaméstnanci
neovladaji ¢esky jazyk a nejsou tak objektivné schopni porozumét textu uzavirané ryze ¢eské
pracovni smlouvy[1]. Byt by se mohlo zdat, Ze tento nedostatek jazykovych schopnosti v zasadé
nicemu nebrani, opak je pravdou.

Dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 3. 2008, sp. zn. 21 Cdo 1760/2007 plati, Ze sama
okolnost, ze pravni ikon je projeven v cizim jazyce, neznamena, ze je neplatny pro nesrozumitelnost.
O nesrozumitelny projev viile zpusobujici neplatnost pravniho ukonu pujde tehdy, jestlize
cizi jazyk, v némz byl projev viile ucinén, je nesrozumitelny druhému ucastniku pravniho
vztahu, jemuz byl adresovan.
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Byt tato starsi judikatura odkazuje na jiz prekonany zakonik prace z roku 1965, jeji zavéry lze pouzit
primérené i dnes a to pri aplikaci § 553 odst. 1 zakona 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku ve znéni
pozdéjsich predpist.[2]

Pokud bude tedy uzavirana pracovni smlouva Ci dohoda se zaméstnancem, ktery nerozumi cesky, 1ze
jednoznacné doporucit, aby byla takova smlouva ¢i dohoda vyhotovena ve dvou jazykovych mutacich
(primarné Cesky a dale pak v jazyce, kterému dany zaméstnanec prokazatelné rozumi). Timto
postupem se Ize vyhnout naslednym komplikacim, které prinasi pouze Cesky psana smlouva nebo
smlouva psana pouze v cizim jazyce.[3]

Velmi ¢asto se pak lze v praxi setkat s dotazy personalisti, zda je nutné vyhotovit smlouvu také v
materském jazyce daného cizince. Tato povinnost nepochybné z zddného platného a tc¢inného
pravniho predpisu nevyplyva. Zaméstnavatelé tak nemusi na posledni chvili shanét prekladatele
vSech moznych svétovych jazyku, ale plné postaci, pokud bude pracovni smlouva vyhotovena také v
jazyce, kterému dany zaméstnanec prokazatelné rozumi.

V pripadé, ze by mélo v budoucnu dojit ke sporu, zda byl cizojazy¢nou smlouvou pracovnépravni
vztah zalozen ci nikoliv, doporucuji vzdy pozadat zaméstnance, aby pod text dané smlouvy doplnil, ze
pracovni smlouvé porozumél a toto prohlaseni ucinil praveé v jazyce, kterym je smlouva (takeé)
napsana. Ve prospéch vérohodnosti by tento projev vile mél byt uc¢inén vlastnimi slovy
zameéstnance, vepsan rukou (nikoliv strojové) a podepséan. Pokud bude tato jednoducha pomucka
dodrzena, zaméstnanci se bude velmi tézce nasledné prokazovat, ze textu skuteéné nerozumél.
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[1] Tato problematika se netyka pouze pracovnich smluv, ale samozrejmé také dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, mzdovych vyméru, vypovédi a obecné veskerych pracovnépravnich
pisemnosti.

[2] Srozumitelnost se tyka vyrazové (formdlni) stranky projevu vile. Projev vule neni srozumitelny,
pokud vyraziim, kterymi je vile navenek komunikovéna, nelze porozumét, takze se nelze seznamit s
obsahem projevené vile (nesrozumitelné zvuky pri tstnim projevu, necitelné pismo pii pisemném
projevu, pouziti ciziho jazyka, kterému adresat jednani nerozumi, apod.), viz HANDLAR, Jiri. § 553.
In: BILKOVA, Jana, CERNY, Michal, CUHELOVA, Katefina, DAVID, Ludvik, DAVID, Radovan,
DOBROVOLNA, Eva, FOJTIK, Lumir, HANDLAR, Jii{, HAVLAN, Petr, HOLEJSOVSKY, Josef,
HORECKY, Jan, HULMAK, Milan, HURDIK, Jan, HRDLICKA, Miloslav, KOUKAL, Pavel, LASAK, Jan,
LAVICKY, Petr, LAZIKOVA, Jarmila, LEBEDA, Martin, PODIVINOVA, Martina Kuloglija,
PONDIKASOVA, Tereza, RONOVSKA, Katetina, RUBAN, Radek, SEVCEK, Marek, TUMA, Pavel,
VITEK, Jindfich. Obéansky zékonik I. Obecnd ¢ast (§ 1-654). 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck, 2014, s. 1977.

[3] Ryze cizojazycné smlouvy byvaji Casto prekdzkou pri jednani se zdravotnimi pojistovnami, OSSZ,
oblastnimi inspektoraty prace, soudy apod.
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Dalsi clanky:

e Srovnani Ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho prava

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

 Povinnosti spolecenstvi vlastniku v souvislosti s hlasovacimi list

¢ Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otdzce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

o Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

« Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
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muZe byt risk pro nékoho zisk!

* Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

e Ustavni soud rozhodl: Styk rodice s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti
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